
ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย
เร่ือง รับสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบดุลากรทางถ'1รศลึพรืท่  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและ 

แต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒

ดว้ยคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๒/ ๒๕๖๒ วับท่ี ๒๖ กมุภาพนัธ์ ๒<£๖๒ 
มมีตอินมุตัใิหใ้ชต้ำแหนง่ว่างเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และ 
ยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญัไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ จำนวน ๗ อัตรา 

อาศยัอำนาจตามความใบมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙ แหง่พระราชบญัญตัข้ิาราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิม่เตมิ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๒๙ 
ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๐ หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุดท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ 'ว๗ 
ลงวับท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ จึงประกาศ 
รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย โอบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และยา้ยขา้ราชการพล 
เรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และรับโอน 
พนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. 
(๒) สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มรีายละเอยีดดงันี้

©. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร จำนวน ๗ อัตรา
ท ี่ ตำแหน่ง ตำแหนง่เลขที่ ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑. นักจัดการงานท่ัวไป อ.๑ ชำนาญการพเิศษ กลุม่อำนวยการ ผูอ้ำนวยการกลุม่

๒. นกัวิชาการศกึษา อ.๓๙ ชำนาญการพเิศษ กลุ่มส่งเสริมการจัด 
การศกึษา

ผู้อำนวยการกลุม่

/  ๑. ตำแหนง่...



-๒-

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร จำนวน ๗ อัตรา (ต่อ)
ท ี่ ตำแหน่ง ตำแหนง่เลขท่ี ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๓. นักประซาสัมพันธ์ อ.๕ ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ กลุม่อำนวยการ

(SL. นกัวิชาการเงินและบญัชี 0 .๑ 0 ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ กลุ่มบริหารการเงิน 
และสินทรัพย์

๕. นกัวิชาการเงินและบญัชี อ.๑๑ ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ กลุ่มบริหารการเงิน 
และสินทรัพย์

๖. น กั ว เิค ราะห น์ โยบ าย 
และแผน

อ.๓๖ ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและ 
แผน

๗. นกัวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน

อ.๕๑ ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอรับเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย และรับโอน
๒.๑ มคีณุสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา ๓0 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการ 

ศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมคุีณสมบตัติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๒.๒ ได้รับเงินเดือนไมต่ํา่กว่าข้ันต่ําฃองตำแหนง่ประ๓ ท สายงาน และระดับตำแหนง่ทีจ่ะแตง่ต้ัง 
๒.๓ ไมอ่ยูร่ะหว่างทดลองปฎบิตัหนา้ทีร่าชการ หรอืเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้ 
๒.๔ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูสอบสวนวา่กระทำความผดิวนิยั หรอืถกูตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัหรอื 

จรรยาบรรณวชิาชพี
๒.๕ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดอีาญา เว้นแต่ความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
๒.๖ ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูดำเนนิคดลีม้ละลาย

สำหรับผูฃ้อโอนนอกจากต้องมคีณุสมบติัตามข้อ ๒.๑-๒.๖ แล้ว ตอ้งไดร้บัความยนิยอมใหโ้อนจากผูม้อีำนาจ 
สัง่บรรจุและแต่งต้ังชองส่วนราชการหรือหนว่ยงานต้นสังกัดเดิมชองผู้นัน้ด้วย 

๓. กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกใหย้ืน่ใบสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกตามแบบทีก่ำหนดทา้ยประกาศนี ้

พรอ้มเอกสารทีก่ำหนดในใบสมคัรดว้ยตนเองในวนัและเวลาราชการ ระหวา่งวนัที ่ ๒๑ -  ๒๙ มนีาคม ๒๕๖๒ 
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ 

๔. เอกสารท่ีใช้ประกอบการคัดเลือก
ผู้ประสงค์ขอเปล่ียนตำแหนง่ ยา้ย หรือโอน มาดำรงตำแหนง่ตามประกาศดงักลา่ว ให้ย่ืนแบบค0าฃอพร้อม 

เอกสารประกอบการคดัเลอืกผา่นผูบ้งัคบับญัชา ซึง่ได้ลงข่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว ประกอบด้วย 
๔.๑ แบบคำขอตามแบบแนบท้ายประกาศกำหนด จำนวน ๑  ชุด 
๔.๒ สำเนาบตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรฐั จำนวน ๑ ฉบับ

/  ๔.๓ เอกสาร ....



-๓-

๔.๓ เอกสาร หลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณาตามแบบคำขอๆ ข้อ ๙
๔.๔ เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาตามองคปํระกอบการประเมนิตามประกาศคณะกรรมการ 

ศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย เรือ่ง องคป์ระกอบการพจิารณายา้ยและคดัเลอืกบคุคล เพือ่ดำรงตำแหนง่บคุลากรทาง 
การศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ของ กศจ.หนองคาย ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๔๙ 

๕. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก 

ภายในวบัท ี ่ ๒ เมษ ายน  ๒๔๖๒ ณ สำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ เวบ็ไซต ์
http://em is.nongkhaifa.go.th/ และเว็บไซต์ http://w vw v.nkieducation.thai.ac 

๖. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
๖.๑ โดยยดึตามองคป์ระกอบการประเมนิตามประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย เรือ่ง 

องคป์ระกอบการพจิารณายา้ยและคดัเลอืกบคุคล เพือ่ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ของ กศจ.หนองคาย ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๔๙

๖.๒ การคดัเลอืกครัง้นีเ้ปน็การคดัเลอืกเฉพาะคราว เมือ่ได้รับการแตง่ต้ังแล้วแบบคำขอถึงเปน็การสิน้สดุ 
๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน

จะดำเนนิการคดัเลอืกตามประกาศฯ โดยพจิารณาจากคะแนนองคป์ระกอบตามประกาศคณะกรรมการ 
ศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย เรือ่ง องคป์ระกอบการพจิารณายา้ยและคดัเลอืกบคุคล เพือ่ดำรงตำแหนง่บคุลากรทาง 
การศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ของ กศจ.หนองคาย ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๔๔๙ 

๘. การแต่งต้ัง
๘.๑ ผูท้ ีไ่ดร้บัคะแนนประเมนิสงูสดุจะไดร้บัการพจิารณาใหเ้ปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย หรอืรบัโอน ใหด้ำรง 

ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 
เขต ๒ เมือ่ไดรั้บการอนมุติจากคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดหนองคาย

๘.๒ กรณกีารตรวจสอบพบภายหลงัวา่เปน็ผูข้าดคณุสมบตัติามทีก่ำหนดในประกาศนีผู้ไ้ดร้บัการพจิารณาจะ 
ถกูยกเลกิคำสัง่ จะเรียกร้องสิทธ๋ึใดๆ มิได้

ประกาศ ณ วันท่ี ร /  มีนาคม พ.ศ.๒๔๖๒

(บายชาตร ี ม่วงสว่าง)
ศึกษาธิการจงัหวดัหนองคาย

ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทบประธานคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดหนองคาย

http://emis.nongkhaifa.go.th/
http://wvwv.nkieducation.thai.ac


กำหนดปฏทินิการดำเนนิการคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลีย่นตำแหนง่ การยา้ย 
และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

ไปบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและ 

แต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
(แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย ลงวันท่ี มีนาคม ๒๕๖๒)

- ประกาศรับสมัคร ๑๔ -  ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒
- รับสมัคร (ในวนัและเวลาราชการ) ๒๑ -  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒
- ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก ภายในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๒
- ดำเนนิการคดัเลอืก ในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒
- ประกาศรายซือ่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก ภายในวันท่ี ๑๒ ฒษายน ๒๕๖๒
- ขอความเหน็ชอบ อกศจ./กศจ. อนุมัติ ภายในเดอืนเมษายน ๒๕๖๒
- ผูม้อีำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลอืก ภายในเดอืนพฤษภาคม ๒๕๖๒



สิ■ พ่ีล''พ)!รวย

ประกาศคณะกรรมการพี่กษาธิทๆรจังหวัดหนองคาย 
เรื่อง องค์ประกอบการพ ิจารณาย้ายและคัดเส ือกบุคคล เพ ี่อคำรงตำแหน่ง 

บ ุคลากรทางการสืกพาอื่บ ตามมาตรา เท๘ ค.(๒) จอง กกจ. หนองคาย

ดา้ยหลักเกทพน่ละาธกิารย้ายจา้ราซการครเูพะบคุลากรทางทารสกืพาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) 
แห่ง'สระราจบัญญ ัตริะเบยีบข 'ท าจการกรแูล;;บคุลากรทางการสกืพา ท.ค. ๒๙๔๗ ส่ง'พร้อมทนงสิอตำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท คช <>๒0๖พ า ๘ ลงวันพ่ี dr กรกฎาคม ๒(ะ๙๙ หนังสือตำนักงาน ก.ค.ก. พ่ี กร 0๒ 0๖.๙/า .๗ ลงวันพ่ี 
๒® เมพายน ๒๙๙๒ หนังสือตำนกังาน ก.ท. พ่ี นร © ๐๐๖/า® ๐ ลงวับพี ่ 61๙ กนัยายน ๒๙๙๘ หนังสือ 
ตำนกังาน ก.ค.ค. พ่ี ศร 0๒ 0๖.๙ท .๙  ลงวันพ่ี ๑ 0  มอิบุายบ ๒๙๙๙ ให  ้อกคจ. เกีย่วกบัการบรรจ ุ การแต่งต้ัง 
และการยา้ยจา้ราขการครแูละบคุลากรทางการสกืพา เปน็คณะกรรมการกลัน่กรองการยา้ย จากองค์ประกอบพี่
กำหนด คามหลักเกณ ฑ ์และวิธการย้ายจ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการส ืกพา ส ังกัดตำนักงาบคณะกรรมการ 
การรทพาชั้นทนฐาน พี่งในส่วนของหลักเกณฑ์ ตามจ้อ ๖ .® .© - ๖.®.ฝ  กำหนดว่า “ ให ้ อ.ก.ค.ค.เจตพ น พ ี่ 
การรกพ า กำห นดองค ์ประกอบอ ื่น เพ ี่ม เต ิมได ้ ท ั้งน ี้ ให ้กำห น ดรายละเอ ื่ยตน ละตำด ับ ความตำก ัญ ได ้ตาม 
ความเหงทะสม ’’ดังบั้น เพ ี่อไห ้การดำเน ินการแต ่งต ั้ง(ย้าย) จ ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการส ืกพ า ตำแหน่ง 
บ ุคลากรท างการรกพ าอ ื่น ตามมาตรา ๓๘ค .(๒) เป ็นไปเพ ี่อเพ ี่มประสิทธิภาห ในการพ ัฒ นาค ุณ ภาพ การรกพ า 
เพ ะเป ็น 'น เด ้ายความ เร ียบ รอย นริยุทธึ๋ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามคำส ั่งห ัวหน ้าคณ ะรักชาความสงบ 
แห ่งช าต ิ พ่ี © ๐ /๒ ๙ ๙ ๙  ลงว ัน พ ี่ ๒® ม ีน าคม  ๒ ๙๙ ๙  เร ื่อ งก าร จ ับ เก อ ื่อ น ก าร ป ฏ ิร ูป ก าร ร ก พ าข อ ง  
กระทรวงสืกษาธิการ ในส่วนภูมิภาค และโดยความเพี่งภ)อบชอง กศจ.หนองคาย ได้พ ็จารณาในคราวการประซุง) 
ครื่งพ ี่ ๗ /๒ ๙๙๘  เมอวัน พ ี่ ๒๗ กรกฎาคม ๒ ๙๙๙ (รงได ้กำห น ดเกณ ฑ ์ป ระกอบ การท จารณ าแต ่งต ั้ง(ย ้าย) 
จ้าราขการครูแทะบุคลากรทางทารสืกพาอื่นตามมาตรา ๓๘ค.(๒) เพี่อทอเป็นแนวปฏิบัติ ด ังน ี้ 
เกณ ฑ ์ป ระกอบการ'พ ิจารณ าแต ่งต ั้ง(ย ้าย)

ตำน ักงาน เขตท น พ ี่การรกพ า แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการโดยความเพ ี่นจอบชอง กสจ.หนองคาย 
จำน วน ไม ่น ้อยกว ่า ๙  คน ตรวจสอบ เอ ก ส ารห ล ัก ฐาน ข อ งผ ู้ขอ ย ้าย เพ ี่อ พ ิจารณ าให ้คะแน น ต าม เกณ ฑ ์ 
ประกอบการพ ิจารณ าย้าย ตามองค์ประกอบ ทั้ง ๖ รายการ (ยกเว้นจ้อ ©.©) ดังนี้

©. ด ้านความรู้ ความสามารท ประสบการณ์ คุณจุรฆิ 
๒. ด้านผลการปฏิบ ัติงาน 
๓. ด้านการรักพาวิน ัยและจรรยาบรรณ 
๙  ด้านคาางเอาๅโสตามหลักราชการ 
๙ . ด้านการดำรงตำแหน่ง
๖ . ด ้านการพัฒ นาตนเอง รกอบรม ประซุมสัมมนา สืกพาดูงาน

(๓ 0 คะแนน) 
(๒๙ คะแนน) 
( ๙  คะแนน) 
(๒ 0 คะแนน) 
(๑ 0  คะแนน) 
(๑ 0  คะแนน) 

รวม © ๐ 0 คะแนน
องค์ประกอบที่ ๑ ด ้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณจุฒ ิ (๓๐ คะแนบ)

®.© ด ้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (๒๙ คะแนน)
ให้ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพนพี่การสืกพา เป ็นผู้พ ิจารณาประเมินให้คะแนน หรื่ออาจแต่งตั้ง 

คณ ะกรรมการพ ิจารณ า ด้านความรู้ควางเสามารท ประสบการณ์ ของผ ู้จอย ้าย เพ ี่อพ ิจารผาความเห มาะสมก ้ม  
ตำแห น ่งของผ ู้ขอย ้าย โด ยพ ิจารณ าจาก ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ระยะเวล าพ ี่ผ ่าน ม า จากการเก น รวบ รวม จ ้อม ูล  
การล ังเกด การสอบลาม ก ารประเมินจ าก เอกสาร การประเม ินผลผลิต ห'ร่อลิงบ ่งบอกอ่ืนพ่ีเพดงให ้เห น'ท ่ม ิ 
ความรู้ ศวามลามารทจริง โดยเฉพาะในขณะพี่ดำรงตำแหน่ง โดยประนานตามองค์ประกอบ ดังนี้ (๒๙ คะแนน)

/รายการป ระเมน ...



. t o .
เ

รายการประเมน คะแนน คะแนน
คา้นความร้ ความลามารถ ประสนการณ่ 1พ็ม «ท่ๆี Vทเด้

0». ปีก'ทนเ ทวานส■ นทรทในการปฏิบัติ•ทนเป็นท่ีเท่ีอทอนละขอมรับ'!เจงบุคคลท่ีวไป ๒.๕
to ปีควานริเริมสร้างสรรค์ ปีผลงานท่ีสร้างสรรmป็นท่ีประจักฟ้ และด้ังใจในการปฏิบัติงาน ๒.๕’
นเ กล้าคัด ทล้าทำ ในสีงท่ีถูกพ้อง จนปีผลงานท่ีเป็นประใขพ์พ่อสำบ่'กงานเป็นท่ีประจักบ่ ๒.๕
๔. นภาวะกทนเป็นผู้นำ ปีกวามรับผิด'ซทาเสุง สานารทปฏิบัติงานสำเริจรวดเร่ากว่ากำหนด ๖.๕
ร'. )'เกท)พา)ทรทในเทรพลุลอพิาไจไนการพ้ต่M จใด้อย่างถูกพ้อง และแนะนำได้ ๒.๕
to. ปีพนใการ ปีกทนบุงมนฟ้ยสละไนการปฏิบัติงานจนเก๊ดผลคัแก่หางรา•รการ ๒๕
๗. เป็นพัวอย่างท่ีติ เสินสละ ดรงต่อเวลา ปีกวา)เประพถูดิเห!ทะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี ๖.๕
๘. ปีกทมลุกาพอ่อาเน้อม บริการให้ด้วยควานราดเร่ว กับเท!าดดพ่อ และบุกคลท่ีวใป ๒.๕
พ'. ปีกวานอุดรวรม ไน่เฟ้นแท่ดัว ปีควานเดนอกเฟ้นไจ ว่วยเหล็อผู้ร่ว!เงานด้วขนดรไนดร ๒.๕
0>0.ปีนนษย่ส่)ทรันร์ท่ีด ปีฑีนงานท่ีสา)ทรทปฦบ้ติงานเป็นห)!mนะได้อย่าพ์!ประสิพ์เภาพ ๒.๕

รวน toi‘

หลักฐ'พ)ประกอบก')รพ ิจารณ า
สำเนาหลักฐานการปฏิบัติราขการที่แสดงกงความรู่' ควๆมสามารกและประสนการผ์

๑ .๖  อเุ’นอุผิ (๔ คะแนน)
( ๑ )  ปริญญาเอก 
(๒ ) ปริญญาโท 
. ( ๓ )  ปริญญา๙ริ 
( ๔ )  ตากว่าปริญญาตริ

£  คะแนน 
๔ คะแนน 
(ท คะแนน 
๒ คะแนน

สำเนาปริญญาบัตร เ  ๅฒ ิการติก!•ท ที่ ก .ค.ศ. หริอ ก.พ.รับรองโดยผู้ประสงพ)อย้ายร่นรองสำเนา

องคุประกอบที่ ๒ ด่านผลการปฏิบ ัติงาน (Ids: คะแนน)
๒.๑ บำเหน็จความ'!เอน พ ิจารณ าจากการไค้รันบำเหน ็จกวามติ ความขอบ ไห้เลอนเงินเคอน 

ป ระจำรอ น ก ารพ ิจารณ าค วาม ต ิค วาม ข อ บ  {รอบ ๖ เต ิอ น ) ด ั้งแต ่ 01 %  ขึ้นไป ย ้อน ห ล ัง 01 ปี บ ับด ั๊งแต ่ 
ป ็งบประมาณ ห ี่ยนคำร้องขอย้าย โดยแนบสำเนา ก.พ.(ว เจ้าหน ้าท ี่ผ ู้ร ับผิดขอบรับรองสำเาm ละไห้ผู้ยา)คำร้อง 
ขอย ้าย แสดงเคริองหมายโตๆ ไนป ีท ี่เด ่'ร ับการพ ิจารณ า บ ำเห น ็จความขอบด ังกล ่าวด ้วย พ ิจารณ าให ้คะแนน
ดามเกณฑ์ดังน (๑ 0  คะแนน)

( ๑  ) ดั้งแต่ ๔ คร้ังขึ้นไป ๑ 0  คะแนน
(๒ ) ๓ ครั้ง ๘ คะแนบ
( ๓ )  ๒ ครั้ง ๒ คะแนน
( ๔ )  ๑  ครั้ง ๙  คะแบบ
( ร : ) ไค้เลอบเงินเดีอนตํ่ากว่า ๓ % ลงมา ๒ คะแนน

หลักรวนป5ะกอบก.ารพ ิ335ผว
สำเนา ก.พ. ๗ เจ้าหน้าที่ผู้ร่บผิดซอบรับรองสำเนาถูกต้อง และให ้^)นคำร้องขอย้าย 

แสดงเครองหมายใดๆ ไนป็ที่ไค้รันทารพิจารณา บำเหน็จความขอบดังกล่าวคัวย
/๒.๒ จำบวนวันลา...



๒.๒ จำนาบวุ่นล ) ใ!เฒบจำ!m iวับลากิจแทะลาปว้ย ในรอบปงีบประ!ทท!ทพี!คำร้อง 
ขอย้าย («1 ตลุาค!! ทง ๓0 ก้นยายน ของปี!?จจุบัน) น้บสืงวันทยีบคำร้องรอย้าย {๔ คะแนน)

( ร) ) ไม่)ไวันลา ๔ คะแนน
{ ๒ ) ลาน?เกิน ๒ ครง ๔ คะแนน
( *  ) ลา ๓ -  ๔ ครั้ง ๓ คะแนน
( ๔ )  ลา ๖ -  ๗ ครั้ง ๒ คะแนน
( ๔ )  ลา ๘ คร้ังขึ้นโป้ ® คะแนน

สำเน า ข ้อ!!ลการลา จากหน่วยงานในสังกัด โดยเจ้าหน้าท ีผู้ควบตุมการลาเป ็นผู้รับรอง

๒,01 ผลงานติเด ่!! ม ่ผลงานติเต ่นทีเกี่ยวข้องกับงา!!วิขาการทีผ่านการประกวด คดเสือทจน 
ไค้รับรางวัล หร้อเกิยรติ!')ต่รเป ็นบุคคลติเต ่า! ติดดามตัวไปตลอด จำนนกตาบระตับ ตังบ ี้ (๑ ๐  คะแนน)

( ๑  ) ผลงานสูงกว่าระตับจังหวัดขึ้นไป ๑ ๐  คะแนน
( ๒ ) ผลงานระตับจังหวัด 
( Ml ) ผลงานระตับเฃพพื้นทีการติกษา 
( ๔ ) ผลงานทีตั้ากว่าระตับเขตพื้นทีการติกษา

๘ คะแนน 
๖  คะแนน 
๔ คะแนน

สำเนา โล่รางวัล ๆ!มิฟ้ดร เกยรติใ'พร หร้อหนังสือรับรองจากหน่วยงานราขการ
ผู้ยใ!คำร้องขอย้ายรับรองสำเนา

องคํประกอบที ๓ ด้านการรักบาวิน ัยและจรรยาบรร[น ( ๔ คะแนน)
การรักใ•ทวิน ัยและจรรยาบรรณ ผู้ขอย้ายให้ข้อ!;(ลทางวินัย ต ั้งแต่เรั๋มรันราขการ (ใงปีจจุบัน 

โดยกลุ่มงานวินัยนละใไติการเป็นผู้ตรวจลอบ พิจารณาไห้คะแนนตามเกณฑ์ตังบี้ (๔ คะแนน)
( ๑  ) ไม่เคยสูกลงโทษทางวินัย 
( ๒ ) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
( ๓ ) เคยถูกลงโทษตัดเงินเติอ!!
( ๔ ) เคยถูกลงโทษลดขึ้นเงินเดิอน

๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน

ส ำเน า ข้อ!!ลด้านวิน ัย จากหน่วยงานในสังกัด โดยเจ้าหน้าท ีเป ็นผู้รับรอง หรอ สำเนา 
ก.ท. ๗ เจ้าหน้าทีผู้รับโ!ดขอบรับรองสำเนา

องคํประกอนที ๔ ค้าใ!ความลาวโ-ลตามหลักราขการ ( ๒0 คะแนน )
๙.®  คาผุราขการ ให้น่า เคาผุราขการตั้งแต่เร้มเข ้ารับรารกๆรุจนลีงป ็จจุบ ัน (นับสืงวันที 0(0 

กันยาขน ของป ีท ียนคำร้องขอย้าย เศษรองจ ตั้งแต่ ๖ เดอนขึ้ใ!ไป ให้นับเป็น ๑  ปี เศษของวับตั้งแต่ ๑๔ วัน 
ขึ้นไ!) ไห้'นบเป็น ๑  เด ีอน (๑ ๐  คะแนน)

( ๑ )  ระยะเวลามากกว่า ๒๐ ปีข้ึนไป ๑ ๐ คะแบใ!
( ๒ ) ระยะเวลา ๑ ๖  -๒ ๐  ปี ๘ คะแนน
( ๓ )  ระยะเวลา ๑ ๑ -  ๑๔ ปี ๖ คะแนน
( ๙ )  ระยะเวลา ๖ -  ๑๐ ปี ๙ คะน!!น
{ ๔ ) ร ะ ย ะ เว ล าต าก ว ่า๖ ป็ ๖ คะแนน

/หลักฐาน...



หลัณ ุทุนประกอบการพ ิจารณ า
ส ำพ า ก,ท. ๗ เจ้าหน้าที่ผู้รับผัดขอบรับรองสำเนา
๔.เท ระยะเวลาไนการดำรงคำแหนุ่งปีจวุบัน (ชึอดำแหนุ่ง) ดำรงดำนหน่งในสายงาน หริอ 

คำแห!]งบนๆ (๑ 0  คะแนน)
( ๑ ) ระยะเวลา ๑ 0  ปีข้ึนไป ๑๐ คะแนน
( ๖ ) ระยะเวลา ๘ -  ๙  ปี ๘ กะแ!รน
( ๓ ) ระยะเวลา ๖ -  ๗ ปี ๖ กะแนบ
( ๔ ) ระยะเวลา ๔ -  ๔ ปี ๔ คะแนน
น - ) ระยะเวลาต ั้ากว่า ๔ ปี ๖ คะแนน

หสักฐานประกอบการพ ิจารผา
ส ำพ า ก,ท. ๗ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบรับรองสำเนา

องดํนุ่ระทคบที่ ๔ การดำรงดำแหนุ่ง (กลุ่มดำแหนุ่งที่ม๊ลักษณะงานและหน้าที่ความรันผิดขอบที่ 
เหมอนทัน หรือคล้ายคลังทัน) (๑0  คะแนน)

( ๑  ) ข ื่อตำแหน่งท ี่ขอย้ายดรงตามดำแหนุ่งเดิม ๑ 0  คะแนน
( ๒ ) อยู่ไนกลุ่มดำนห!]งเคียวทัน ๘ คะแนน
( 01 ) ขื่อดำแหนุ่งไม่ตรง ด่างกลุ่มดำแหใ]ง

แด่อาจขอยกเว้นคุณสมบ้ตได้ ๖  คะแนน

สำเนา ก.พ. ๗ เจ้าหน้าที่ยู้รับผิดขอบรับรองสำเนา

องคุน ุ่ระกอบที่ ๖ ด้านการพัดเนาตนเอง ผิกอบรน เ  ประขุนเข๊งปฏ'บดการ /  ด ิกบาดูงาน ย้อนหลัง 
๔ VI น ับกงป ็ท ี่ย ี่นดำขอย้าย ( ๑ 0  คะแนน )

( ๑  ) การพัฒนาตั้งแต่ ๕ คร้ังขึ้นไป ๑ 0  คะแนน
๘ คะแนน 
๖  คะแนน 
๔ คะแนน

(๒ )  การพ ัฒ นา ๔ คร้ัง 
( ๓ )  การพัฒนา (ท ครั้ง 
( ๓ )  การพ ัฒ นา ๒ ครั้ง
( ๔ )  การพัฒนา ๑  ครั้ง b  คะแนน

สำเน า วุฒ ิบัตร เกยรดิบ ัตร คำส์ง หรือหน้ง่ส ิอเชิคุ)จากหน่วยงานราซการ ผู้ยนคำร้องขอย้าย
รับรองสำเนา

ประกาศ ณ วันท กรกฎาคม พ.ศ, ๖๕๕๙

/ 'T il*vd
(นายอุขาติ นพวร■ {ณ) 

ผ ุ้ว ่าm กาาจ้ง่หวัดหนองด-,,1
ประน์■ ท!คุณ!:กรร.!เกา'ฟ้พ{ารการจ้พเผ ii นอง!เา.(



สิงท่ีร)■ พาด้วย ๒

แบ บ ค ำข m ป ล ี่ยบ ต ำแ ห ป ง/ย ้าย/โอ น ข ้าราข ก ารค ฐ แ ล ะบ ุค ล าก รท างก ารด ีก ษ า 
แ ล ะก ารย ้ายข ้าราข ก ารพ ล เร ีอ น ล าม ัญ ไป บ รรจ ุแ ล ะแ ด ่งค ั้งใฟ ้ต ำรงต ำแ ห ป ง 

บ ุคลากรท างการด ีก!ะท ล ี่น ต าม ม าตรา ๓๘ ค . (๒)
เขียนที่ 1.................................. - ...................

ว ันท ี่............ เต ือ น ..................... พ,ศ......................

เรีอง ซอเปลี่ยนตำแห!]ง/ย้ายA อน ไปแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งบุคลากรทางการที่ก!•ทลื่นตามมาตรา ๓๘ ค. <เ£>) 

เรียน (ผู้อำนวยการส์าบักงานเขตพื้นที่การที่ก!รา ทรียหัวหน้าส่วนราขการ แห้วแต่กร{น)

ด ้วยข ้าพ จ ้า (น าย/น าง/น างส าว/เน ยศ)............................................................................ , .  อ าบ ุ...........ที่
เกิควันที่ _______ เต่อน  ....................พ.ศ. .„................ เลขประจ้าตัวประขาขน  .......................... ......................
ปี!)จุบันเป็นข้าราชการ.................. ........................................... ตำแหน่ง...................................................... ................
ระด้น/รทยฐานะ..................................รันเงินเตือน ระด้บ /เน .............................. อ ัต รา/เน .............................. นาท
ด้งก้๙ ทพ ่ยงานการที่ก!รา/กอง/ส ่า!วัก.................................................... .. ก รม ......... ................ .....................
กระทรวง................................................. ตั้งอยู่ที่.............................................. หยู่ท ี่..........กนน________ _______
ตำนล/แขวง.................... .............อำเภอ/เขต................................วังทวัค  .............. .. รหัสใปรบเนย์.................
โทรท่ี!ฬ ........................... โทรที่'หห่เคล่ือนที.่......................... โหรสาร............................e-m ail.............................

ปีจจุบันอยู่บ้านเลขที่............ หยู่ที่................ทนน.............................. .. ตำบล/แขวง...............................
อำเภอ/เซต...............................จังทวัด............................... รหัสไปร!รเสีย........................ โหรตัพห์บ้าน.....................
โทรที่ฬหัเคลื่อนที่...........................................โทรสาร...........................e-m ail...................................... ..................
ปี๓ ามสมัครโจฃa ปลื่ยนตำแทบ่ง/ข้าฬอนไปแต่งพเโห้ตำรงตำแหน่งบุf a ากรทางการที่กบาอพน)มาตรา ๓๘ ศ, (๒)
ตำแทน่ง....................................................... กลุ่ม/สถานที่กบา   ............................................... ......................
ด้งกัคทน่วยงานการที่กบา/ส่วนราขการ..................................... ....... ........................................................... ...............

ข ้าพ เจ ้าชอเร ีรน ว่า
«1. ข้าพเจ้าป ีค ุณสมบัตืท ั่วไปตามมาตรา ๓ 0 แห ่งทระราขบัญญ ัติระเป ียบข้าราขการค;!และบุคลากร 

หางการท่ีก!■ ท พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริมเข้ารันราขการ เป็นข้าราขการ................................ ฟ ้อวันที่...........เตือน....................... ท.ค...............

ตำแหน่ง................................. ............................ ระด ้น /เน ............................... ........ด้งล้ค............................................
ส่วนราขการ.................. .......... ............................... กระทรวง_____________________________________________

๓. วิบ้ซ/คตืความ
( ) เคยบุกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการหางวิ'นอ
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเจนคตือาญา
( ) อยู่โนระหว่างถูกตำเนินคดล้มละลาย

( ) ไม่เคยถูกลงโท!รทางวิบัย 
( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเป็นการทางวิบัย
( ) ไม่อยู่โนระหว่างถูกตำเนินคตือาญา 
( ) ไม่อยู่ไนระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล.,.



>»

'  ๖ -

ร:. เหตุผลการรเอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายAoน

๕. ประว้ติการตักพา (1ฟ้รรบุคุทฦ(รทุกรรตับ « ๗ ระตันประกาfluยปทัรวิ'รกรํ!พ (งาร!.) หรืmทียนห่'พื้นไป)

Jท ทุณ')ฟ็ สา,บา/วิรทเอก สลาบันการตักพา
๑
๒
๓
๔
£

.................... ...............
............................................. .............

---------------- --------- -------------
ฯลฯ

๖. ประว้ตัการริบราร)การ (ระบุเลหาm i การฝลี่ยนตำแหน่ง/รรตัน หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ที วัน พอน จ ตำแหน่ง/ระตัน ลังตัด หมายเหทุ
๑๒0ไ
๔
๕

- ............... .......... ...........

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทพาการให้ระบุว่าบรรร)และแท่งดงโดยวิธีได หร้อนเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบ ัตังานทีผ่านนา และผลงานอีนทีแสคงไห้เทีบลิงความรู้ความสามารลพ)■ เพ 
ทีเป็นประโยฟท่อการปฎํบัตังาบไนตำแหน่งบุคลากรทางการตักพาอนคามมาดรา ๓๘ค. (๒)ทีประสงคจะรเอย้ายAbu 
(ไห้แนบเอกสารหลักฐานเทีอประกอบการทีจ่ารณา)

๗.® ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานทีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานทีเคยเสนอเพื่อเลี่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ล้าที)

๗,๓ ผลงานอีนทีแสดงไห้เทีนลิงคว'ผรู้ความสพรททีเคษทีเป็นประโย๗ ท่อการปฏิบัติงาน

/  ๘, ปีจร(บัน



- ๓ -

๘. บีจจุปันข้าพจ้าได้รับพ่นประจำตำแหน่ง /คา่ดอบแหนณีทยฐานะ เสือนแร-----------------------.... บาVI
ฟ้อได้เปลี่ยนตำแหน่ฬาย/โอนมาตำรงตำแหน่งไดข้าพจ้ารนยอมที่จะรับเงินประจำตำแพ่ง/ค่าดอบแทนดามที่กำหนด 
สำหรับตำแพ่งนั๊น

๙. เอกสารหลักฐานตำง  ๆท่ีส่งเท่ีอประกอบการพิจาร[นาไคยมีผู้รับรองสำเนาดามระเบียบสำปักนายกรัฐมน**! 
ว่าด้วยงานสารบรรผ ดังน

o  ๙.® สำเนาปริญญาบัตร ห!อเอกสารหลักฐานล่ีนท่ีแสดงการสำเริจการท่ีกบา 
o  ๘.เท สำเนาระเบียนแสดงผลการท่ีกบา (Transcript)
0  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.ฬ  ที่มีรายละเกียคครบล้วนสมบุรณ์ 

ดงแต่วันที่เริมรับราชการจบลงบีจจุปับ
o  ๙ .๔ หนังลืฮพ่ยอมไห้ไอนของผู้)!อำนาจลังบรรจุและแต่งด้งของส่วนราชการ 

ห'!อหน่วยงานลังกัดเติม ลี่งระบุวัน เสือน บีท่ีไห้โอบ 
o  ๙ .๕ หนังสิอยินยอมการรับพ่นเสือนที่ด่ากว่าเติม {ล้าม) 
o  ๙ .๖  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานห!อแลการป{รปัติงาน 
o  ๘.rt สำเนาเอกสารหลักฐานหนสดงลืงความเความสามารทพิเคบที่เป็นประไยชน่ 

ต่อการปฎ้ปัติงาบในตำแหน่งที่จะขอไอน
o  ๙.๘ ส ำเน าม าตรฐาน ตำแห น ่งท ี่ผ ู้ขอ เป ล ี่ยน ต ำแห น ่ง/ย ้ายA อบตำรงตำแหน ่งอล ี่บ ีจจุป ัน  

ไนส่วนราชการห!อหน่วยงานลังกัดเติม
o  ๘.๙ สำเบาเอกสารหลักฐานลี่นที่เกียวข้อง เข้น หนัง?เอสำคัญการเปลี่ยนลี่อคัว ล่ีอสกุล 

ไบสำคัญการสมรส เบีนคัน (ล้ามี)
o  ๙.® o เอกสารหลักฐานอึ๋นทีผู้่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายA อนเหนว่าเป็นประไยชน์ไนการพิจารณา 

รับย้าย/ไอน
o  ๙.®® กรณีบรรจุเป็นข้าราชการไนตำแหน่งประเภทที่ว่ไปAนสายงานที่เริมด้นจากระคับ ® และ'ท 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภหวิชาการ ไห้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภหตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานดามที่ระบุและลี่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/ไอนไวันี้ 
ยูกด้องดรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จํงเ!ยนมาเที่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความปับลือ

(ลงลีอ่)...................................................

ตำแหนง่__________________ ______

/คำรบัรอง...



ตำรับรองและความเฟ้นชองผู้บังคับบัญชา
ชอรับรองว่าข้อความดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงและมความเฟ้นฟ่อประกอบการพำรฌาคังสั

(ลง4อ ) ............................ .......................ผู้บังคับบัญชาบันต้น

ตำแหน่ง_______________________ ___ /ความเฟ ้น .,.

ความเฟ้นชองผู้บังคันบัญชา (ระคับกอง/ล่าบัก หริอเทียนเท่า)'*

(ลงริ!อ)........................................................ผู้บังคับบัญชา

ความเฟ้นชองผู้บังคับบัญชา (ระดับล่วบราชการ)"

(ลงริ!อ)............................................... .........
(............................................... .)

ตำแหน ่ง............. ........................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามทีผู้ขอโอนระบุและสํนชอเปลี่ยนตำแหน่ง/ 
ย ้าย/โอน  £|กต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ หร้อมหั๊งรับรองความประหชุติ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ีร่าขการของผู้ชอโอนด้วยโดยผู้ร ับรองต ้องเป ็น 
ผู้บังคับบัญชาไปตำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หริอเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเฟ้นว่า ยินยอมหริอน!‘สินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน หร้อมเหตุผล


