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A Declaration of Intent to Administrate
Nongkhai Primary Educational Service Area Office 2

Nongkhai Primary Educational Service Area Office 2 commits to accomplish the
mission-base management with Good Governance. With a heavy focus on preventing and
eliminating corruption and misconduct, this office wishes to build credibility from the society as
organization adhering to principles and standards of good governance. As the leader of
Nongkhai Primary Educational Service Area Office 2, | would like to announce my intention to
administrate this organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner
whilst fighting against as forms of corruption. As such, t urge all personnel to perform their
duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the
following principles:

1. Transparency : We are required to reveal information regarding the
implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general public
or stakeholders or participate in Nongkhai Primary Educational Service Area Office 2 inspection,
and establish a precise administration and management system in dealing with complaints.

2. Accountability : We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and
regulation, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when
making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain
credibility form the general public.

3. Corruption-free : We intent to carry out our tasks honestly and refrain from
using our positions for personal benefits such as bribery our special perks.

4. Organization Culture and Integrity : We will not tolerate any forms of
corruption and will put and end to any corruption found in our organization.

5. Organization word Ethics : We will set up concise performance standards and
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure
equitability and accountability.

Hearby announced to be acknowledged and practiced by all involved

Given on JanLgiiim/, ;
(Mr. Wannachai  Bussanam)

The Director of the Secondary Educational Service Area Office 2



Une déclaration d'intention d'administrer
Bureau de zone de service éducatif primaire de Nongkhai 2

Bureau de zone de service éducatif primaire de Nongkhai 2 s'engage a accomplir la
gestion de la base de la mission avec une bonne gouvernance. En mettant fortement l'accent
sur la prévention et 'élimination de la corruption et de l'inconduite, ce bureau souhaite
renforcer la crédibitité de la société en tant qu'organisation adhérant aux principes et aux
normes de bonne gouvernance. En tant que chef du bureau 2 de la zone de service éducatif
primaire de Nongkhai, je voudrais annoncer mon intention d'administrer cette organisation de
maniére honnéte, transparente, responsable et responsable tout en luttant contre les formes
de corruption. En tant que tel, j'exhorte tout le personnel & accomplir ses taches avec
dévouement, honnéteté et intégrité en s'abstenant de toute corruption et en adhérant aux
principes suivants :

1. Transparence : nous sommes tenus de révéler des informations concernant la mise
en ceuvre des taches officielles et des marchés, de fournir des opportunités au grand public ou
aux parties prenantes ou de participer a linspection du bureau 2 de la zone de service éducatif
primaire de Nongkhai et d'établir un systéme d'administration et de gestion précis pour traiter
plaintes.

2. Responsabilité : Nous avons lintention de mener a bien nos taches de maniere
efficace, de respecter les lois et les réglementations, de suivre nos processus dans le respect
de la loi et d'assumer {a responsabilité et obligation de rendre compte lors de la prise de
décisions, tout en utilisant des systémes d'administration et de gestion pertinents, pour gagner
en crédibilité auprés du grand public.

3. Sans corruption : nous avons lintention d'accomplir nos taches honnétement et de
nous abstenir d'utiliser nos postes a des fins personnelles telles que la corruption ou nos
avantages spéciaux.

4. Culture et intégrité de l'organisation : Nous ne tolérerons aucune forme de corruption
et mettrons fin a toute corruption constatée dans notre organisation.

5. Mot de l'organisation Ethique : Nous mettrons en place des normes de performance
et des systémes concis concernant la gestion du personnel, le budget et les affectations de

travail afin d'assurer l'équité et la responsabilité.



Fcoutez, a annoncé étre reconnu et pratiqué par toutes les personnes impliquées

Donné le 12 janvier 2022

G

(Mr. Wannachai Bussanam)

r

Le directeur du bureau régional de service de l'enseignement secondaire 2
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