
ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย 
เร่ือง รับสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่แตง่ตัง้หรือเลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครู 

และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
รบัเงินเดอืนในระดบัชำนาญการพเิศษ 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒

ดว้ยคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคายในคราวประขมุครัง้ที ่ ๒/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๖ กมุภาพนัธ ์
๒๕๖๒ มมีตใิหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ ใชต้ำแหนง่วา่งเพือ่ตำเนนิการสรรหา 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) น้ัน

เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการคดัเลอืกขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ 
บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ตามหนังสือสำนักงานก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กนัยายน 
๒๕๔๘หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศที ่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ ท่ี ศร 
๐๒๐๖.๕/ว ๒ ลงวันท่ี ๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ หนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศร 
๐๔๐๐๗/ว๓๗๒ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย เรือ่งองคป์ระกอบ 
การพจิารณายา้ยและคดัเลอืกบคุคล เพือ่ตำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ของ กศจ. 
หนองคาย ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จงึประกาศรบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่แตง่ตัง้หรอืเลอืนและ 
แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) รบัเงินเดอืนในระดบัชำนาญการพเิศษ ในสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ 
ตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ี

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
ตำแหนง่นติกิรระดบัชำนาญการ/ชำนาญการพเิศษ ตำแหนง่เลขที ่ อ ๒๘ กลุ่มบริหารงานบุคคล
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒.๑ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ และ
๒.๒ มีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหนง่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ 

ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผูป้ระสงคส์มคัรรบัการคดัเลอืกใหย้ืน่ใบสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกดว้ยตนเอง พรอ้มเอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ณ กลุม่บรหิารงานบคุคล สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ โดยใชใ้บสมคัรตามแบบ 
ทีก่ำหนดแนบทา้ยประกาศนี ้ ระหว่างวันท่ี ๒๑ -  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ ในวนัและเวลาราชการ

/  ๔. เอกสารประกอบ...



๔. เอกสารประกอบการยื่นสมัคร จำนวน ๓ ชุด
๔.®ใบสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกพรอ้มเอกสารประกอบตามองคป์ระกอบการพจิารณายา้ยและคดัเลอืกบคุคล 

เพ ือ่ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ของ กศจ.หนองคาย ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙

๔.๒ เอกสาร/ผลงานทีส่ง่ประเมนิ (เมือ่ผา่นการคดัเลอืกบคุคลแลว้) ดังน้ี 
๔.๒.® ผลงานทีเ่ปน็ผลการดำเนนิงานทีผ่า่นมา
๔.๒.๒ ขอ้เสนอแนวคดิวิสยัทศัน/์วิธีการเพือ่พฒันางาบหรือปรับปรุงงานใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้

๔.๓ สำเนา ก.พ. ๗ ฉบับท่ีเป็นบีจจุบัน รบัรองความถกูตอ้งโดยเจา้หนา้ทีท่ะเบยีนประวตัิ
๔.๔ สำเนาปรญิญาบตัร หรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒิ
๕. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคายจะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก ภายในวันที ่ ๒ เมษายน 

๒๕๖๒ ณ สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคายและสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ 
หากปรากฏว่าใบสมัครหรือเอกสารท่ีส่งมาไม่ครบถ้วนถูกต้อง การจัดสง่ใม่เปน็ไปตามเง่ือนไขทีก่ำหนด หรือพันกำหนด 
ระยะเวลาการจดัสง่ขา้งตน้แลว้ จะไมพ่จิารณาใหเ้ขา้รบัการคดัเลอืกโดยเดด็ขาด

๖. กำหนดการคัดเลือก
สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ จะดำเนนิการคดัเลอืก ในวับท่ี ๑๐ เมษายน 

๒๕๖๒ ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒
๗. วิธีการคัดเลือก
ข้ันตอนท่ี ๑ การประเมนิบคุคล
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ จะดำเนนิการคดัเลอืกโดยคณะกรรมการ 

ทีค่ณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคายแตง่ตัง้ ตามองคป์ระกอบและคะแนนตามองคป์ระกอบการพจิารณายา้ย 
และคดัเลอืกบคุคลเพือ่ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ของ กศจ.หนองคาย ตาม 
ประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙

ข้ันตอนท่ี ๒ การประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นระดบั
เมือ่ผา่นกระบวบการคดัเลอืกตวับคุคล ตามขัน้ตอนที ่ ๑ เรยีบรอ้ยแลว้ ใหผู้ไ้ตร้บัการคดัเลอืกสง่ผลงาน 

จำนวน ๕ ชุด ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ ตาม 
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ ตังนี้

(๑) การประเมนิผลงาน ใหพ้จิารณาจากผลงานทีจ่ะสง่ประเมนิ ทัง้นี ้ตอ้งเปน็ผลงานทีด่ำเนนิงานที ่
ผา่นมาจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ เรือ่ง และขอ้เสนอแนวคดิเพือ่พฒันางานจำนวนอยา่งนอ้ย ๑ เรือ่ง รวมไมน่อ้ยกวา่ ๒ 
เร่ือง ประกอบการพจิารณาเลือ่นตำแหนง่ โดยผลงานนัน้แสดงใหเ้หน็ถงึคณุภาพและประโยชนข์องผลงาบ และความรู ้
ความสามารถทีใ่ข้[นการปฏบิตังิานนัน้ คะแนน ๑๐๐ คะแนน แบ่งเป็น

(๑.๑) ดา้นคณุภาพของผลงาน ๕๐ คะแนน
(๑.๒) ด้านประโยขนข์องผลงาน ๕๐ คะแนน

-fe>-

/  ๘. เกณฑก์ารตดัสนิ...



-๓-

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผูผ้า่นการคดัเลอืกบคุคลเพือ่ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ ต้องได้คะแนนประเมิน 

จากคณะกรรมการเฉลีย่ไมต่ํา่กวา่รอ้ยละ ๗๐ ผู้ไดรั้บคะแนนตามองคป์ระกอบทีก่ำหนดสงูสดุเปน็ผูไ้ดร้บัการพจิารณา 
แต่งต้ังในตำแหนง่ท่ีคัดเลือก

กรณทีีไ่ดค้ะแนนรวมเทา่กนัใหพ้จิารณาผูม้อีาวโุสตามหลกัอาวุโสทางราชการสงูกวา่อยูใ่นลำดบัทีด่กีว่า 
๙. การประกาศผลการคัดเลือก
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ จะประกาศผลการคดัเลอืกจากผูท้ีไ่ดค้ะแนนรวม 

สูงสุดของแต่ละตำแหน่ง ตามจำนวนตำแหนง่ว่างทีร่ะบไุว้ในประกาศรับสมัคร ภายในวับท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒
๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง
๑๐.๑ จะดำเนนิการแตง่ตัง้ผูผ้า่นการคดัเลอืก ตามจำนวนอตัราวา่งทีร่ะบไุวใ้นประกาศครัง้นีเ้ทา่นัน้ และหาก 

ตรวจสอบพบภายหลงัวา่ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกตามประกาศนีเ้ปน็ผูท้ ีม่คีณุสมบตัติา่งไปจากทีก่ำหนดไวต้ามประกาศ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ จะไมพ่จิารณาแตง่ตัง้หรอืยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้แลว้แตก่รณ ี
และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

๑๐.๒ การคดัเลอืกนีเ้ปน็การคดัเลอืกเฉพาะคราวจะไมม่กีารขึน้บญัขไีวแ้ตป่ระการได หากดำเนนิการบรรจ ุ
และแตง่ตัง้ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกใหค้รบตามจำนวนอตัราว่างทีป่ระกาศกำหนดแลว้ บญัชผีูผ้า่นการคดัเลอืกครัง้นีเ้ปน็อนั 
ยกเลกิ

๑©. การยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง
กรณตีรวจสอบพบภายหลงัวา่ผูไ้ดร้บัการแตง่ตัง้หรอืเลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ไปแลว้เปน็ผูข้าด

1 QJ a y  ay  J i  4  f l  d  d  U n s  QJ d  ay ay ร] ร} ay  d '  ๘ . ๘คุณสมบตตามประกาศรับสมคัรฉบบัน ิ หรอืเนกรณทีผิูไ้ดร้บัการคดัเลอืกแจงํขอ้มลูเนเบสมคัรและเอกสารทเ่ปนเทจ 
ผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ตามมาตรา ๕๓ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จะพจิารณายกเลกิดำสัง่ และดำเนนิการทางวินยัตามสมควรแกก่รณ ี ซ่ึงผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

มินาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

(นายชาตร ี ม่วงสว่าง)
ศึกษาธิการจงัหวดัหนองคาย

ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนประธานคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัดหนองคาย



ปฏทินิการดำเนนิการคดัเลอืกบคุคลเพือ่แตง่ตัง้หรอืเลือ่นและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการ 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

รบัเงินเดอืนในระดบัชำนาญการพเิศษ
(แนบทา้ยประกาศคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัหนองคาย ลงวันท่ี มีนาคม ๒(ะ๖๒)

ปฏทินิการดำเนนิการ
- ประกาศรับสมัคร ภายใน ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒
- รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) ๒๑ -  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒
- ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธึเ๋ขา้รบัการคดัเลอืก ภายในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๒
- ดำเนนิการคดัเลอืกบคุคล วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒
- ประกาศรายซือ่ผูใ้ดร้บัการคดัเลอืกบคุคล ภายใบวันท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๒
- ประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นระดบั วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒
- ขอความเหน็ชอบ อกศจ./กศจ. อนุมัติ ภายในเดอืนเมษายน ๒๕๖๒
- ผูม้อีำนาจตามมาตรา ๕๓ แต่งต้ังผู้ใด้รับการคดัเลือก ภายในเดอืนพฤษภาคม ๒๕๖๒



สิง?!ส่งมาสิ'}ย 4)

ประกา?พณะกรรมการสิกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
เร่ือง องค์ประกอบการ?ใจารณาย้ายและทดัเสอืกบคุคล เพีอ่ดำรงพำแหบง่ 

บุคลากรทางการ?เกใ!ทอ่ืน ตามมาครา ๓๘ ก.(๒) จอง กคจ. ทนองคาย

ด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธการย้ายช้าราขการครูและบกุลากรทางทารสกิทาอ่ืน ตาม)ทครา ๓๘ค.{๒! 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยพาราชการครแูละบคุลากรทางการ?!กทา พ.ค. ๒๕๔๗ ลังพร้อมหนงัสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท ศธ ๐๒๐๖พ ว ๘ ลงา!(ท ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙ หนังสือสำนักงาบ ก.ค.?!. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว.๗ ลงวนท่ี 
๒®! เมนายน ๒๕๕๒ หนงัสอืสำนกังาน ก.ห. ท่ี นร ๑๐๐๖/วร>๐ ลงวนที ่ ๑๕ กน้ยายน ๒๕๔๘ หนังสือ 
สำนักงาน ท.ค.ค, ท่ี ศธ ๐๒๐๖,๔/ว.๕ ลงา!(ที ่๑0  มิสุนายบ ๒๕๕๙ ให ้อกคจ. เกยวก!้(การบรรจ ุ การแต่งต้ัง 
และm ?ย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการสิทใ.■ ท เปน็คเบะกรรมกๆรกลัน่กรองการย้าย จากองค์ประกอบที่
กำหนด ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิการย้ายชา้ราขการครแูละบคุลากรทางการสกิทา ลงัก้ดสำนกังาบคณะกรรมการ 
การ?เกษาชน'พนฐาน ง่เงในลัวนของหลักเกณฑ ์ ตามขอ้ ๖.®.๑ - ๖ ๑ ๗ กำหนดวา่ “ ให ้อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที ่
การสกิทา กำหนดองคป์ระกอบอืน่เทีม่เตมิได'้ ทัง้นี ้ ใหก้ำหนดรายละเอืย่ตและลำดบัความสำลัญ่ใ่ตด้า)! 
ความเหมาะลม ''ดงันัน้ เพีอ่ใหก้ารดำเใไนการแตง่ตัง้(ย้าย) ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสทิทา พำแหน่ง
บคุลากรทางการสกิทาอืน่ต')))มาตรา ๓๘ค.(๒) เปน็ใปเพีอ่เทีม่ประสทิธภิาพในการพฒันาคณุภาพการสกิทา 
และเปน็ไปหว้ยความเรียบร้อน บริสุทธ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไห้ ตามคา์ลัง่หว้หใทค้ณะรักทา?!วามสงบ 
แหง่ชาต ิ ท่ี ๑๐/๒ ๕๕๙ ลงวนัที ่ ๒๑ มนาคม ๒๕๕๙ เร ือ่งการขบั เคล ึอ๋น การปฏริปูการสกิทาของ 
กระทรวงสิกพารการ ในส่วนภู)วิภาค และโดยความเห็นขอบชอง กศจ.ทนองคาย โหพ้จิารณาใบคราวการประชุม 
คร๊ังที ่ ๗/๒๕๕๙ เมอวนัที ่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จงัไหก้ำทนดเกณฑป์ระกอบการพจิารพาแตง่ตัง้(ยา้ย) 
ขา้ราชการครูและบกุลากรทางทารสกิทาอืน่ตาม)ทตรา ๓๘ค.(๒) เพ่ีอทอเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี ้
เกณฑป์ระกอบการพจิารณาแตง่ตัง้(ยา้ย)

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิทา แตง่ตัง้คณะกรรมการโดยความเหน็ชอบของ ก?เจ.ทนองคาย 
จำนวนไมน่อ้ยกวา่ ๕ คน ตรวจสอบ เอกสารหลกัฐานของผูข้อยา้ย เท ีอ่พจิารณาใหค้ะแนนตามเกณฑ ์
ประกอนการพจิารณายา้ย พาร!องค์ประทอน ท้ัง ๖ รายการ (ยกเว้นข้อ ๑.๑) ดังนี้

(๓๐ คะแนน)
(๒๕ คะแนน)

๑. หา้นความรู้ ความสามารถ ประสนการณ์ คุณจุ?มิ 
๒. ต้านผลการปฏบิติังาน
๓. ด้านการรักทาวนิยัและจรรยาบรรณ ( ๕ ?1ะแนน)
๔. ต้านควา)เอาจุโสตามหลกัราชการ (๒๐ คะแนน)
๕. ต้านการพำรงตำแหนง่ (๑๐ คะแนน)
๖. ตา้นการพฒันาตนเอง นักอบรม ประชุมสัมมนา สกิทาดูงาน (๑๐ คะแนน)

รา)! ๑๐๐ คะเทภร
I «  หา้นความรู้ ควา])สามารถ ประสบการณ์ คุณจุติ) (๓๐ คะแนน)

๑.๑ ดานความรู ้ควา))สามารถ ประสบการณ์ (๒๕ คะแนน)
ใหผู้้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีทารสกืทา เปน็ผู้พจิารณาประเมนิใหค้ะแใ)น หรีออาจแต่งต้ัง 

คณะกรรมการพจิารณา หา้ใ)คาามรูค้วา)เลา)ทรท ประสบการณ ์ของผูข้อยา้ย เพีอ่พจิารณาควา))เห)]าะศมกบั 
พำแหนง่ของ?]ขอยา้ย ใตยพจิารณาจากการปฏบิตังิานในระยะเวลาทีผ่า่นมา จากการเกนรานรวมขอ้มล 
การสงัเกต การสอบลาม การประเมนิจากเอกสาร การประเมนิผลผลติ ห'ร่อสิงบง่บอกอ่ืนท่ีนสตงใหเ้หน็วา่มิ 
ความรู้ ความลา)ทรกจรงี โดยเฉพาะในขณะท่ีดำรงพำแหบ่ง โดยประเมินตา))องค์ประกอบ ดงันี ้ (๒๕ คะแนบ)

/รายการประเมนิ...
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ใเ

รายการประเนน้ คะแบไ] คะแบน
ตา้นความ! ความลามารท ประสบการณ์ เทม ท่ีใต้a. นกัวพ! กวามสา)ทรทในกเรป^บัติงวนเน้นท่ีเขชลชนละบณเวับของบุกกลต้ัวไป ๒.๕

๒ นักว'เมริเริมสร่างสรรค นัผลงานท่ีสร้างสรรก่เน้นท่ีประจักบ่ แล:ต้ังใจในการปฏิบัติง-ท) ๒
«. กล้าคิด กล้าสำ ในลิงท่ีถูกต้อง จนjmลง m w ih jihsto ม่ด่อสำนักงานเน้นท่ีประจักบ่ ๒.๕
๔. นักาวะทา•เมเน้นผู้นำ นักวามวันรดขอบสุง สามารถปฏิบัติงานสำเร็จรวดพวกว่ากำหใ)ด ๒.๕
ร-. >๒วางเส■ นทรทในแารใพุลขพินัจในการใจใต้ชยางถูกต้อง และแนะปาไต้ ๒.๕
บ. นัจ๊ดนริทาร นักทน]jง)rน)ลิ HI เละ'ในการปฏิบัติงานจนเกิดผลดนก่ทางรา'ขการ ๒.๕
๗. เน้นต้าอน่างท่ีด นเยสละ ทรงก่อนสา นักทมประพฤติเห)ทะสมกับดำแหน่งหน้าท่ี ๒๕
C. นักวามสุภาพอ่ชบน้อม บริการให้ต้ว่ยควานรวดเร็ว กับยู่')ทดตด่อ นลรบุกกลทวใป ๒.๕
น.,. นักวามชุรขวรม ไม่เห็นเนพา นักวามเห็นชกเห็นใจ ข่วยเหลิอยู่'ร่ามงานด้วนนัตรไมดร ๒.๕
a o iiมบุอย่ล้)พ้นร่ท่ีติ มห็]เงานท่ีสา)ทรทปฎิบัพิ.ทนเน้นหนักถ));ไต้อย่างนัประลิพ่รภาพ ๒.๕

■ รวม ๒๔

หลักฐานประกอบทารพจิารณา
สำเงทหลกัฐานการปฏิบติัราขการทีแ่สดงลงความ!' ความสามารถและประสบการณ์

«.๒ q n q i  (๕ คะแนน)
( ๑ )  ปริญญาเอก 
{ ๒ ) ปริญญาโท 
.( ๓ ) ปริญญาตริ 
( ๔ ) ดํา่กว่าปริญญาตรี

สำเนาปริญญาบตัร เ  วฺฒกิารตืกบา ท่ี ก.ค.ศ. ทรีอ ก.ห.รับรองโดยผู้ประสงค์ขอย้ายรับรองสำเนา

องคงระกรนที ่ ๒ ต้านผลการปฏบัิติงาน (๒ร: ครนนบ)
๒.® บ่า[หนจความขอบ พจิารณาจากการโตรั้บบำเหนจ็กวามด ิความขอบ ใหเ้ลือ่นเงินเตอืน 

ใ)ระจำรอบการทจิารเนาความตคืวามขอบ (รอบ ร> เตอืน) ตัง้แด ่ ๓ %  ขีน้โป ยอ้นหลงั ๓ ปี นบัตัง้แด ่
ปง็บประมาณทีย่ืน่คำรอ้งขอยา้ย โดยแนบสำเนา ก.พ.(ว เจ้าหนา้ทีผู่ร้บัผดิขอบรับรองสำเนาและใหผู้ย้ืน่คำร้อง 
ขอยา้ย แสดงเครือ่งหมายใดๆ โนปี■ ท่ี!.ต้รันการพิจารณา บำเหนจ็ความขอบดงักลา่วดว้ย พจิารณาใหค้ะแนน
ตามเทเพโ่ดงันี ้(๑ 0 คะแนน)

( ® ) ต้ังแต่ ๙  คร้ังข้ีนโป ๑ 0 คะแนน
(๒ ) ๓ คร้ัง ๘ คะแนน
(๓ ) ๒ คร้ัง ร) คะแนน
( ๙ )  ๑ คร้ัง ๙ คะแนน
( ร : ) ไดเ้ล่ือนเงินเตือนตรทว่า ๓ % ลงมา ๒ คะแนน

หลักฐวนประกอบการพจิารณา
สำเนา ก.พ. ฟ เจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดขอบรับรองสำเนาถูกต้อง และใหผู้ย่ื้นคำร้องขอย้าย 

แสดงเคร่ืองหมายใดๆ โนปีท่ีไต้รันการพิจารณา บำเหนจ็ความขอบดังกลา่วด้วย

๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแบบ 
๖ คะแนน

/๒.๒ จำนวนวันลา...
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๒.๒ จิในวนในล-) ให้นั'บจิ'■ ทท1ทนลาทจและลใป่วย ในรm jชงบประมาณทก่ีีนดีาร้อง 

ซออ่าน (๑ ตลุาพ) ก๊ง ๓0 กนัย')ยม ของช!!จจุนนั) นบัถ)'ทเทยีนคำร้อง'!เอ!’ทย (๕ ทรนนน)
( ๑ ) ไ! ท)วันลา (£ คะแนน
( ๒ ) ลาไม่เก๊น ๒ ค!ง ๔ คะแนน
( 01 ) ลา ๓ -  ร' ค!ง ๓ คะแนน
(๔ ) ลา ๖ -  ๗ ควง ๒ คะนนใ1
( ร ' )  ลา ๘ ค!งข้ึนไ!) G) คะแนน

wanฐานไ)รรทอ'นท-ารพิจาว{น')
สำเนา ขอ้มลูการลา จากหน่วยงานในสังกัด โดยเจ้าหนา้ทผู้ีควบคมุการลาเปน็ผู้รันรอง

๒.๓ ผลงานดพืน่ มผีลงานดืเด่นทเีก่ียวขอ้งกับงา!.ท-เทการทผ่ีานการประกวด คัดเลือกจน 
ได้รับรางวัล หรัอเกย๊รตนิดัรเปน็!)คคลดเีดน่ ติดตามตัวไปตลอด จำนนทด-ท)ระดับ ดง้นี ้(๑๐ คะแนน)

( ๑ ) ผลงานสูงกว่าระดับจังหวัดข้ึนไ!) ๑๐ คะแนน
( ๒ ) ผลงานระดับจังหวัด ๘ คะแนน
{ เท ) ผลงานระด้นเขตนีน้ทกีารดีกบา ๖ คะแนน
( ๔ ) ผลงานทต๋ํีากว่าระดับเขตนีน้ทกีารดีกษา ๔ คะแนน

สำเนา โล่รางวัล ๆ#บตัร เกยรต!ิพร หรือหนงัสือรับรองจากหน่วยงานราขการ 
ผู้ย่ืนด'ี)ร้องขอย้ายรับรองสำเนา

รงคประกอบที ๓ ดา้นการรัก!)าวนิยัและจรรยาบรรณ ( «  คะแนน )
การรัก!■ ทวินัยและจรรยาบรรณ ผู้ฃอย้ายไห้ข้อมูลหางวินัย ดงแดเ่ริมรับราซการ ก๊งปิจจุบัน 

โดยกลุ่มงานวินัยและ!ไพการเป็นผู้ตรวจสอบ ฑจิารพาใหค้ะแนนดามเกณหดั์งนี ้ (ร: คะแนน)
( ๑ ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินยั 
( ๒ ) เคยสูทลง'โทษภาค'ทัณที 
( ๓ ) เคยถูกลงโทษPรัดเงินเดือน 
( ๔ ) เคยถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน

ร' คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน 
๑ คะแนน

สำเนา ข้อมลูด้านวินยั จากหน่วยงานในสังกัด โดยเจ้าหนา้ทเปน็ผูรั้บรอง หรือ สำเนา 
ก.พ, ๗ เจ้าหนา้ทผู้ีรับผิดขอบรับรองสำเนา

องดปีระกอ!)ที ๙  ด้านความอาๆโสด')มหลักราขการ { ๒0 คะแนน )
๔.ร !อาครุาขการไห!้/!)อายราชภารด้งนพเ่รืฆเข้ารับราชการจนก๊ง!]จๆนนั(นบัก๊งวิ,นที ๓๐ 

กันยายน ของปทียีบด'ี)รอ้งขอย้าย เศษของป ีด้งแด่ ๖ เดือนข้ึนไป โห้นับเป็น ๑ ปี เศษของรันด้งแด่ ๑ร: วัน 
ข้ึนไ!) ไห่น!)เป็น ๑ เดือน (๑๐ คะแนน)

( ๑ )  ระยะเวลามากกวา่ ๒๐ ปีข้ึนไป ๑๐ คะแนน
(๒  ) ระยะเวลา ๑ ๖ - ๒๐ ปี ๘ คะแนน
(๓ ) ระยะเวลา ๑ ๑ - ๑๕ ปี ๖ คะแนน
(๔ ) ระยะเวลา๖ - ๑ ๐ ปี ๔ คะแนน
{ ๕)  ระยะเวลา ตากวา่ ๖ ปี ๒ คะแนน

/'หลกัฐาน..,
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หลักฐานประกอบการพจิารณา
สำเนา ก.พ. ๗ เจ่'าหน้าท่ีผู้'รับผัดซอบรับรองสำเนา
๔.๒ ระยะเวลาไนการดำรงตำแหน่งไ!จแบิน (ซอดำน'ดน่ง) ดำรงดำแหไพ่ในสาขงาน หริอ 

ตำแหน่งนนๆ (๑0  คะแนน)
( 81 ) ระยะเวลา ๑ 0 ปีด้ัน’น) ๑๐ คะแนน
( ๒ ) ระยะเว ล า๘ -  ๙  ปี ๘ กะนฬน
( 01 ) ระยะเวลา to -  ๗ ปี ๖ คะแนน
(๔ ) ระยะเว ล า๔ -๕  ปี ๔ คะแนน
น -) ระยะเวลาดากว่า ๔ ปี b กรนนน

ฒ ป้ เ้า!ฟระทอนก:!รพจิารผา
สำเนา ก.พ. ๗ เจ่าหนา้ท่ีผู้รับผัดซอบรับรองสำเบา

83ท่ี.ป-ระท!ฒท่ี ๔ การดำรงดำแหใ]ง (กอุ่}(ตำแหน่งท่ีม๊สักบผะงานและหน้าท่ีความรันผัดซทบท่ี 
เหน่อนกัน หริอคลา้ยคลงักัน) (๑0  คะแนน)

( ๑ )  ซอดำแหไพ่ท่ีซอย้ายดรงดามดำแหน‘งเดิรj ๑ 0  คะแนน
( to ) อยูไบกลุ่มตำแหน่งเคยวกัน ๘ คะแนน
( OI) ด้ัอตำแหน่งไม่ตรง ดำงกลุ่มตำแหน่ง

แด่อาจซอยกเว้นคผุสมบติได้ to คะแนน

สำเนา ก.พ, ๗ เว้าหน้าท่ีผู้'รับผัดซอบรับรองสำเนา

■ อ-งคุประทอ-บท่ี ๖ ดา้นการพฒินาตนเอง ปีกอบรม /  ประ•(เมเซิงปฎิบ่ดการ /  คกิบาดงูาน ย้อนหลัง
๕ ปี นบัลงิปทีีย่นคำซอย้าย (๑ 0  คะแนน)

( ๑ )  การพฒันาด้ังแดํ ๕ คร้ังด้ันไป ๑0  คะแนน
(๒ ) การพฒันา ๔ คร้ัง ๘ คะแนน
(๓ ) การพฒันา ๑ คร้ัง to คะแนน
(๓ ) กาวพดัเนา ๒ คร้ัง ๔ คะแนน
(๔ ) การพฒันา ๑ คร้ัง ๒ คะแนน

รับรองสำเนา
สำเนา ๅดํ)บดิร เกยรพิบิดร คำลงั หริอพนง่้สอีเซิญจากหนา่ยงานราซการ ผู้'ส์นคำร้องซอย้าย 

ประกาศ ณวบัที ่ กรกฎาคม พ ,ศ .๒£๔๔

(นายฎุซาพิ นหารรพ)
ผุว่าราซทารจ้ง่ หวัด ห 1|ท4ค 10
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ใบสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพือ่ดำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
รบัเงนิเดอืนในระดบัชำนาญการ/ชำนาญการพเิศษ 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒

๑.ซ่ือ- ซ่ือสกุล (ผูส้มคัรเขา้รบัการคดัเลอืก).......................................................................................
๒.ดำแหบ่ง (ปจี'จ'ุบนั)....................................................................................................ตำแหนง่เลขท่ี
ระดบั....................................... ข้ัน....................................................กลุ่ม.............................................. .
(แนบสำเนา ก.'พ.๗)
๓. ตำแหนง่ทีส่มคัรคดัเลอืก........................................................................ตำแหนง่เลขที่ 

กล ุม่ .............................................................................................................................................
๔.ประรัติส่วนตัว เกดิวนัท ี่....... เด อืน ...............................พ.ศ........................

วัน เดือน ปทีีด่ำรงตำแหนง่ปจัจบุนั...........................................................................................
วัน เดือน ปทีีเ่ขา้สูร่ะดบัปจัจบุนั................................................................................................

๘ * <=> *=> «■  a y  ‘ะะพ ่ a y  q y  <=*I o M  a y  a yเครอืงราซอสรยืาภรณชนํสงูสดุทเดร้บั................................................. บท เด,รบั .....................
๕.ประวตักิารศกึษา

คณุวฒุแิละวชิาเอก ปทีีส่ำเรจ็การศกึษา สถาบัน

๖. ประสบการถทนการปฏบิติังาน (ปฏบิตัหินา้ทีห่รือเคยปฏบิตัหินา้ทีเ่ซน่ เปน็หวัหนา้กลุม่/หวัหนา้ฝา่ย/หวัหนา้ 
หนว่ย/หนา้หนา้งาน เปน็ต้น) แนบหลักฐานประกอบ

๗. งานทีไ่ดรั้บมอบหมายพเิศษ

๘. การไดร้บัพจิารณาบำเหนจ็ความชอบ ย้อนหลัง ๓ ปี

๙. ผลงานดีเด่นหรือรางวัลดีเด่นทีไ่ด้รับ



๑๐.ประวัติทางวินยั

(9)(ริ). วิสัยทัศนัในการปฏินัติงาน

๑๒. ผลงาน/ความภาคภมูใิจทีเ่กดิจากการปฏษิตังิาน

๑๓. อ่ืน  ๆ (ถา้ม)ี

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูทีร่ายงานไว้ในแบบฟอรม์นีถ้กูตอ้งและเปนีความจรงิทกุประการ

(ลงซือ่)...........................................................
(................................................ )

ตำแหนง่.........
วัน......... เดือน. .จ


