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                                                               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

คำนำ 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
นั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ               
ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนด
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ในช่วงเวลาดังกล่าว 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ขอขอบคุณคณะทำงานและ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่สนับสนุนให้การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2569) สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้ จะเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดนำไปกำหนดแผนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีความต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับ        

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 เพ่ือให้  
การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8          
และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 บัญญัติว่ารัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ประกอบกับ คำสั่ง คสช. ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทาง 
การศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และปรับปรุงระบบ        
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและหลักธรรมาภิบาล ซึ่งการศึกษาจะได้รับการปฏิรูปและครอบคลุมถึงการเรียนรู้           
ตลอดชีวิต 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา  
ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป  
         

 

ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. สถานที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 444 หมู่ที่ 2 บ้าน           
จอมนาง ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120 รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาคลอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอโพนพิสัย  
อำเภอรัตนวาปี และอำเภอเฝ้าไร่  มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จำนวน 102 โรงเรียน กับ 2 สาขา รวม 104 โรงเรียน  
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ภาพที่ 1 แสดงเขตพื้นทีบ่ริการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
2. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 
 2.1 จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 2.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.9  ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
 2.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย  
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3. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบ่งหน่วยส่วนราชการ

ภายในเพ่ือให้การส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย 
ประกอบด้วย 

  1. กลุ่มอำนวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภาพที่ 3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
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ตารางท่ี  1  แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่บริการจัดการศึกษา 

(อำเภอ) 

 

 

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร่ 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 37 21 9 67 

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 500 คน) 18 5 11 34 
โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 501 คนขึ้นไป) 2 - 1 3 

รวม 57 26 21 104 
 
 
 

ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา             
                และเขตพ้ืนที่บริการ 
 

 

ประเภทการจัดการศึกษา 
เขตพ้ืนที่บริการจัดการศึกษา (อำเภอ)  

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร่ 

ก่อนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 49 22 15 86 
ก่อนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 7 4 6 17 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 1 - - 1 

รวม 57 26 21 104 
 

ตารางท่ี  3  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2568 (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา) 
 

 

ระดับการศึกษา ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 - 2568 
2564 2565 2566 2567 2568 

อนุบาล  1 55 59 51 43 42 
อนุบาล  2 1,412 1,411 1,256 1,147 1,133 
อนุบาล  3 1,427 1,439 1,404 1,275 1,166 

รวมก่อนประถมศกึษา 2,894 2,909 2,711 2,465 2,341 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,626 1,554 1,542  1,489  1,378 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,720 1,652 1,572  1,539  1,505 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,979 1,741 1,640  1,543  1,524 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 2,005 1,996 1,732  1,633  1,548 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,875 2,019 1,980  1,708  1,640 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,869 1,892 2,003  1,954  1,717 
รวมประถมศึกษา 11,074 10,854 10,469 9,866 9,312 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 457 491 495 530 541 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 493 453 475 468 502 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 493 467 413 431 441 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,443 1,411 1,383 1,429 1,484 
รวมท้ังสิ้น 

 

 

15,411 15,174 14,563 13,760 13,137 
 

           ที่มา  :  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)   
                     ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของแต่ละปีการศึกษา 
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ตารางท่ี  4  แสดงข้อมูลข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา 
 

 
ที ่

 
ตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ผู้บริหารสถานศึกษา 52 26 78 
2 รองผู้บริหารสถานศึกษา 10 14 24 
3 คร ู 248 636 884 
4 ลูกจ้างประจำ 13 - 13 
5 พนักงานราชการ 16 20 36 
6 ลูกจ้างช่ัวคราว 108 96 204 
 รวมท้ังสิ้น 447 792 1,239 

 
 
ตารางท่ี  5  แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

 

 ที ่

 
กลุ่ม / หน่วย 

สพท. 
 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คน)                

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

1 ผอ.สพท. / รอง ผอ.สพท. 4 - - - 4 
2 กลุ่มอำนวยการ 7 - - 8 15 

3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 10 - 1 2 13 
4 กลุ่มนโยบายและแผน 7 - - - 7 
5 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 6 - 1 - 7 
6 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 
13 - - - 13 

7 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย์ 5 1 - 5 11 
8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
1 - - 1 2 

9 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - 2 2 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - 1 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี 1 - - 1 2 
รวม 55 1 2 20 78 
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ผลการดำเนินงานด้านการศกึษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 

สู่การปฏิบัติและได้สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (National Test : 

NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ตารางที่  6  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน    
               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (สพท.) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (จำแนกรายด้าน) 

ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านคำนวณ รวมความสามารถ 2 ด้าน 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
สพท. 56.45 62.04 63.26 49.12 53.05 53.13 52.79 57.55 58.20 

สพฐ. 55.33 61.38 60.34 48.81 51.91 53.45 52.07 56.65 56.90 

ประเทศ 55.86 62.38 61.21 49.12 52.97 54.41 52.50 57.78 57.81 
 

 
 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางท่ี 7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
               ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
ที ่

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น ป. 6 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
( จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ) 

2565 2566 2567 
1 ภาษาไทย 49.83  52.84  49.28  

2 คณิตศาสตร ์ 23.36 26.36  24.14  

3 วิทยาศาสตร ์ 35.33 37.14  39.14  

4 ภาษาอังกฤษ 30.20 30.80  27.12  

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 34.68 36.79  34.92  
 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3           
ตารางที่  8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
               ปีการศึกษา 2565 - 2567 
  

 
ที ่

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น ม. 3 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
( จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ) 

2565 2566 2567 
1 ภาษาไทย 48.46  46.28  41.38  

2 คณิตศาสตร ์ 22.47 22.13   21.96  

3 วิทยาศาสตร ์ 31.54 28.52  30.15  

4 ภาษาอังกฤษ 26.99 27.48  26.60  

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 32.37 31.10  30.02  
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4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ตารางท่ี  9  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (เขตพ้ืนที่) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (จำแนกรายด้าน) 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวมท้ัง 2 สมรรถนะ 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 74.64 80.59  76.47 76.38 78.09 76.04 75.64 79.34 76.25 

สพฐ. 77.24 79.61 80.02 77.19 77.94 77.01 77.22 78.78 78.51 

ประเทศ 77.38 79.93 80.28 77.19 78.06 77.16 77.28 79.00 78.72 
 

5. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประเด็น                 
ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตารางท่ี  10  แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามประเด็น 
                  ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
                  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

ปีงบประมาณ  ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
2567 4.79 ดีเยี่ยม ได้รับโลร่างวัล ดเียี่ยม  
2568 4.46 ดีเยี่ยม ได้รับโลร่างวัล ดเียี่ยม 

 
 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี  11  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                  การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)       
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
2565 95.28 AA  
2566 97.23 AA  1.95 
2567 94.56 ผ่านด ี  2.67 
2568 97.79 ผ่านดีเยี่ยม  3.23 
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ผลการวิเคราะห์บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สถานภาพของ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดนโยบาย การนำนโยบาย 
สู่การปฏิบัติทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ประกอบกับการวิเคราะห์จากข้อมูล             
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สภาพปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสรุปผลการวิเคราะห์               
ได้ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 
S1 สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษามี ระบบเทคโนโลยี   
สารสนเทศที่ทันสมัย สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ                        
การติดต่อสื่อสารภายใน และระหว่างหน่วยงาน 
S2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีโครงสร้างทางการศึกษา
ชัดเจน 
S3 สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึกษามี เครือข่ ายที่ เอื้ อต่ อ        
การพัฒนาการศึกษา และบูรณาการการทำงานร่วมกัน       
อย่างต่อเนื่อง 
S3 ส ำนั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก ารศึ กษ ามี ก ารขั บ เคลื่ อ น             
การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
S4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีบุคลากรที่มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษาภาคบั งคับได้อย่างเหมาะสม      
ตามบริบท 
S5 สถานศึกษาเป็นต้นแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การจัดศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม โรงเรียนปลอดขยะ และ            
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
S6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีแผนบริหารจัดการ          
ด้านงบประมาณที่ชัดเจน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

W1 ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา            
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ต่ำกวารอยละ 50   
W2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะด้านภาษา 
ต่างประเทศและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
W3 โรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากนักเรียน          
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา 
W4 ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานด้านการจัดการ
เรียนรู้ ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานสอนได้เต็มที่ เต็มเวลา 
W5 โรงเรียนขนาดเล็กมีบุคลากรไม่ เพียงพอพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อค้นหาความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
W6 ระบบการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ   
ขาดความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดข้อจำกัด            
ในการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 
W7 อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
บางส่ วนยั งไม่ เอื้ อต่ อการเรียนรู้ และการจัดกิ จกรรม              
อย่างเต็มศักยภาพ 
W8 โรงเรียนบางแห่งประสบปัญหาครูไม่ครบช้ัน ครูสอน       
ไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
W9 สื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนบางพื้นท่ีไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  

โอกาส (O : Opportunities)  อุปสรรค (T :  Threats ) 
O1 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
O2 หน่ วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนและภาคเอกชน             
ในพื้ นที่ ตระหนั กในความสำคัญ ของการศึ กษา และ                      
ให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
O3 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์                
(AI) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเรียน 
การสอน 
O4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เปิดโอกาสให้ผู้มี     
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

T1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาส่งผลต่อ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
T2 อัตราการเกิดของประชากรวัยเรียนลดลง ส่งผลให้            
จำนวนนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง และกระทบต่อการบริหาร
จัดการโรงเรียนในระยะยาว 
T3 การแข่งขันจากสถานศึกษาเอกชน และรูปแบบการเรียนรู้
ทางเลือก ทำให้โรงเรียนบางแห่งสูญเสียจำนวนนักเรียน 
T4 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ทำให้
บุคลากรและสถานศึกษาต้องปรับตัวอย่างต่อเนื่อง 
T5 หน่ วยงานราชการในพื้ นที่ มี จำนวนมาก ส่ งผลให้           
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีภาระงานเพิ่มขึ้น 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ผลการวิเคราะห์ 
โอกาส (O : Opportunities)  อุปสรรค (T :  Threats ) 
 T6 ปัญหาสังคมและครอบครัว ส่งผลต่อพฤติกรรมและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
T7 งบประมาณที่ ได้ รับไม่ เพี ยงพอต่ อการพัฒนาสื่ อ 
เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นต่อการจัด
การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษา                
ที่เก่ียวข้องทุกระดับ รายละเอียดกฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบด้วย 

กฎหมายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
1. ศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์พระราชา คือ แนวทางการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

(รัชกาลที่ 9) ที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมู่เหล่าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ทฤษฎีใหม่ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” นำไปสู่การพึ่งพาตนเองและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเน้นการปฏิบัติ
บนทางสายกลางและพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน รู้จักความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 

 2. พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว  

(รัชกาลที่ 10) ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ดังนี้ 

2.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น -      
ในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
                    2.2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว-ดี ปฏิบัติ              
แต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
         2.3 มีงานทำ - มีอาชีพ การเลี ้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมใน
สถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้เรียนทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จ
หลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

        2.4 เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษา และ
สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไร 
ที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย
ความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 3. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื ่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
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 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั ้งนี ้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย  
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

 4. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทั ่วถึงและ  
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั ้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีส ิทธ ิได้ร ับสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใด  
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ ที ่กำหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสำหรับบุคคล 
ซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 5. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

6. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการโดยให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี้วัด ความสำเร็จของภารกิจ และเพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ 
และงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน  
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และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 1. แผนระดับท่ี 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
    1.1.1 เป้าหมาย : 
     (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต -         
ในศตวรรษท่ี 21  
    (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต 
    1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
     (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง          
ในศตวรรษท่ี 21  
    (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
    1.2.1 เป้าหมาย : เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติ  
    1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความ 
เป็นธรรมในทุกมิต ิ 
  1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
    1.3.1 เป้าหมาย :  เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
  1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง)  
    1.4.1 เป้าหมาย  : 
    (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
    (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  : 
    (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
    (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
     (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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   1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (รอง)  
    1.5.1 เป้าหมาย  :  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
    1.5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ : ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ  
 2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
    2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
    เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  : 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ               
ที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น   
    (1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง             
ในศตวรรษที่ 21 
     แนวทางการพัฒนา  : 
     (1.1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
     (1.2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
     (1.3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ             
ทุกประเภท  
     (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     (1.5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตลอดชีวิตดีขึ้น  
     (2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
     แนวทางการพัฒนา :   
     (2.1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
     (2.2) สร ้างเส ้นทางอาช ีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบ
สนับสนุน ที่เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
     เป้าหมายของแผนย่อย  :  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน                
     2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก)  
     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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    (1) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
     แนวทางการพัฒนา  : 
      (1.1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
     (1.2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ            
ในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน               
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน                
โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้               
การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
     (1.3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
     (1.4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการ          
ของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิต             
ที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
     (1.5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัย               
ที่เชื่อมต่อกัน ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาด                
ทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่ม             
วัยเรียน / วัยรุ่น  
     เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม -                          
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต                 
ดีขึ้น  
    2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
     เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  :  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและ               
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
          แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
     แนวทางการพัฒนา  : 
     (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
     (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่ม  
ต่าง ๆ  
     (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
     (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
      เป้าหมายของแผนย่อย  :  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
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    2.1.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  :  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพิ่มขึ้น การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติด ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
     แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
             แนวทางการพัฒนา  :  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
       เป้าหมายของแผนย่อย :  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับ             
การแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนาประเทศ  
    2.1.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
    เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  :  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้             
ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
     แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี  
     แนวทางการพัฒนา : บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ ว ินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน
ตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  
    เป้าหมายของแผนย่อย :  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ        
ตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
    2.1.6 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง)  
    เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมี
คุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
     แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
    แนวทางการพัฒนา  : 
     (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม   
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  
      (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม  
     (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม 
และธรรมาภิบาล  
    เป้าหมายของแผนย่อย  :  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์               
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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    2.1.7 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
    เป ้าหมายระดับประเด ็นของแผนแม่บท   :  ภาคร ัฐม ีการดำเน ินการที ่มี
ประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
    แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  
    แนวทางการพัฒนา  : 
    (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  
    (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
    (3) ปรับวิธีการทำงาน  
    เป้าหมายของแผนย่อย  :  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
    2.1.8 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
    เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
    แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แนวทางการพัฒนา  : 
    (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต การปลูกฝัง  
และหล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
    (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน  

   (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ - 
ปฏิบัติงาน  

   เป้าหมายของแผนย่อย  :  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

   2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
    2.2.1 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง         
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  
    เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย : เป้าหมายที่ 1 คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
    กลยุทธ์การพัฒนา  
    (1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ 
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดีโดย (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
(2) การพัฒนาครูและผู ้ด ูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู ้และทักษะการดูแลที ่เพียงพอ  (3) การยกระดับ                 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย  
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     กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู ้เรียนระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู้                    
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  (1) การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งใน
ด้านปริมาณและคุณภาพ  
    (2) กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดย
ส่งเสริม ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  (4) กำหนด
มาตรการจูงใจ  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
    2.2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
     เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย : เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่
มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จน
สามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่าง 
     กลยุทธ์การพัฒนา : กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน 
ยากจนข้ามรุ่น  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือ
แบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่
กายภาพและพื้นที่ เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือ             
เด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
    2.2.3 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน (รอง)  
    เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย : เป้าหมายที่ 1 การบริการ
ภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
    กลยุทธ์การพัฒนา  
    (1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ      
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
    (2) กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ      
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
    (3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบรหิาร
จัดการ เพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  ก ล ย ุ ท ธ์
ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) | 19 
 

                                                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

   2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    2.3.1 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ  
    เป้าหมาย :  เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
    ผลสัมฤทธิ์การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    ตัวชี้วัด :  การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา  
    กลยุทธ์หลัก 
    (1) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ประกอบด้วย              
(1) กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา  เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ  และการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์
ย่อยท่ี 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ 
พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้น
การจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ   
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา  มีส่วนร่วมของเด็ก               
และเยาวชน  
    (2) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้                  
การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล  ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึง
เคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  
    2.3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
    เป้าหมายที่ 1 : การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด  
    ผลสัมฤทธิ์ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
    ตัวชี้วัด : สัดส่วนของผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570  
    กลยุทธ์หลัก  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน และสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัย และลด
ความต้องการยาเสพติด 
     กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้าง
ทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการและช่องทางการ
สื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน   
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  3. แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา
ระยะยาว ที่มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา ใน 5 ประการ ได้แก่ (1) การ
เข้าถึงโอกาส 22 ทางการศึกษา (Access) (2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) (3) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ (5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ   
20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ (2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (4) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

    3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 เป็นการกำหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน  ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ
การดูแล พัฒนาและเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัยอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์                 
การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดีการคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย  รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของ             
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบายด้าน
เด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ (1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง (2) การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกันโดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย              
ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น (3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ
การพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัย
อยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง  
และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ (1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย                     
(2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ (5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับ
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เด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ (7) การบริหาร
จัดการการสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 

    3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผน
ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรฐับาล 
และนโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ (1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ               
(2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค (5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ (6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา-              
ภิบาล  
    3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์
และแนวโน้ม การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ (1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ (2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  
 

    3.5 แผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย                  
ที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
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การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย  ตัวชี ้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน / 
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
จากภัยทุกรูปแบบ (2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                       
(3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ (4) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ
ต่อไป 
 

นโยบายด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
  1. นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่              
ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ ่มทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ
สังคมในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

  2. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เรื ่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  
ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  4) เรื ่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื ่องของการพัฒนาหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 เพื ่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งใน
ด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศ
และสังคมโลก  
   1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความ        
เสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank)  
 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
     2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัด



24 | แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั ้งเพื ่อให้การจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 
ประกอบด้วย 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

  1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
   1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุลและนำไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
  2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ 
แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย        
ทั้งระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
    3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อ               
ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน 
    3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมลความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
    3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก                
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 
    3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skill) อย่างเต็มศักยภาพ โดย
เน้นการเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนในระดับ 
อ่านออก เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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    5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความ
ดี และมีจิตอาสา  
    5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียน
รวม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น
สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 

  6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
  6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง             
พหุปัญญา เพื่อความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา  
   7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา             

ในสถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่

ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                     

ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัด

การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ           
กับทุกภาคส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสียงกลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษารวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องกรจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ               
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
รวมทั้งสร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ และ
โปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่
ทันสมัย 

10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ                        
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2)                   
ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ                  
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การ 

ปรึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้า 

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสม         

หน่วยกิต และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัด 

ประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมี - 

ประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ         

อย่างต่อเนื่องและยังยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุก 

ระดับ 
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12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความ 
ปลอดภัยให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจ ุบัน 
สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อ  

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู 
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงาน              

ด้านเอกสาร และการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำช้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่

ต้องการวัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความ
ร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้ง
กลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ                 

ที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสะสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 

จัดการเรียนรู้วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน
รายบุคคล 

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรรมและประชาธิปไตย 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหนองคายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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 การพัฒนาจังหวัดหนองคาย มีเป้าหมายการพัฒนาเชิงพื้นที่“เมืองน่าอยู่ มุ ่งสู ่เกษตรอินทรีย์  
ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” ด้วยแนวคิดในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็น
การพัฒนาจังหวัด  
      1. เมืองน่าอยู่  หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อให้              
เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
           2. มุ่งสู่เมืองเกษตรอินทรีย ์ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) 
             2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง 
             2.2 เศรษฐกิจหมุนเว ียน (Circular Economy) คำนึงถึงการนำวัสดุต ่าง ๆ 
กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด 
             2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนา
สังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

3. ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง  ดึงเอาศักยภาพของพ้ืนที่ ในด้านทรัพยากรและต้นทุน 3 ธรรม  
(1) ธรรมะ (2) วัฒนธรรม และ (3) ธรรมชาติ นำมาใช้เป็นแรงดึงดูดกลุ ่มนักท่องเที่ยวทั ้งภายในและ
ต่างประเทศเข้ามาในพื้นที่ รวมถึงการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำ
โขง (ไทย - สปป.ลาว - เวียดนาม  และจีน ) 
       4. เป็นประตูในการเชื่อมโยงการค้าชายแดนของภูมิภาคอาเซียน – อินโดจีน และจีน
ตอนใต้ เป็นพื้นที่เชื่อมต่อทั้งในมิติเศรษฐกิจและการค้าชายแดน การขนส่งและโลจิสติกส์  รวมทั้งเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ ด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และมิตรภาพระหว่างประเทศ ใช้เป็นโอกาสจากการ
เป็นจุดเชื่อมต่อของภูมิภาคยกระดับจากเมืองผ่านสู่เมืองพัก อันนำมาซึ่งความมั่นคง ความมั่งคั่ง และยั่งยืน
ในชีวิตให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด  4  ประเด็น  ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
แนวทางการพัฒนา : 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร  
กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและสนับสนุนการตรวจรับรองมาตรฐานการ

ผลิต  
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาและส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูงตาม BCG Model ด้วย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการเกษตร  
กลยุทธ์ 1.4 พัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า การลงทุน 
การค้า 
ชายแดน การท่องเที่ยว และการบริการ 
 แนวทางการพัฒนา : 
  กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและโลจิสติกส์เชื่อมโยงพ้ืนที่
การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
  กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมะ วัฒนธรรม ประเพณีและทางธรรมชาติบน
แนวทางการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) อย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ 1.3 ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล  
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  กล
ยุทธ์ 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยง ภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การเสริมสร้างความม่ันคงของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา :  

กลยุทธ์ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนเพ่ือป้องกันและเฝ้า 
ระวังปัญหา อาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ 1.2 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
กลยุทธ์ 1.3 การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และกำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับ                

การ 
เปลี่ยนแปลง  

กลยุทธ์ 1.4 การส่งเสริมสุขภาพดีอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ 1.5 การพัฒนาการจัดการศึกษาสู่นานาชาติ  
กลยุทธ์ 1.6 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติรวมทั้งการบริหารจัดการป่าไม้ 

อย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา :  

กลยุทธ์ 1.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 1.2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐ 
 

3. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ   
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs  
          เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม  และ        
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เป้าหมายย่อย (Target) :  
            1. เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา -
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน                  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
  2. เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น            
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  
   3. เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573  
  4. เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ ่มที ่เปราะบาง ซึ ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ                 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
  5. เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง          
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  
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  6. เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต            
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื ่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
  7. เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการและเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
  8. เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือ ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573   
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ เป็นองค์กรชั ้นนำที ่มีคุณภาพ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู ่การจัดการศึกษา พัฒนาผู ้เรียน  

ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ” 
พันธกิจ (Missions) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 
เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผู ้ เร ียนมีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ   
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ ่มเส ี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ                   
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 8 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที ่ได ้มาตรฐาน                         
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

ค่านิยม (Values)   
“ มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง ” 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 1. แผนการจัดการศึกษามีความเชื ่อมโยงกันทั ้งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งจะต้องทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างความ
ร่วมมือและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 4. การกำกับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  4.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละ -
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบาย เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไข เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   4.2 การประเมินผลระยะคร ึ ่งป ี เป ็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพื ่อทบทวน
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้มีความเหมาะสม 
  4.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดขึ้นตลอดช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 

5. การจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จะต้องจัดทำ 
รายงานประจำปีงบประมาณของตนเอง 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ สพป.หนองคาย เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   : 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) | 33 
 

                                                                           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร ้อยละของสถานศ ึกษาที ่จ ัดการศึกษา        

ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 80 90 100 100 100 สพท. /

โรงเรียน 
2 ร ้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล

สารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู ้เรียน ระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 

3 ร ้ อ ย ล ะ ขอ งผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ เ ป ็ น ผ ู ้ พ ิ ก า ร 

ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม 

ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 

4 ร ้อยละของนักเร ียนยากจนที ่ได ้ร ับเ งิน
อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท. /
โรงเรียน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดบั
การศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 90 100 100 100 สพท. /
โรงเรียน 

 

 แนวทางการพัฒนา  : 
    • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     (1) ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน    
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     (4) สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
     (5) ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน 
เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ                 
ที่เหมาะสม 
     (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ                
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
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     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
    • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
     (8) จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม  - 
ตามศักยภาพ 
     (9) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การ
เรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
     (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล 
     (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ                 
อย่างยั่งยืน 
     (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู ้เรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     (13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 แผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะดังนี ้
 1. กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย  
 2. กลุ่มโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา   
 3. กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4. กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีพัฒนาการ
สมวัย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ                  
ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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 6 . สถานศึกษาสามารถจัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 85 90 100 100 100 โรงเรียน 

2 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัด      
มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์

จิตใจ สังคม และสตปิัญญา 

ร้อยละ 85 90 100 100 100 โรงเรียน 

3 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ      

ที ่21 

ร้อยละ 80 90 100 100 100 สพท. /
โรงเรียน 

4 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการส่งเสรมิ             

พหุปัญญาจากการคัดกรอง สำรวจแวว /  
วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 

5 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 สพท. /
โรงเรียน 

6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50  
ขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 3 3 3 3 สพท. /
โรงเรียน 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 75 80 85 90 100 โรงเรียน 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ        

มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา        

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      

ร้อยละ 75 80 
 

90 100 100 โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 
10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนการวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 โรงเรียน 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 75 80 85 90 100 สพท. /
โรงเรียน 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 สพท. /
โรงเรียน 

 

 แนวทางการพัฒนา  : 
   • คุณภาพผู้เรียน 
    (1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
    (2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียน  
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก           
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
    (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ                   
คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท            
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน           
ให้เต็มตามศักยภาพ  
    (4) จ ัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้ เร ียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
    (5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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    (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life                    
& Learning  
    (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู ้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีว ิตประจำวันและหารายได้                  
ระหว่างเรียน  
    (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                    
กับสิ่งแวดล้อม  
   • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
    (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
    (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ            
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
    (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)                
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
   • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
    (12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   
    (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
    (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ   
แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
    (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง - 
การศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
    (16) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อส่งเสริม  - 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี                 
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
    (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
    (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
    (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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    (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา              
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ            
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง   
 
 แผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะดังนี ้
 1. กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา  
 2. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลง 
 ของโลกในศตวรรษท่ี 21  
 3. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะทีจ่ำเป็นพร้อมรับ    
ของโลกในศตวรรษท่ี 21  
 4. กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
 5. กลุ ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 6. กลุ่มโครงการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ   
 7. กลุ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ในสถานศึกษา 
   

 กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
 5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 
 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาการ
บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 โรงเรียน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดเีลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 70 75 80 90 100 โรงเรียน 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ร้อยละ 90 92 94 97 100 โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 

Online) 

4 ระดับผลการติดตามประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
ด ี

ระดับ
ดีมาก 

ระดับ
ดีเยี่ยม 

ระดับ
ดีเยี่ยม 

ระดับ
ดีเยี่ยม 

โรงเรียน 

5 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานที่บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 40 50 60 80 100 สพท.  

6 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับ
การปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดสว่นของ
กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

 

 แนวทางการพัฒนา  : 
   • สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษา) 
    (2) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต และการใช้อุปกรณ์ด้าน ICT) อย่างคุ้มค่าและ          
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
    (3) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื ้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
    (5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
    (6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
    (7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
    (8) จัดสรรเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาล จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องตามแนวทางที่
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    (9) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี           
(ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
    (10) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร    
   • สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที ่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
     (11) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
     (12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
     (13) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากร 
       (14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 
 แผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะดังนี ้
 1. กลุ่มโครงการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการภาครัฐ  
 2. กลุ่มโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
 เพ่ือการศึกษา  
  3. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ที่มีประสิทธิภาพ   
  4. กลุ่มโครงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในพื้นที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการศึกษา  
  5. กลุ่มโครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแล 
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 โรงเรียน 

2 ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 โรงเรียน 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีแผน / มาตรการ
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้หรือ
ทักษะในการรับมือดา้นความปลอดภัย        

ทุกรูปแบบ 
 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 โรงเรียน 

 

แนวทางการพัฒนา  : 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ -          

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
  2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ และภัย 

คุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน / มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และ       
โรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา                   
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจ
ต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอื ้อต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย    
กับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม                
ยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความ ปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 รวมถึง           
แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวม ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 แผนงานและโครงการที่เกี่ยวข้อง มีลักษณะดังนี ้
 1. กลุม่โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
 2. กลุ่มโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย 
        3. กลุ่มโครงการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

ส่วนที่ 4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กำหนดกรอบงบประมาณรายจ่าย 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือเป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นหลักความคุ้มค่าและการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงพ้ืนที่เป็นสำคัญ 

ประมาณการงบประมาณรวม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

2566 2567 2568 2569 2570

ก
1 ค่าท าการนอกเวลา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000
2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000
3 ค่าจ้างเหมาบริการทัว่ไป 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
4 ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง 504,000 648,000 648,000 648,000 648,000
5 ค่าจัดการขยะ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
6 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 140,000 100,000 100,000 100,000
7 ค่าเช่าระบบการพิมพ์ 360,000 372,000 372,000 372,000 372,000
8 ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์ 300,000 300,000 350,000 350,000 350,000
9 ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 230,000 260,000 200,000 200,000 200,000
10 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
11 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวดราคา 50,000 20,000 20,000 20,000 20,000
12 ค่าบริหารส านกังานตามภารกิจเร่งด่วน 120,000 150,000 220,000 270,000 300,000

2,218,000 2,394,000 2,414,000 2,464,000 2,494,000
ข
1 ค่าไฟฟ้า 1,000,000 950,000 930,000 900,000 850,000
2 ค่าน้ าประปา 100,000 80,000 70,000 60,000 50,000
3 ค่าโทรศัพท์ 40,000 30,000 30,000 30,000 30,000
4 ค่าไปรษณีย์ 60,000 70,000 70,000 70,000 70,000

1,200,000 1,130,000 1,100,000 1,060,000 1,000,000
3,418,000 3,524,000 3,514,000 3,524,000 3,494,000

ค
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม

1,582,000 1,676,000 1,786,000 1,876,000 2,006,000

รวม  ค 1,582,000 1,676,000 1,786,000 1,876,000 2,006,000
รวม ก + ข + ค 5,000,000 5,200,000 5,300,000 5,400,000 5,500,000

ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. งบบริหารส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

รวม ก 

รวม ก + ข
รวม ข

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ

ค่าสาธารณูปโภค

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
ท่ี รายการ

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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                                                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นแผนกลยุทธ์ที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา โดยนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นทิศทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การบูรณาการทางการศึกษาเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ                                                                                                
 1. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. กำหนดทีมงานในการขับเคลื ่อนกลยุทธ์หลัก ซึ ่งประกอบไปด้วยทีมงานจากกลุ ่มภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับภารกิจในแต่ละกลยุทธ์ ดำเนินการ
ขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย             
เขต 2 โดยวิเคราะห์แผนเพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน  
104 แห่ง โดยกระจายอำนาจให้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการดำเนินการแปลงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ไปสู ่การปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรมโดยกำหนดแนวทาง                    
การปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งการกำหนด 
ความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลักอย่างชัดเจน 
 5. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2569) กับนโยบาย จุดเน้น และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
 6. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดต้องให้ความสำคัญและใช้งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) เป็นกรอบในการดำเนินงานและบริหารของสถานศึกษา 
 7. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัล  เมื่อสามารถ
ดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ 
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 8. ประสานงานระหว่างภาคีเครือข่ายในพื้นที ่ทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณและทรัพยากรอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 
– 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 
 9. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ งตามแผน                    
ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ 
ดังนี้  
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย  
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ทีม่ี ความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว โดยมีการระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง                 
ในพ้ืนที่  
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
 อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมตามภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ          
ในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว  
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่่เกีย่วข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร  
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์             
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน    
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง  
 6. การติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนากลุ่มโครงการ เพ่ือให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

บทบาทของหน่วยงาน  
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประสบผลสำเร็จ หน่วยงานในสังกัด ควร
ดำเนินการ ดังนี้  
 1. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 นำแผนพัฒนาการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ของหน่วยงาน สู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและแผนอื่น ๆ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและบริบทของพื้นที่  มีการให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดทำแผนและการดำเนินการของสถานศึกษา
ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. ระดับสถานศึกษา 
  สถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และดำเนินการตามเป้าหมาย
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับ
ความสำคัญงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ           
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ที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อ 
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