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คำนำ 

การจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. จัดทำประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง             
เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
แนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๑๐/ว.๒๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ และหนังสือคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2  มีจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีวินัย มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสำคัญ รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานและที่อยู่ในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าประมวล
จริยธรรมฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และคณะกรรมการเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
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สารบัญ 
            
                 หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   1 
ภาคผนวก  

- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 1 
  เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๑๒๐๖.๑๐/ว๒๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 13 
  เรื่องแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                       ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
             ผู้จัดทำ 22 
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 ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้จัดทำประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ประกอบด้วยคณะกรรมการซึ่งใช้
อำนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตาม
กฎหมาย กรรมการที่กำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตำแหน่ง ผู้แทนของตำแหน่ง ผู้แทนของหน่วยงานของรัฐและ
ผู้แทนของคณะกรรมการ ตามแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ .๒๐๖.๑๐/ว.๒๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
และหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๓ ลงวันที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. จัดทำประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เรื่อง 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งว่าสำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามข้อ ๕ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาที่
เกี่ยวข้องสามารถนำแนวทางไปประกอบการพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงมีมติกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือถือปฏิบัติ 
  เพ่ือให้การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ สำนักงาน ก.ค.ศ. และแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการของสำนักงาน ก.พ. ที่มีมาตรฐานทางจริยธรรมที่จะบังคับใช้ได้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ทุก
ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการซึ ่งใช้อำนาจหรือได้รับ
มอบหมายให้ใช้อำนาจทางการปกครอง ของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมาย กรรมการที่
กำหนดในลักษณะที่เป็นชื่อตำแหน่ง ผู้แทนของตำแหน่ง ผู้แทนของหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนของคณะกรรมการ 
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 
  หรือกลุ่มบุคคล ที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้างมาเพื่อปฏิบัติงาน ทั้งในกรณี
ของการจ้างบุคคลเพ่ือเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือปฏิบัติงานในสาขาที่มีลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้าง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้างเพื่อปฏิบัติงานสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารราชการแผ่นดิน หรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐ หรือการบริหารงานขององค์กร รวมถึงผลกระทบ 
ต่อภาคส่วนต่าง ๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานในภารกิจสำคัญดังกล่าวด้วย 
ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการในหน่วยงาน ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยการกำหนดเป็นมาตรฐานกลางสำหรับเจ้าหน้าที่ และ
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หน่วยงาน จะได้นำมาตรฐานทางจริยธรรมไปปฏิบัติและมีสภาพบังคับอย่างแท้จริงในการนำพฤติกรรมการ
รักษาจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
  ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงจัดทำประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สำหรับใช้เป็นคู ่มือการปฏิบัติงานการประพฤติตนเพื ่อรักษาจริยธรรม                 
เกิดจิตสำนึกและเที่ยงธรรมในหน้าที่ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ควรแก่ความเชื่อมั่นของประชาชน และดำรงตนตั้ง
มั่นเป็นแบบอย่างข้าราชการที่ดี  

การปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และตามเจตนารมณ์
ของสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จร ิยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ ว ันที ่  30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564                        
ตามเจตนารณ์ ของ ก.ค.ศ ที ่กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ทางราชการ 
มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม

ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ ก.ค.ศ. 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ    

อนุวัติให้เป็นไปตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ ่งกำหนดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้ เป็นหลัก
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่        
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หน้า 3 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม           
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติ ตาม

จรรยาบรรณ ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที ่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณ ของวิชาชีพนั้นด้วย 

ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
ตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน ก.ค.ศ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



หน้า 4 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

 3. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

โดยกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมโดยประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศโดยการรักษาผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ 
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอันเป็น 
การทำลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็น 
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
ประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม  
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
(8) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน  
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



หน้า 5 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาอย่าตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลอง
ธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ
ต่อ ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็น
ที่ตั้งและ มีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผลจากการกระทำของตน  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และต่อ 
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อม 
รับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่าง 
ทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทาง
วิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบาย  
สิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณ ี ที่พบเห็นการ  
กระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ  
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่  
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปะละเลย  
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับ  
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่
กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 มีจิตอาสา จิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน ์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย
ไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ 
สังคม อย่างเหมาะสม 

 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กลังสามารถโดยคนึงถึงคุณภาพ
การศึกษา เป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 
งานบรรลุผลสเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร 
เป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล 
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 
และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือ เหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเชื่อ ทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนิน
ชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศ 
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ 
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการ 
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามเพราะ
เหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับ 
บริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมี 
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
  
 
 

ภาคผนวก 
 



หน้า 2 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 3 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 4 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 5 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 6 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 7 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 8 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 9 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 10 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

 



หน้า 11 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 12 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

 



หน้า 13 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 14 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 15 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 16 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 17 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 18 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 19 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 20 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  



หน้า 21 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

 
 

 



หน้า 22 
 

   
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ   สพป.หนองคาย เขต 2  

ผู้จัดทำ 
นายสิปปเดช  ศรีลาวงษ์           นิติกรชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 
……………………………………..…………………………………..………. 

 


