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คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา 
ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผล     
การดำเนินงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
และเป็นข้อมูลในการวางแผนในการดำเนินงานในปีต่อไป เพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายอย่าง มีประสิทธิภาพ              
และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ จนทำให้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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ข้อมูลทั่วไป 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 มีภารกิจหลักในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอโพนพิสัย อำเภอเฝ้าไร่ และอำเภอรัตนวาปี  
มีข้อมูลสารสนเทศประกอบด้วย สถานที่ตั้ง อำนาจหน้าที่ และผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

สถานที่ตั้ง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ตั้งอยู่ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
รหัสไปรษณีย์ 43120 
โทรศัพท์ 042 - 471969  

อำนาจหน้าที่ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ก. ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แก่ 
   1. การกำกับดูแลจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2. ประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3. ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
นโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัวองค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 
 ข. มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายนี้ (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และกฎหมายอื่น  
 ค. อำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   1. อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. อำนาจหน้าที่ ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 
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   3. รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2560 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง หน้า 13 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2560) ข้อ 
5      ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบรวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัด     
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการและประสานส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะกรรมการคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับมอบหมาย
การบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่ วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
พ.ศ. 2560 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มอำนวยการ  
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
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 3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
อำนาจหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
 (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
 (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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 (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ 
 (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ภารกิจกลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประเจน  ปาประลิต 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

นายสุระศักดิ์  เพียสุระ 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 

นางสาวศรินยา  สุขรมย์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานฝึกอบรม การพัฒนา ก่อนแต่งตั้ง 

งานฝึกอบรม การพัฒนาตามความต้องการ 

ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

งานส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

งานประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

นางสาวปณิดา  โปตะนนท์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
************************* 

1. ความสำคัญ 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น รูปแบบการพัฒนาด้วยระบบ 
TEPE Online, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC), การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และการพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำมาพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ โดยที่ครูไม่ทิ้งห้องเรียน สามารถพัฒนาได้ทุกที่ ทุกเวลา ตามความต้องการจำเป็น  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

2. แนวทาง กระบวนการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้ 
 2.1 การวางแผน (P) 
  2.1.1 ประชุมคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
  2.1.2 สำรวจความต้องการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) โดยข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต้องจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ทุกคน 
  2.1.3 วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกสายงาน 
  2.1.4 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยให้มี
การเชื่อมโยงกับระบบการพัฒนาครูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
โดยจัดทำแผนงาน/โครงการอบรมพัฒนาครูตามความต้องการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.2 ขั้นดำเนินการ (D) 
  2.2.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา           
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.2 ประชาสัมพันธ์ แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ 
  2.2.3 จัดทำโครงการประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัด 
  2.2.4 จัดทำปฏิทินและแจ้งการดำเนินงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
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  2.2.5 มอบหมาย ให้บุคลากรที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการพัฒนาครูทั้งระบบ 
  2.2.6 ดำเนินการจัดอบรม พัฒนาตามโครงการต่าง ๆ ตามนโยบายของส่วนราชการ และตาม
ความต้องการจำเป็น ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดังนี้  

1. การพัฒนาตามนโยบาย 
   1) การพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของ สพฐ. 
   2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดภารกิจและพ้ืนที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน
ด้วยระบบ TEPE Online 
   3) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ประชุม ชี้แจง มอบนโยบาย 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและนโยบาย กระบวนการ ดังกล่าวไปขับเคลื่อนให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. การพัฒนาตามความต้องการจำเป็นของหน่วยงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ศึกษาวิเคราะห์และสำรวจ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง จากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และกำหนดแนวทางการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดอบรม พัฒนา ให้ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา   
หลายโครงการ/กิจกรรม 
  3. การพัฒนาตามความจำเป็นที่จัดโดย สพฐ., สำนักงาน ก.ค.ศ., ศึกษาธิการจังหวัด      
และหน่วยงานอ่ืนๆ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสนใจได้เข้ารับการอบรมพัฒนาเพ่ือนำความรู้ไปพัฒนาตนเองและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้ตรงตามความต้องการของตนเอง 
 2.3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (C) 
  2.3.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  2.3.2 สรุปผลการประเมิน 
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ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 
2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ

ที่หลากหลายรูปจัดการเรียนการสอน Active Learning และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)” ในศตวรรษท่ี 21 

3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัยผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
5 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
6 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย การอุทธรณ์และวินัย และระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (OBEC Content 
Center : Digital literacy) 

8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุภาครัฐ 

9  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

10 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

 
ที ่
 

 
โครงการ สพป. หนองคาย เขต 2 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

สพท. 
งบสนับสนุน 

จากหน่วยงาน
อ่ืน 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

1  
 
 
 
 
 

        

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ปฐมวัย 

10,000 - 10,000 - 5,000 5,000 - กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
นางสาวนิยากร   
ศรีมังคละ 

3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอน กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปจัดการเรียน
การสอน Active Learning และการ
วัดและประเมินผล 
 

30,000 - 30,000 5,000 21,000 2,000 2,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
1. นางสาวนิยากร  
ศรีมังคละ 
2. นางอรอุมา  
บวรศักดิ์ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
ที ่
 

 
โครงการ สพป. หนองคาย เขต 

2 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
งบ สพท. งบ

สนับสนุน 
จาก

หน่วยงาน
อ่ืน 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

 ในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)” 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

       3. นางจุฬาภรณ์  
จันชารี  
4. นางสนธยา  
บุตรสาระ 

4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านการวิจัย  
ผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

10,000 - 10,000 - - 7,000 3,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
นางภัทราวดี  
 แก้วจันทร์ 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

100,000 - 100,000 15,000 20,000 20,000 45,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
1. นางสาวนิตยา  
ตาตินิจ 
2. นางจุฬารัตน์  
ศรีบุญเรือง   
3. นายจักรพงษ์  
มานะดี   
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 
 
ที ่
 

 
โครงการ สพป. หนองคาย เขต 2 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
งบ สพท. งบสนับสนุน 

จากหน่วยงาน
อ่ืน 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

6 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

100,000 - 100,000 - 48,500 6,000 45,500 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. นางสาวศรินยา  
สุขรมย์ 
2. นางสาวปณิดา  
โปตะนนท์ 

7 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย การอุทธรณ์และวินัย  
และระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

20,000 - 20,000 - - 20,000 - กลุ่มกฎหมาย 
และคดี 
นายสิปปเดช   
ศรีลาวงษ์ 

8 โครงการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (OBEC 
Content Center : Digital 
literacy) 

10,000 - 10,000 - - 5,000 5,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
ว่าที่ร้อยเอก 
รามภคิน  โทรัตน์ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 
 
ที ่
 

 
โครงการ สพป. หนองคาย เขต 

2 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
งบ สพท. งบสนับสนุน 

จากหน่วยงาน
อ่ืน 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การบริหารงบประมาณ  
การเงินและพัสดุภาครัฐ 

150,000 - 150,000 - 10,000 70,000 70,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงิน 
และสินทรัพย์ 
นางสาวนิภาพร  
พลสุวรรณ 

10 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

275,000 - 275,000 223,000 26,500 15,500 10,000 กลุ่มนโยบายและ
แผน 
1. นายสัมพันธ์  
พันธ์พิมพ์  
2. จ่าเอกพชร  
รักษ์มณี       
3. นางพัฒน์นรี  
ผาทอง       
4. นางภัทราพร  
กองแก้ว 
5. นางสาววลีย์
พัชญ์  บุญเฉลียว   
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 
 
ที ่
 

 
โครงการ สพป. หนองคาย เขต 

2 

แหล่งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 
งบ สพท. งบสนับสนุน 

จากหน่วยงาน
อ่ืน 

รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

11 โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทางการศึกษา 

50,000 - 50,000 - 10,000 10,000 30,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
1. นายสัมพันธ์  
พันธ์พิมพ์ 
2. นางภัทราพร  
กองแก้ว 
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 วิธีการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจจัดทำ
โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งพัฒนาคนไทยในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สู่การมีทักษะสูงผนวกกับ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 5 (การส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ) ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา มีหน้าที่ในการดำเนินการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
เกียรติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่น เป็นที่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน เพื่อเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติหน้าที่ทางราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ เพ่ือเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างต่อไปนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  
เขต 2 เห็นถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
เป็นที่ยอมรับให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติแห่งศักดิ์ศรี และเผยแพร่เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเพ่ือครู ลูกศิษย์ 
และสาธารณชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริม
ให้ยุคลากรได้รับรางวัลต่าง ๆ  
 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
มีรูปแบบการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดำเนินการจัดทำโครงการ หลักเกณฑ์
การคัดเลือกขึ้น เพื่อรับรางวัลดีเด่นระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
     1.1 การคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลต่าง ๆ เพ่ือส่งเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้ารับ
คัดเลือกในระดับสูงขึ้น เช่น รางวัลครูดีในดวงใจ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
     1.2 การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 
     1.3 ประชาสัมพันธ์รางวัลและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกจากหน่วยงานอ่ืน โดยให้ส่งผลงานและเอกสารไปยังหน่วยงานต้นเรื่องโดยตรง เช่น รางวัลพระพฤหัสบดี 
ของสำนักงาน สกสค. รางวัลคุรุสดุดี รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น ของคุรุสภา รางวัลผู้ใช้ภาษาไทย
ดีเด่น ของสำนักงานวัฒนธรรม เป็นต้น 
 2. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานที่ดำเนินการคัดเลือก ประกอบด้วย 
     2.1 ศึกษารายละเอียดและวิเคราะห์หนังสือแจ้งโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานที่ดำเนินการคัดเลือก ประกอบด้วย 
  2.1.1 ประกาศโครงการคัดเลือก/วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือก 
  2.1.3 กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
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  2.1.4 รูปแบบและวิธีการจัดทำผลงานประกอบการคัดเลือก 
  2.1.5 ระยะเวลาในการดำเนินการคัดเลือก 
     2.2 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการคัดเลือก 
     2.3 จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์การคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบ โดยแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการคัดเลือกให้ชัดเจน ดังนี้ 
  2.3.1 ประกาศโครงการคัดเลือก/วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือก 
  2.3.3 กลุ่มเป้าหมาย/คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  2.3.4 รูปแบบและวิธีการจัดทำผลงานประกอบการคัดเลือก 
  2.3.5 ระยะเวลาในการดำเนินการคัดเลือก 
     2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ 
     2.5 รวบรวมรายชื่อและผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอเข้ารับการ
คัดเลือกภายในระยะเวลาที่กำหนด ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกและ
เอกสารประกอบการคัดเลือก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามประกาศของโครงการ 
     2.5 จัดทำข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เสนอผลงาน เพ่ือให้คณะกรรมการใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
คัดเลือกพิจารณาคัดเลือก 
     2.6 เชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคัดเลือก เข้าร่วมประชุมเพ่ือดำเนินการ
คัดเลือกตามกำหนดการ โดยดำเนินการดังนี้ 
  2.6.1 เตรียมวาระการประชุม 
  2.6.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  2.6.3 ข้อมูลของผู้เสนอผลงานและเอกสารประกอบการคัดเลือก 
  2.6.4 แบบประเมินการคัดเลือก และแบบสรุปผลการคัดเลือก 
  2.6.5 แบบบัญชีลงชื่อคณะกรรมการคัดเลือก 
     2.7 ดำเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด โดยคณะกรรมการคัดเลือก
ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการที่แต่งตั้งให้ดำเนินการคัดเลือก 
     2.8 ประกาศผลการคัดเลือกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ (หากมีการ
คัดค้านผลการคัดเลือกให้ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วัน) 

รายงานยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลการดำเนินงาน/ความสำเร็จ 

 1. รางวัลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด จำนวน 8 ราย 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โรงเรียน 
1 11นายจักรพงษ์  มานะดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สพป. หนองคาย เขต 2 
2 นางสุดารัตน์  วัฒนพฤติไพศาล ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพนพิสัย 
3 นางญานิชศา  บางเมืองแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สพป. หนองคาย เขต 2 
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4 นายเกรียงศักดิ์  บางเมืองแสน ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโปร่งสำราญ 
5 นางเตือนใจ บุญบุตร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สพป. หนองคาย เขต 2 
6 นางสุนันท์ ภูอากิจ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สพป. หนองคาย เขต 2 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โรงเรียน 
7 นางกัญญาณัฐ ผาระสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป. หนองคาย เขต 2 
8 นายสมาน  ว่องไว ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด 

 
2. รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับจังหวัด จำนวน 3 ราย 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางกัญญาณัฐ  ผาระสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป. หนองคาย เขต 2 
2 นางเตือนใจ  บุญบุตร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สพป. หนองคาย เขต 2 
3 นางนภาพร  พรมจันทร์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนรสลินคัคณางค์ 

3. รางวัลคุรุสภา ประจำปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด จำนวน 1 ราย 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางกัญญาณัฐ  ผาระสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป. หนองคาย เขต 2 

4. รางวัลการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเขตตรวจราชการที่ 10 ระดับเขต  
จำนวน 8 ราย 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
1 นางสาวปัญจศีล  ภูสงัด รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
สพป. หนองคาย เขต 2 

2 นายพิทยา  บริจาค ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวัดหลวง 
3 นางสาวมาลาตี ขันตี รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลจุมพลโพนพิสัย 
4 นางอรอุมา  บวรศักดิ์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ สพป. หนองคาย เขต 2 
5 นางจุฬาภรณ์  จันชารี ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ สพป. หนองคาย เขต 2 
6 นางนงลักษณ์  ศรีสมบูรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวัดหลวง 
7 นางสาวอภสิรา  อภยัพรม ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านปากสวย 
8 นางกัญญารัตน์ สะวิสยั ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบ้านชุมช้าง  
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 2. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

      2.1 สรุปการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม/
อบรม/พัฒนา หลักสตูรต่างๆ 
ที ่ เรื่อง หน่วยงานที่อบรม 
1 โครงการอบรมหลักสูตรการทำผลงานทางวิชาการสำหรับการเลื่อน

วิทยฐานะเป็น“ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ” ในการประเมินวิทยฐานะ
แบบ PA กิจกรรมของเครือข่ายพัฒนาศึกษานิเทศก์ ในการประชุมเชิง
วิชาการ เรื่อง “การทำผลงานทางวิชาการสำหรับเลื่อนวิทยฐานะเป็น
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ (คศ.4) ให้กับศึกษานิเทศก์ในสังกัด” ผ่าน
เครือข่ายการสื่อสารออนไลน์ (Application Line) ระหว่างวันที่ 10 - 
11 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ขอนแก่น 
 

ม. ขอนแก่น 

2 การฝึกอบรมโครงการหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับ
ปฏิบัติการ และระดับชำนาญการขึ้นไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
กฤษฎีกา 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตร
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 
21” 

ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 

4 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ครูไทยยุค
ใหม่ เข้าใจการเงิน 

สพฐ. 

5 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
๑. หลักสูตรที่ ๑ “การบริหารเพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ” สำหรับหัวหน้าส่วนราชการ ดำเนินการวันที่  ๑0 
เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
2. หลักสูตรที่ ๒ “เปิดใจ ไขปัญหา เพ่ือรักษาวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ” สำหรับผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการระหว่างวันที่ ๒0 - ๒๑ เมษายน 
๒๕๖6 เวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 

 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

6 หลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ ระหว่างวันที่ ๔ - ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 
กรุงเทพมหานคร 
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ที ่ เรื่อง หน่วยงานที่อบรม 
7 การอบรมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รุ่นที่  ๑/๒๕๖๖ ระหว่างวันที่  ๒๖ - ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖         
ณ ห้องประชุมดุสิตา ชั้น 2 โรงแรมมุกดาหารแกรนด์โฮเทล ถนนสอง
นางสถิตย์ อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการ สกสค.) 
 

8 การให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในวันเสาร์ที่ 
24 ธันวาคม 2565 และครั้งที่ 2/2566 ในวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 
2566 

สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

9 การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 13 สพฐ. 
10 กิจกรรมการบรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจการสอบวัดระดับความรู้

ภาษาจีน (HSK) ระบบใหม่ ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา 0๙.0๐ 
- ๑๒.๐๐ น. ณ โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

สพฐ. 

11 โครงการพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บบินาร์ Level Up 
Your English สำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยชุดแบบฝึก 
Practice test    ตามระดับการพัฒนาทางภาษาอังกฤษ CEFR 
ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

12 การประชุมชี้แจงกรอบการวิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานการ
วิจ ัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ 2567 (NRCT Open 
House 2023) และการเปิดรับข้อเสนอการวิจัย       
และนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ชั้น ๒ อาคาร 
วช. ๑ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ   

สพฐ. 

13 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ ภายหลังการสัมมนาระดับนานาชาติ
ของศูนย์ภาษาซีมีโอ (Post-RELC Seminar 2023) ประจำปี 2566 
ในวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมอโนมา แกรนด์ กรุงเทพฯ 

สพฐ. 

14 คัดเลือกเข้ารับรางวัล Wenhui Award 2022 Educational Innovations 
for Learning Recovery 

สพฐ. 

15 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม” ภายใต้
โครงการจัดประกวด แข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปีการศึกษา 2566 

สพฐ. 
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ที ่ เรื่อง หน่วยงานที่อบรม 
(ระดับประเทศ)   
รุ่นที่ ๑ อบรมระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๒ อบรมระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

16 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนระหว่างวันที่ ๒๕ - ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

17 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับ
ครูผู้สอนและครูแกนนำอย่างสร้างสรรค์ “ระยะที่สอง” 

สพฐ. 

18 อบรมครูหลักสูตร “พัฒนาครูโครงงานคุณธรรม” รุ่นที่ 6 (รูปแบบ
ออนไลน์) ระหว่างวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 2565 

สพฐ. 

19 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม” ภายใต้
โครงการจัดประกวด แข่งขันโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 18 ปีการศึกษา 2566 
(ระดับประเทศ)  
รุ่นที่ ๑ อบรมระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
รุ่นที่ ๒ อบรมระหว่างวันที่ ๒๔ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

สพฐ. 

20 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
หลักสูตร “ครูพันธุ์ใหม่ หัวใจโพธิสัตว์”  

สพฐ. ร่วมกับมูลนิธิพุทธเมตตา
บารมีเพ่ือสังคม จังหวัด
หนองคาย 

21 การอบรมหลักสูตรความปลอดภัยด้านไซเบอร์เบื้องต้น (Introduction 
to Cybersecurity) และเปิดรับบุคลากรทางการศึกษาร่วมขยาย
ความรู้และรับประกาศนียบัตรวิทยากร 

สพฐ. 

22 การสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ ASEAN Teachers' 
Boot Camp ใ น หั ว ข้ อ  Media and Information Literacy : 
Building Resilience for the Futures of Learning ระหว่างวันที่  
8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom    

สพฐ. 

23 การประชุมชี้แจงและการอบรมโครงการ สพฐ. และไทยพีบีเอส     
ชวนครูมา Uptrend เสริม Skill กับ 3 โครงการสุดปังปี 2566 

สพฐ. 

25 โครงการประยุกต์ใช้หลักสมาธิในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ    
ของวิชาชีพ หลักสูตรระดับ 1 (ระดับพื้นฐาน) รุ่นที่ ๒ 

สพฐ. 

26 การฝึกอบรมโครงการหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับ
ปฏิบัติการ และระดับชำนาญการขึ้นไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

สพฐ. 
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ที ่ เรื่อง หน่วยงานที่อบรม 
27 การประชุมการนำเสนอและเผยแพร่ต้นแบบนวัตกรรมคุณภาพเพ่ือ

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารางวัล IQA AWARD 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 0๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

สพฐ. 
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2.2 สรุปการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม 
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ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
เป็นหน่วยงานสำคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับของสำนักงานฯ มีกลไกในการดำเนินงาน 
โดยมีแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีรายงานผล  
การดำเนินงานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีผลการดำเนินงาน 
ในการบริหารและพัฒนาบุคคลากรตามทิศทางและแนวโน้มตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสบผลสำเร็จ ดังนี้ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2566 และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ิมศักยภาพตรงกับ
ความต้องการในการดำเนินภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การพัฒนาทักษะบุคลากร ด้วยการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่  ๆ รวมถึงพัฒนาการบริหารจัดการองค์ความรู้ ในองค์กร (Knowledge 
Management) และจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan : IDP) 
 2. ด้านนโยบาย  ได้มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
มาตลอด โดยมีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง บริบทขององค์กร และสภาพปัญหาความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ภายในการประสานสื่อสาร
สัมพันธ์กันและการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่ม/หน่วย/สถานศึกษาในสังกัด ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้กรอบ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้ความสำคัญ    
และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน
เป็นสำคัญ ดังนี้ 
  3.1 ผู้บริหารการศึกษา โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  3.2 บุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลสำคัญในการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ เป็นฝ่ายส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้ดำเนินการตามนโยบาย 
  3.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้นโยบายประสบผลสำเร็จ 
  3.4 ข้าราชการครู มีความตระหนัก รับรู้ นำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ สู่ผู้เรียน สู่ชุมชน 
 4. ใช้กระบวนการ PDCA เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน 
  P (Plan)    การศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา วางแผนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  D (Do)      ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานที่ได้กำหนดไว้ 
  C (Check) กำหนดวิธีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน 
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  A (Act)     ปรับเปลี่ยน ปรับปรุง แก้ไขวิธีการหรือสิ่งที่ยังเป็นข้อผิดพลาด เพ่ือให้เกิดผลตาม
แผนงานและเป้าหมายที่วางไว้ 
 5. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการดำเนินงาน โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใต้
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 6. นำเครือข่าย ก.ต.ป.น. (คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา) มาใช้ในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินงาน 
 7. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 มีการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตรงกับความต้องการของตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สำเร็จตามเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค 
 ในปีงบประมาณ 2566 การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นไปอย่างมีข้อจำกัด เพราะด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 
(โควิด-19) ทำให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรต้องปรับเปลี่ยน
การพัฒนาเป็นรูปแบบออนไลน์ 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ทั้ง
จากหน่วยงานภายในและหน่วยภายนอก 
 2. มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้นด้วยระบบ Online  

ปัจจัยท่ีทำให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อใช้เป็นแผนในการดำเนินงานและดำเนินงานตามแผน 
 2. มีการนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ส่งผลให้การดำเนินการตามนโยบายประสบผลสำเร็จ 
 4. ครู มีความตระหนัก รับรู้ กระตือรือร้น ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติทั้งต่อตนเอง ผู้เรียน และชุมชน 
 5. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือ สนับสนุนนโยบายเพื่อปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส (โควิด -19) ซึ่งยังน่าเป็นห่วงและควร
ติดตามอย่างใกล้ชิด การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีต่อไป จึงควรปรับแผนเพ่ือความ
เหมาะสมตามห้วงเวลาและนำเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาปรับใช้ ตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่ ทั้งนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ให้เพียงพอและทันสมัยพร้อมใช้งาน 
 2. การพัฒนาควรให้ภาคประชาชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีความรู้ความสามารถส่งเสริมสนับสนุน      
การอบรมพัฒนาครูการให้ความรู้ที่ หลากหลาย เช่น  ด้ าน เทคโนโลยี  ด้านการจัดการเรียนการสอ น



กลุม่พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

www.smart.nongkhai2.go.th

“ มุง่เน้นบรกิาร  ประสานความรว่มมอื  ยดึถือความถกูต้อง”

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
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