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หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ว่าที่ร้อยตรี เสรี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 2   
ที่ตั้ง   เลขที่ 444 หมู่ 2 ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย   
รหัสไปรษณีย ์   43120  
โทรศัพท์  042 – 471969, 042 – 471934, 042 – 471935 
โทรสำร   042-221677     
อีเมล์  info@nongkhai2.go.th 
เว็บไซต์   www.nongkhai2.go.th 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 2      นายประเจน ปาประลิต 

 

สภำพท่ัวไปของจังหวัดหนองคำย 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามล าน ้าโขง จังหวัดหนองคายเป็น

จังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน์ ซึ่งเป็นเมืองหลวง
ของประเทศลาว โดยมีแม่น ้าโขงเป็นเส้นกั้นเขตแดน จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดนที่มีเอกลักษณ์
พิเศษโดยมีพื้นที่ทอดขนานยาวไปตามล าน ้าโขง ความกว้างของพื้นที่ทอดขนานไปตามล าน ้าโขงโดยเฉลี่ย
ประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ช่วงที่กว้างที่สุดอยู่ที่อ าเภอเฝ้าไร่ และช่วงที่แคบที่สุดอยู่ที่จังหวัดหนองคาย
มีอ าเภอที่อยู่ติดกับล าน ้าโขง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอสังคม อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอเมือง  
อ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน์                 
นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิค าไซ 

 
ภำพที่ 1 แผนที่จังหวัดหนองคาย 
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โดยจังหวัดหนองคายมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
- ทิศเหนือ แม่น ้าโขงอันเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
- ทิศใต้ อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอ 

บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
- ทิศตะวันออก อ าเภอปากคาด และอ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
จังหวัดหนองคายมีอ าเภอที่อยู่ติดกับล าน ้าโขง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอสังคม อ าเภอท่าบ่อ 

อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอเมือง อ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
ลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิค าไซ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นที่รำบสูง แยกได้เป็น 4 บริเวณ คือ 
- พื ้นที ่ค ่อนข้ำงรำบ ได้แก่ เขตอ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอท่าบ่อ และอ าเภอ 

ศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้ประโยชน์ในการท านา และปลูกพืชบริเวณริมน ้าโขง 
   - พื้นที่เป็นคลื่นลอนลำด กระจายอยู่ทุกอ าเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ท านาและ
ปลูกพืชไร่ พืชสวนและป่าธรรมชาติ 
   - พื้นที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขำเป็นป่ำธรรมชำติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ  
พบในเขตอ าเภอสังคม 

- สภำพพื้นที่เป็นภูเขำที่มีควำมสูงชัน จากระดับน ้าทะเลตั้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณ
เทือกเขาต่างๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอ าเภอสังคม 
  ลักษณะอำกำศ จัดอยู่ในจ าพวกฝนแถบร้อนและแห้งแล้ง (ธ.ค.-ม.ค.) ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและต ่าสุดในช่วงเดือนธันวาคมถึงมกราคม 
ในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม เป็นช่วงเปลี่ยนฤดู อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคม และ
ร้อนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ (มิ.ย. -ก.ค.) อุณหภูมิโดยทั ่วไปจะลดลง  
และในเดือนตุลาคมอุณหภูมิจะเริ ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น อุณหภูมิต ่าสุดรายปีอยู ่ที ่ 9.50 องศา
เซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดรายปีอยู่ที่ 40.60 องศาเซลเซียสเฉลี่ยรายปีอยู่ที่ 26.46 องศาเซลเซียส ปริมาณ
น ้าฝนทั้งปี อยู่ที่ 1,843.6 มิลลิเมตรต่อปี 
  ด้ำนกำรปกครอง กำรบริหำรและประชำกร 

โครงสร้างการบริหารราชการระดับจังหวัดหนองคาย มีร ูปแบบการปกครองและ 
การบริหารราชการแบ่งออกเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 678 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 1) อ าเภอเมืองหนองคาย 
(2) อ าเภอท่าบ่อ (3) อ าเภอโพนพิสัย (4) อ าเภอศรีเชียงใหม่ (5) อ าเภอสังคม (6) อ าเภอสระใคร (7) อ าเภอ
เฝ้าไร่ (8) อ าเภอรัตนวาปี และ (9) อ าเภอโพธิ์ตาก  

จังหวัดหนองคายมีพื้นที่ทั้งหมด 3,027.280 ตารางกิโลเมตร ปัจจุบันมีประชากรทั้งสิ้น 
515,795 คน เป็นชาย 255,393 คน หญิง 260,402 คน อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อ าเภอเมือง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

หนองคาย 149,652 คน รองลงมา ได้แก่ อ าเภอโพนพิสัย 98,135 คน และความหนาแน่นของประชากร 
โดยเฉลี่ยทั้งจังหวัด 170.38 คนต่อตารางกิโลเมตร 
 

ตำรำงที ่ 1 แสดงจ านวนประชากร พื ้นที ่และความหนาแน่นของแต่ละอ าเภอในจังหวัดหนองคาย                     
ปี พ.ศ. 2565 

ล ำดับที ่ อ ำเภอ 
ประชำกร  

(พ.ศ. 2565) 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ควำมหนำแน่น 
(คน/ตร.กม.) 

รหัสไปรษณีย์ 

1 อ าเภอเมืองหนองคาย  149,652 607.5 246.34 43000 

2 อ าเภอท่าบ่อ 82,021 355.3 230.85 43110 

3 อ าเภอโพนพิสัย  98,135 642.7 152.69 43120 

4 อ าเภอศรีเชียงใหม่  29,755 198 150.28 43130 

5 อ าเภอสังคม  25,633 449.7 57.00 43160 

6 อ าเภอสระใคร  26,601 210.9 126.13 43100 

7 อ าเภอเฝ้าไร่  50,852 255.9 198.72 43120 

8 อ าเภอรัตนวาปี 37,916 204.007 185.86 43120 

9 อ าเภอโพธิ์ตาก 15,230 102.5 148.59 43130 

รวม 515,795 3,027.28
 170.3

8 

170.38 
 

 
ตำรำงที่ 2 แสดงสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร ปี พ.ศ. 2556 - 2565 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 

2565) 

สถิติประชำกรตำมทะเบียนรำษฎรจังหวัดหนองคำย 

ปี (พ.ศ.) ประชำกร (คน) 

2556 514,943 

2557 517,260 

2558 519,580 

2559 520,363 

2560 521,886 

2561 522,103 

2562 522,943 

2563 517,435 

2564 516,843 

2565 515,795 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ด้ำนคมนำคมขนส่ง มีเส้นทำงดังนี้ 
  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 จากรุงเทพฯถึงหนองคาย เป็นระยะทาง 669 กิโลเมตร 
ภายในจังหวัดมีทางหลวงแผ่นดิน 
  หมายเลข 211 จากบ้านหนองสองห้องผ่านอ าเภอท่าบ่อ ถึง บ้านหนอง อ าเภอสังคม 
  หมายเลข 212 จากอ าเภอเมืองหนองคายผ่านอ าเภอโพนพิสัย อ าเภอรัตนวาปี 
  มีทางสายรถไฟสายกรุงเทพฯถึงจังหวัดหนองคาย ระยะทาง 624 กิโลเมตร เฉพาะระยะ 
ที่ผ่านท้องที่จังหวัดหนองคาย ยาว 22 กิโลเมตร 
  จังหวัดหนองคายไม่มีสนามบินพาณิชย์ ดังนั้นการเดินทางโดยเครื่องบิน ต้องเดินทาง  
โดยรถยนต์ไปยังจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 54 กิโลเมตร เพื่อโดยสารเครื่องบินจากสนามบินจังหวัด
อุดรธานี 
  ด้ำนเศรษฐกิจ 
  กำรเกษตร ประชากรโดยส่วนมากจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ท านา ท าสวน 
ท าไร่ ใช้ประโยชน์ที่ดินส่วนใหญ่เพื่อการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 57.29 ของพื้นที่จังหวัด หรือ 2,625,441 
ไร่ ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว (นาปี) และยางพารา 

กำรอุตสำหกรรม จังหวัดหนองคายมีอ าเภอที่อยู่ติดกับล าน ้าโขง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอ
สังคม อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอเมือง อ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิค าไซ 

จังหวัดหนองคาย มีแผ่นดินสายน ้าอุดมสมบูรณ์และการเป็นเมืองชายแดน หน้าด่านศึก
ในอดีตจึงมีผู้คนหลากหลายเชื้อชาติให้เข้ามาตั้งถิ่นฐาน ทั้งจากดินแดนใกล้เคียงและจากที่ถูกอพยพกวาด
ต้อนเข้ามา สังคมหนองคายในวันนี้จึงหลอมรวมคนหลายเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ มีภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การด ารงชีวิตแตกต่างกันออกไป มีจ านวน 9 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มลาวอีสาน กลุ่มย้อกลุ่มพวน กลุ่มภูไท กลุ่ม
กะเลิงกลุ่มโซ่ กลุ่มส่วย กลุ่มชาวจีน กลุ่มชาวเวียดนาม 

ด้ำนประเพณีและวัฒนธรรม ประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย ยึดถือขนบธรรมเนียม
ประเพณีเหมือนคนไทยทั่วไปในภาคอีสาน คือ ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เป็นแนวทางการด ารงชีวิตซึ่งท าให้
แดนอีสานอยู่กันด้วยความผาสุก ร่มเย็นตลอดมา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับปีฮีตสิบสอง ดังนี้ เดือนอ้าย  
บุญเข้ากรรม เดือนยี ่บุญคูณลาน เดือนสามบุญข้าวจี ่ เดือนสี ่บุญพระเวส เดือนห้าบุญสรงน ้าหรือ  
บุญตรุษสงกรานต์ เดือนหกบุญบั้งไฟ เดือนเจ็ดบุญช าฮะ เดือนแปดบุญเข้าพรรษา เดือนเก้าบุญข้าว
ประดับดิน เดือนสิบบุญข้าวสาก เดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา และเดือนสิบสองบุญกฐินอาทิ เช่น 

งำนอนุสำวรีย์ปรำบฮ่อ จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี ที่บริเวณอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ 
ภายในงานจะมีการแสดงและการละเล่น มีการออกร้านจ าหน่ายสินค้าราคาถูก 

ลอยเรือไฟบูชำพญำนำค บั้งไฟพญานาคแม้จะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามล าน ้าโขง 
มานานหลายปีแล้วตามค าร ่าลือของชาวบ้าน แต่เพ่ิงจะได้รับส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของการท่องเที่ยวของ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84
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จังหวัดหนองคายไม่กี่ปีมานี้เอง บั้งไฟพญานาคเป็นลูกไฟที่พุ่งขึ้นมาจากใต้แม่น ้าโขง พุ่งลอยขึ้นสู่อากาศ 
ประมาณ 20 - 30 เมตร แล้วก็หายไป ลูกไฟไม่จ ากัดบริเวณที่เกิดและเกิดไม่ค่อยซ ้าที่บริเวณนั้น ขนาด
ของลูกไฟก็มีหลายขนาด เช่น ขนาดโตเท่าผลส้ม ขนาดกลางเท่าไข่ไก่ ขนาดเล็กเท่าหัวแม่ มือ เวลาที่
เกิดขึ้นไม่แน่นอนแต่ต้องมืดค ่าแล้ว บางทีเกิดตั้งแต่หัวค ่า ประมาณ 6 โมงเย็น บางปีเริ่มเกิด 2 - 3 ทุ่ม 
และจะเกิดไปอีกประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง จึงจะค่อยๆ หมดลง จ านวนลูกไฟที่เกิดขึ้นบริเวณหนึ่งๆ มีจ านวน
ไม่แน่นอน สถานที่เกิดนั้นจะอยู่ในท้องที่อ าเภอโพนพิสัย อ าเภอรัตนวาปี บั้งไฟพญานาคจะเกิดขึ้นในคืน
วันเพ็ญ เดือน 11 หรือแรม 1 ค ่า เดือน 11 ของทุกปี 

ด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดหนองคาย มีสถาบันการศึกษาหลายแห่ง โดยแบ่งเป็นระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทั้งหมด 2 เขต และมัธยมศึกษา 1 เขต ดังนี้ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ทั้งหมด 2 เขตพื้นที่ 
- เขต 1 อ าเภอเมืองหนองคาย อ าเภอศรีเช ียงใหม่ อ าเภอโพธิ ์ตาก อ าเภอสระใคร  

อ าเภอสังคม และอ าเภอท่าบ่อ 
- เขต 2 อ าเภอโพนพิสัย อ าเภอเฝ้าไร่ และอ าเภอรัตนวาปี 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำหนองคำย ครอบคลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดหนองคาย จ านวน 31 โรงเรียน 
 

สภำพบริบทของ สพป.หนองคำย เขต 2 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในเขตพื ้นที ่การศึกษาคลอบคลุม 3 อ าเภอ  ได้แก่ อ าเภอโพนพิสัย  
อ าเภอรัตนวาปี และอ าเภอเฝ้าไร่ มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
จ านวน 102 โรงเรียน กับ 2 สาขา รวม 104 โรงเรียน  

 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
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 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื ้นที่
การศึกษา 

 4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานด้านการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
ที่ได้รับมอบหมาย  
  ข้อมูลพื้นฐำน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบ่งหน่วยส่วนราชการ
ภายในเพื่อให้การส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ออกเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ดังนี้ 

  1. กลุ่มอ านวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ตำรำงท่ี 3 แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนำดโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่บริกำรจัดกำรศึกษำ (อ ำเภอ)  

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร ่

โรงเรียนขนำดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 32 20 6 58 

โรงเรียนขนำดกลำง (นกัเรียน 121-500 คน) 22 6 15 43 

โรงเรียนขนำดใหญ่ (นักเรียน 501 คนขึ้นไป) 3 - - 3 

รวม 57 26 21 104 

 

ตำรำงท่ี 4 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภทกำรจัดกำรศึกษำ 
เขตพ้ืนที่บริกำรจัดกำรศึกษำ (อ ำเภอ)  

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร ่

ก่อนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 49 22 15 86 
ก่อนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 7 4 6 17 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน้ 1 - - 1 

รวม 57 26 21 104 

 

ตำรำงท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 - 2565 

ระดับกำรศึกษำ 
ข้อมูลเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 - 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 
อนุบาล 1 86 29 62 55 59 
อนุบาล 2 1,530 1,492 1,394 1,412 1,411 
อนุบาล 3 1,809 1,575 1,540 1,427 1,439 

รวมก่อนประถมศกึษำ 3,425 3,096 2,996 2,894 2,909 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,933 1,935 1,711 1,626 1,554 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,843 1,939 1,957 1,720 1,652 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,840 1,834 1,971 1,979 1,741 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,846 1,850 1,869 2,005 1,996 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,873 1,877 1,875 1,875 2,019 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2,015 1,874 1,854 1,869 1,892 
รวมประถมศึกษำ 11,219 11,350 11,309 

 
11,237 10,854 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 504 504 541 491 491 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 506 487 507 521 453 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 467 495 464 463 467 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,477 1,486 1,512 1,475 1,411 
รวมท้ังสิ้น 

 
 

16,308 16,261 15,917 15,708 15,174 
ที่มา : ข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมลูนกัเรียนรายบุคคล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา 
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ตำรำงที่ 6 แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2565) 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(คน) 

ชำย หญิง รวม 

 1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 2 - 2 

 ช านาญการ คศ.2 3 1 4 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 68 18 86 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 73 19 92 

 2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 1 1 2 

 ช านาญการ คศ.2 2 - 2 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 4 3 7 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

รวม - 7 4 11 

 3. ครู - คศ.1 73 199 272 

 ช านาญการ คศ.2 20 47 67 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 73 219 292 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - 2 2 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 166 467 633 

 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 53 112 165 

 5. ลูกจ้างประจ า - - 32 - 32 

 6. พนักงานราชการ - - 17 24 41 

 7. ลูกจ้างช่ัวคราว - - 78 161 239 

รวมท้ังหมด 427 788 1,215 

ที่มา : กลุ่มบรหิารงานบุคคล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  
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ตำรำงท่ี 7 แสดงจ านวนบุคลากรในสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

กลุ่ม/หน่วย 

ข้ำรำชกำร/ระดับ ลูกจ้ำง 

รวม 

 ป
ฏิบ

ัติง
าน

 

 ช
 าน

าญ
งา

น 

 ป
ฏิบ

ัติก
าร

 

 ช
 าน

าญ
กา

ร 

 ช
 าน

าญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

 เช
ี่ยว

ชา
ญ 

 ร
วม

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

 ล
ูกจ

้าง
ปร

ะจ
 า 

 ล
ูกจ

้าง
ชั่ว

คร
าว

 

 ร
วม

ลูก
จ้ำ

ง 

ผอ.สพท. /รอง ผอ.สพท. - - - - 4 - 4 - - - 4 

กลุ่มอ านวยการ - - 2 2 1 - 5 2 5 7 12 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 1 - - 2 2 - 5 - 3 3 8 

กลุ่มนโยบายและแผน - - 1 3 1 - 5 - 1 1 6 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา - 1 1 3 2 - 7 - 1 1 8 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 1 - - - 10 - 11 - 1 1 12 

กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 1 - 1 1 - - 3 1 6 7 10 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - 1 - 2 - - - 2 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - 2 2 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 - - - 1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - 1 - - 1 - - - 1 

รวม 3 1 6 13 21 0 44 3 19 22 66 

 

ที่ตั้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 2 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 444 หมู่ที่ 2  ต าบล
จุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120 มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นภายใน
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 ทิศใต้  ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
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ภำพที่ 3 แผนที่แสดงเขตบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 

สู่การปฏิบัติและได้สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

ตำรำงท่ี 8 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (National 
Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (เขตพื้นที่) ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ  
จ ำแนกรำยด้ำน 

ควำมสำมำรถ  
ด้ำนภำษำ 

ควำมสำมำรถ  
ด้ำนค ำนวณ 

รวมควำมสำมำรถ 
2 ด้ำน 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

คะแนนเฉลีย่เขต 42.98 39.47 52.74 43.63 46.56 59.74 43.3 43.01 56.24 

คะแนนเฉลีย่ สพฐ. 46 41.30 48.73 45.64 47.76 55.48 45.82 44.53 52.11 

คะแนนเฉลีย่
ประเทศ 

46.46 40.47 49.44 44.94 47.46 56.14 45.70 43.97 52.80 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 

ตำรำงท่ี 9 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                   
ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ที ่ กลุ่มสำระ 
คะแนนเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ  

ปี  
2562 

ปี  
2563 

เทียบ 
2563-2562 

ปี  
2564 

เทียบ 
2564-2563 

1 ภาษาไทย 46.08 51.67 + 5.59 46.30 - 5.37 

2 คณิตศาสตร ์ 29.81 25.34 - 4.47 33.52 + 8.18 

3 วิทยาศาสตร ์ 32.90 35.30 + 2.40 32.45 - 2.85 

4 ภาษาอังกฤษ 28.68 34.29 + 5.61 32.51 - 1.75 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสำระ 34.37 36.65 + 2.28 36.20 - 0.45 

 
 

 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

ตำรำงที่ 10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3                    
ปีการศึกษา 2562 - 2564  

ที ่ กลุ่มสำระ 
คะแนนเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ  

ปี  
2562 

ปี  
2563 

เปรียบเทียบ 
2563 - 2562 

ปี  
2564 

เปรียบเทียบ 
2564-2563 

1 ภาษาไทย 52.34 47.48 - 4.86 46.29 - 1.19 

2 คณิตศาสตร ์ 24.20 21.08 - 3.12 21.11 + 0.03 

3 วิทยาศาสตร ์ 29.45 27.63 - 1.82 29.48 + 1.85 

4 ภาษาอังกฤษ 28.51 27.92 - 0.59 25.62 - 2.3 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสำระ 33.63 31.03 - 2.80 30.63 - 0.40 
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 4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 

ตำรำงท่ี 11 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                    
ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (เขตพื้นที่) ย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ (จ ำแนกรำยด้ำน) 

กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เขตพื้นท่ี 67.74 76.41 73.81 74.62 75.03 76.70 71.18 75.74 75.25 

สพฐ. 67.49 74.13 69.04 72.51 72.23 72.30 70.00 73.20 70.67 

ประเทศ 68.50 74.14 69.95 72.81 71.86 72.79 70.66 73.02 71.38 

 
 
5. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
 

ตำรำงท่ี 12 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปีงบประมำณ ระดับคุณภำพ 

2563 ระดับคุณภาพ 

2564 ระดับดีมาก 

2565 ระดับดีเยี่ยม 

 
 
6. ผลการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
 

ตำรำงท่ี 13 แสดงผลการด าเนินงานประเมินรายกลยุทธ์ เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปีงบประมำณ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม (5) หมำยเหตุ 

2563 3.67  

2564 ไม่ประกาศคะแนน ได้รับโล่รางวัล ดีเยี่ยม ล าดับ 1-38 เขตพ้ืนที่ 

2565 4.71  
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7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพท. (ITA Online) 
 

ตำรำงท่ี 14 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพท. (ITA Online)  
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปีงบประมำณ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภำพ พัฒนำกำร 

2563 86.35 A - 

2564 87.56 A + 1.21 

2565 95.28 AA + 7.72 
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ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ส่วนที่ 1 ประวัติส่วนตัว 
 ชื่อ  ว่าที่ร้อยตรี เสรี  นำมสกุล  ทองค า 
 เกิดวันที ่ 20 พฤศจิกายน 2530 อำย ุ 36 ปี  
 ภูมิล ำเนำ  บ้านเลขท่ี 18 หมู่ที่ 10 ต าบลอุดมพร อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 43230 
 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 724 หมู่ที่ 13 ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120 
 โทรศัพท์     -    มือถือ 091-8653223  

E-mail : seree@nongkhai2.go.th 
คุณวุฒิระดับปริญญำตรี  

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 คุณวุฒิระดับปริญญำโท  
การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาวิชากาบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 เริ่มรับรำชกำร 18 พฤษภาคม 2554  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
  โรงเรียนบ้านบึงตะก ูต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  
  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
 ปัจจุบันรับรำชกำร ในต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
         (ได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562) 
 
       2.  กำรรับรำชกำร 
  2.1 เริ่มรับราชการในต าแหน่ง ครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2554   
  2.2 เคยด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ ที่ส าคัญ ดังนี้  (จาก ก.พ.7 ยกมาในรายการที่ส าคัญ) 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง 
18 พฤษภาคม 2554 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบึงตะกู 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 
11 ธันวาคม 2555 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโพธิ ์

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง 

mailto:seree@nongkhai2.
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18 พฤษภาคม 2556 คร ูโรงเรียนบ้านโพธิ์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

8 พฤษภาคม 2557 คร ูโรงเรียนเวทีราษฎร์บำรุง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

19 พฤษภาคม 2560 ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนเวทีราษฎร์บำรุง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

1 เมษายน 2562 
 

ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเวทีราษฎร์บำรุง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

9 สิงหาคม 2565 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
ส่วนที่ 2 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำร กลุ่มนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1. กลุ่มงำน 
 1.1 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบด้วย       

1.1.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 
1.1.2 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
1.1.3 ปฏิบัติงานร่วมกันในลักษณะองค์รวม การมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม 

และบูรณาการงานภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา      
1.1.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2. งำนรับผิดชอบกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
       2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

2.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์)  
 

      3. งำนรับผิดชอบกลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
      เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปงจานนคร 
 

4. งำนตำมนโยบำยหรืองำนหน่วยงำนต้นสังกัด ได้แก่ 
4.1 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
4.2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) 
4.3 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
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4.ภ โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา (SDGs) 
4.5 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
4.6 โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

“โคก หนอง นา แห่งน ้าใจและความหวัง” 
4.7 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัตื 
4.8 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
4.9 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4.10 โครงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบและนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง              
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 
 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 



คู่มือการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 หน้า 19 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้หรือไม่
มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ 
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 

ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัด 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
หรือเทยีบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่า ง ๆ  
ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการ
แข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่า
เทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ              
การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาค                



คู่มือการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 หน้า 20 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ              
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน้นทั ้งการแก้ ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และ             
การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
ครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของ
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกรว่ม
ในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21             
มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้                  
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง                  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที ่จัดท าไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น                
รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง                                  
(2) การต่างประเทศ (3) การพัฒนาการเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว 
(6) การพัฒนาพื ้นที่  และเมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจ ิทั ล                      
(8) ผ ู ้ประกอบการและว ิสาหก ิจขนาดกลาง และขนาดย ่อมย ุคใหม ่ (9) เขตเศรษฐก ิจพ ิ เศษ                              
(10) การปร ับเปล ี ่ยนค ่าน ิยมและว ัฒนธรรม (11) การพ ัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่วงช ีวิต                         
(12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทาง
สังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
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(19) การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผน
ย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพ
และเหมาะสม ดังนี้ (1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์                  
(2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (4) การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2 และแม่บทย่อยที่ 3 
 2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย                 
2 แผนย่อย ดังนี้ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
(2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน             
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติ
ไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล ้า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมใน             
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์
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ชาติ ซึ ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (4) ด้านกระบวนการยุต ิธรรม (5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อม (7) ด้านสาธารณสุข (8) ด้านสื ่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (9) ด้านสังคม (10) ด้านพลังงาน (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เ รื่อง 
ได้แก่ (1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้  ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (3) การปฏิรูป
กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและ
การสร้างงาน (5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมา ภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

1. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้
มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา ให้
มีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและ
จัดท าขอ้เสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
  นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน  
การบรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ ส าคัญของ             
การพัฒนาประเทศ ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุน
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน               
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
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  ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของ
ไทยมีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต ่า ความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบ
การศึกษาเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐใน
ด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั ่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่                 
การปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือ
การปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ 
เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน (1) ยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษา (Enhance Quality of Education) (2) ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา (Reduce 
Disparity in Education) (3) มุ ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
(Leverage Excellence and Competitiveness) (4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรร
มาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา 7 เรื่อง (1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรยีน 
(3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา (4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ
พัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ (5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื ่อตอบสนอง               
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (7) การ
ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and 
Learning Reform)  

2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ               
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดย
ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะ
บรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื ่อง และอยู่ในระดับที่มี               
ความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
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เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์
ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย (1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน (5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง            
ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย            
การพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนบนเป้าหมายร่วมชัดเจน และยังเอื้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จ
ของแผน เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิต
ยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุด
หมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 
6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต ่า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน โดย หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 
12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น            
(2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ (3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ (1) การพัฒนา
คนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ 
สิ้นสุดแผน ฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของ
ทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
    ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุด
แผน ฯ 
   เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
    ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 
(World Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน                
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่ อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี 
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อน
เข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน
สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) 
การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) 
การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม
วางแผนเส้นทางการเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจ               
ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึ กษา และผู้เรียน             
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน             
การส่งเสริมการเรียนรู ้ว ิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ ้มครองสวัสดิภาพของผู ้เรียน 
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โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง (4) การปรับปรุงระบบ                
การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่
บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มี
ความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาท
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุน
เพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก การการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจ ัยในองค์กรชั ้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที ่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ  
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ
ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้อง
ค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค           
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถใน
งาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้
สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ 
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูล เพื่อการวางแผนและ
พัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตลอดห่วงโซ่การ
ผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบ
สมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองใน
สาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือน
จริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 

 (ร่ำง) นโยบำยและแผนแห่งชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  
พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น            
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2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 
(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ (2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ (3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่
ชายแดน (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (5) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง (7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ (8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ (11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
(12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ (13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวด
ประเด็นศักยภาพความมั ่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ (14) การพัฒนา
ศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ (15) การพัฒนาระบบข่าวกรอง
แห่งชาติ (16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง (17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ             
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ (2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม              
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเร ียนรู ้ (4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเท ียมทางการศึกษา                    
(5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหาร จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้                
23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิตและประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที ่คุ ้มค่าที ่ส ุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย (2) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์ (5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ (7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก
การประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการ
ต่าง ๆ  
 

นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ (1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยโดยเร่ง
สร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอื่น ๆ เร่ง
ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  เสริมสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่ง
พัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (2) การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้
และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียน การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม
ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ 
พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม 
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NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม (4) การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill (5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้            
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต (6) การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื ่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล                    
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา 
ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ (7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน เพื่อให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                      
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ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสด้าน
คุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  

นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
   1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสรา้ง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา              
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
  2. ด้ำนโอกำสและลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงกำรศึกษำ 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที ่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู ่ระบบ
การศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน 
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ
เสมอภาค และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
จัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียน
ออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
  3. ด้ำนคุณภำพ 
   3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่
เหมาะสม กับความต้องการและบริบท 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง 
มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
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วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ 
มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่
การเรียนรู้ น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน า
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู ้เรียนใน
สถานศึกษา 
   3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
   4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื ้นที ่เป็นฐาน ใช้
นวัตกรรมในการขับเคลื ่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ ( New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
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  จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร 
รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของ
ผู้เรียน  
  จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
มีการวัดและประเมินผล เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื ่อให้เกิด
สมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  
  จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
  จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้
พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สพฐ. 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จ าเป็น ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
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  2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจั ด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

เป้ำประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมื องที่รู้สิทธิและ
หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่               
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะ            
ที่ด ี
  5. ผ ู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู้  ท ันต่อ              
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนพัฒนำจังหวัดหนองคำย พ.ศ. 2566 - 2570 (รอบปี พ.ศ. 2566) 
  แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ. 2566-2570 (รอบปี พ.ศ. 2566) เป็นการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาของจังหวัดหนองคาย ซึ่งได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการจังหวัดหนองคาย(ก.บ.จ.) ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 18 โดยกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดฯ ยึด
หลักการมีส่วนร่วมของส่วนราชการต่างๆ และภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด โดยได้น านโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 การด าเนินงานเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับจังหวัดหนองคาย ตลอดจน
ผลกระทบอันเนื่องมาจากสถานการณ์ภัยแล้ง รวมถึงวิกฤตการณ์จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) และข้อมูลอื่นๆมาวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของจังหวัด 
(SWOT) และท า TOWS Matrix : โดยสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด (ในระยะเวลำ 5 ปี) พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 
  "เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน" 
   จังหวัดหนองคายในอีก 5 ปี ข้างหน้าจะก้าวสู่การเป็นหนองคายเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน ด้วยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ดังนี้ 
  1. เมืองน่ำอยู่ 
    หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อให้เป็น
เมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
  2. มุ่งสู่เมืองเกษตรอินทรีย์ ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) 
   2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง 
   2.2 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ 
กลับมาใช้ประโยชน์ ให้มากที่สุด 



คู่มือการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 หน้า 37 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

   2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนา
สังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  3. ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้ำโขง 
    ดึงเอาศักยภาพของพื้นที่ในด้านทรัพยากรและต้นทุน 3 ธรรม (1) ธรรมะ (2) 
วัฒนธรรม และ (3) ธรรมชาติ น ามาใช้เป็นแรงดึงดูดกลุ่มนักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศเข้ามาใน
พื้นที่ รวมถึงการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง (ไทย - ลาว - 
เวียดนาม และจีน) 
  4. เป็นประตูในกำรเชื่อมโยงกำรค้ำชำยแดน ของภูมิภำคอำเชีย - อินโดจีน และ              
จีนตอนใต้ 
    เป็นพื ้นที ่เชื ่อมต่อทั ้งในมิติเศรษฐกิจและการค้าชายแดน การขนส่ง และ                
โลจิสติกส์ รวมทั้งเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ ด้านการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และมิตรภาพระหว่าง
ประเทศ ใช้เป็นโอกาสจากการเป็นจุดเชื่อมต่อของภูมิภาคยกระดับจากเมืองผ่านสู่เมืองพัก อันน ามาซึ่ง
ความมั่นคง ความมั่นคั่ง และยั่งยืนในชีวิตให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า การ
ลงทุน การค้าชายแดนการท่องเที่ยว และการบริการ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  การเสร ิมสร ้างความมั่ นคงของคน ส ังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดหนองคำย 
 จังหวัดหนองคาย โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ไต้ร่วมกับหน่วยงานการศึกษา
จังหวัดหนองคาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด และโครงการ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
หนองคาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
จัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ได้มาตรฐานสากล ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพอย่างหลากหลายตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชน
อย่างทั่วถึงเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อ

รองรับตลาดแรงงานยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมี

คุณภาพและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาทชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วม  
ในการจัดการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  

เป้ำประสงค์ 
 1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างมี
คุณภาพตามศักยภาพของตนเอง และส่งเสริมผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
 2. ประชากรทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษายกระดับ
คุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
    กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาการจัด
การศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวช้ีวัด 
    1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษามีการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    2. ร้อยละ 80 ของภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
รองรับตลำดแรงงำนยุคใหม่ 

เป้ำประสงค์ 
    1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถะ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานยุคใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ผลิตบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม ที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงตามความต้องการของตลาด
งานยุคใหม่ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
    กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
    กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัด 
    1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 50 : 50 เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
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    2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ ที่ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานยุคใหม่และการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 
    3. ประชากรวัยแรงงาน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 
    4. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาของผู้ส าเร็จการศึกษา ในแต่ละ
ระดับ 
    5. จ านวนโครงการ/งานวิจัย บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิม
มากขึ้น 
    6. จ านวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
จังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู ้

เป้ำประสงค์ 
    1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ พลเมืองไทยที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และภาวะวิกฤต 
ของโรคอุบัติใหม่ 
    2. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    4. มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ทุกประเภทมีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    5. มีระบบการก ากับติดตามและประเมินผลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมี
ระบบการผลิตครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานระดับ
สากล 

กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสมมีสมรรถนะ  ที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 และภาวะวิกฤตของโรคอุบัติใหม่ 
    กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนา คลังข้อมูล นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ทุกประเภทให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และสามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
    กลยุทธ์ 3 พัฒนา ระบบการก ากับติดตามและ ประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
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    กลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากร ทางการศึกษา โดยมี
ระบบการก ากับติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
    1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
    2. ร้อยละของเครือข่ายเทคโนโลยี ระบบคลังข้อมูล นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
    3. มีระบบการก ากับติดตาม การวัดและประเมินผลสมรรถะของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
    4. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
สตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น 
    5. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
    6. ร้อยละของเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงมี
คุณภำพและเสมอภำค 

เป้ำประสงค์ 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 
    2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา
ส าหรับประชากรทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที ่มี
คุณภาพ 
    กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาที่ 
ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
    1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี
เพ่ิมข้ึน 
    2. ประชากรอายุ 6 - 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
    3. ประชากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ 
เทียบเท่าทุกคน 
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    4. ร้อยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 - 17 ปี) 
ต่อประชากรกลุ่ม อายุ 15 - 17 ปี เพิ่มข้ึน 
    5. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
    6. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที ่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
    7. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
    1. หน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับประชากรทุกช่วงวัยตามศักยภาพของผู้เรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดท าและ
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  

  กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 100 หน่วยงานทางการศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ร้อยละ 50 ของหน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการศึกษาวิจัยและ
พัฒนา (R&D) ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
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    3. หน่วยงานทางการศึกษามีการบูรณาการร่วมกันเพื่อจัดการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ปีละ 5 
โครงการ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมี
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  

เป้ำประสงค์ 
    1. มโีครงสร้างบทบาท หน้าที่ และระบบการบริหารจัดการการศึกษาที่
มีความคล่องตัว ชัดเจนโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
    2. มีระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
    3. มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  และตลาดแรงงาน 
    4. มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาตามศักยภาพ
ผู้เรียน เพ่ือรองรับความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    5. มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้  อย่างเต็มศักยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
    6. มีข้อมูลรายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที ่ทันสมัย มีมาตรฐาน 

สามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษา 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
บุคลากรทางการศึกษา 
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4. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนในการให้บริการของ
สถานศึกษาสูงขึ้น 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผลการประเมินการบริหารตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีจ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพ
และความพร้อมในการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ระบบฐานข้อมูล เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
กำรนิเทศกำรศึกษำ 

 
การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาครู เพื ่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ การนิเทศการศึกษาจึงเป็นกระบวน
การในการแนะน าช่วยเหลือ ครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศนั้น
อยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ การนิเทศ
การศึกษาจัดขึ้นเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้นี้จะส าเร็จได้ผลดีเพียงไรนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของศึกษานิเทศก์ผู้ท างาน
ร่วมกับครู ตลอดจนเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ศึกษานิเทศก์น ามาใช้ในการนิเทศการศึกษาโดยให้ครูมี
โอกาสค้นคว้างานที่จะต้องท าด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความงอกงามขึ้น เมื่อได้เรียนรู้และมีความเจริญงอก
งามแล้ว ย่อมจะได้รู ้จักปรับปรุงงานด้านการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น การนิเทศ
การศึกษามิใช่เน้นการปรับปรุงตัวครู โดยเห็นว่าครูยังท าหน้าที่ไม่สมบูรณ์ในการสร้างความเจริญงอกงาม
ให้แก่ผู้เรียน หากแต่ให้ความส าคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้การศึกษา การพิจารณา
ความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดล้อมของครูและผู้เรียน
ในขณะที่เรียน ตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ ในส่วนตัวครูและผู้เรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้อยู่ในขอบเขตการนิเทศ
การศึกษาทั้งสิ้น 
 สิ่งส าคัญในการจัดการนิเทศการศึกษา คือ จะด าเนินการอย่างไร จึงจะท าให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษาเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า “กระบวนการ
นิเทศ” จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการนิเทศเป็นเทคนิควิธีในการท างาน ดังนั้น
กระบวนการท างานของแต่ละบุคคลย่อมจะมีความแตกต่างกันไป ซึ่งแนวคิดที่น ามาใช้ในการด าเนินการ
นิเทศท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในปัจจุบันมี ดังนี้ 
 

กระบวนกำรบริหำรงำนของแอลเลน (Louis A. Allen)  
โดยความจริงแล้วแอลเลน (Allen) ไม่ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษา

โดยเฉพาะ แต่เขาเสนอแนวความคิดส าหรับกระบวนการบริหารงานการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป เนื่องจากยังไม่
มีผู้ใดที่กล่าวถึงกระบวนการท างานส าหรับการนิเทศโดยตรง ดังนั้นแฮริสจึงได้แนวความคิดนี้ มาเสนอให้
ใช้กับการนิเทศการศึกษาโดยเขียนไว้ในหนังสือซึ่งเขาเขียนขึ้นเป็นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1963 (Harris, 1963 
pp. 14-15)  
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กระบวนการบริหารงานของแอลเลน ประกอบด้วยกระบวนการหลัก 5 กระบวนการซึ่งนิยมเรียก
กันง่าย ๆ ว่า “POLCA” โดยย่อมมาจากค าศัพท์ต่อไปนี้คือ 

P = Planning Processes (กระบวนการวางแผน) 
    O = Organizing Processes (กระบวนการจัดสายงาน)  

L = Leading Processes (กระบวนการน า) 
C = Controlling Processes (กระบวนการควบคุม) 
A = Assessing Processes (กระบวนการประเมินผล) 
 

กระบวนกำรนิเทศงำนของแฮริส (Ban M. Harris)  
หนังสือพฤติกรรมทางการนิเทศการศึกษาที่แฮริสพิมพ์ขึ้นเป็นครั้งที่สอง ในปี ค.ศ. 1975 นั้น แฮ

ริสได้เสนอกระบวนการนิเทศในทัศนะของเขาไว้ 6 ขั้นตอน (Harris, 1975, pp. 14-15) ดังนี้คือ 
(1) ประเมินสภาพการท างาน (Assessing) 
(2) จัดล าดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) 
(3) ออกแบบวิธีการท างาน (Designing) 
(4) จัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) 
(5) ประสานงาน (Coordinating) 
(6) น าการท างาน (Directing) 

 

กระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำส ำหรับสังคมไทย  
จากประสบการณ์ของ ดร. สงัด อุทรานันท์ ที่ได้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษา

ของนิสิตปริญญามหาบัณฑิตสาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเป็นเวลาหลายปี ได้น าเอาหลักการ
และแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษาของต่างประเทศมาใช้ ได้พบว่าสภาพพื้นฐานเกี่ยวกับ
ความเข้าใจในแนวคิดทางการนิเทศสมัยใหม่ของบุคลากรในประเทศไทยยังไม่ดีพอจึงท าให้การด าเนินงาน
ส่งเสริมการนิเทศการศึกษาให้เกิดข้ึนในโรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 

สาเหตุที่การส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ให้การนิเทศการศึกษาด้วย
ตนเองไม่บรรลุผลส าเร็จนั้นพอสรุปได้ดังนี้ 

(1) ค านิยามของค าว่า “การนิเทศ” ที่ใช้กันในประเทศไทยนั้นยังไม่ชัดเจนพียงพอที่จะ
ชี้แนะน าไปสู่ภาคปฏิบัติได้ ดังนั้นจึงท าให้ขาดกรอบความคิดที่จะน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
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(2) ผู้บริหารโรงเรียนหรือหัวหน้าสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการนิเทศ
การศึกษา โดยคิดว่าการนิเทศการศึกษาเป็นงานของศึกษานิเทศก์โดยเฉพาะ ดังนั้นผู้บริหารจึงไม่ได้ให้
ความสนใจแก่การจัดการนิเทศการศึกษาอย่างจริงจัง 

(3) ขาดการเสริมแรงในการท างานผู้บริหาร สาเหตุข้อนี้มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความ
คงทนถาวรของพฤติกรรมที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงจากการนิเทศ ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด 
ๆ ก็ตามผู้นิเทศและผู้ได้รับการนิเทศต่างก็ต้องใช้ความมานะพยายามเป็นอย่างมากถ้าหากไม่ได้รับการ
สนับสนุนจากผู้บริหารก็ย่อมจะหมดก าลังใจในที่สุด 

จากจุดอ่อนดังกล่าวมาแล้ว ดร.สงัด อุทรานันท์ จึงได้พยายามพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษา
ซึ่งสะท้อนแนวทางในการปฏิบัติ โดยการกระท าต่อไปนี้ 

(1) เสนอรูปแบบของการนิเทศในลักษณะของ “กระบวนการ” ซึ่งต้องท าอย่างเป็น
ขั้นตอนท าเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และไม่มีการหยุดนิ่ง หากยุติกระบวนการเมื่อใดก็ถือว่าได้หยุดการ
นิเทศเม่ือนั้น 

(2) ให้ผู้บริหารการศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการจัดการจัดนิเทศการศึกษาว่า
เป็นงานของผู้บริหารโดยตรง ซึ่งเรียกชื่อย่อของกระบวนการนิเทศการศึกษาว่า “PIDRE” 

(3) จากการวิจัยในต่างประเทศ เช่น ฟาวเลอร์-ฟินน์ (Fowler Finn, 1980) และ เฮดเลย์ 
(Hadley,1982) ได้พบว่าการให้แรงเสริมก าลังใจจะมีส่วนท าให้การนิเทศประสบผลส าเร็จสูงกว่าไม่มีการ
เสริมแรง 

หากจะพิจารณาสภาพการท างานในสังคมไทยซึ่งเป็นสังคมเกษตรกรรม มีความผูกพันฉันท์มิตรสูง
กว่าสังคมตะวันตกก็ย่อมจะมีความต้องการแรงเสริมก าลังใจในการท างานเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นจึงเห็นว่าการ
เสริมก าลังใจของผู้บริหารจะท าให้ผู้รับการนิเทศรวมทั้งผู้ให้การนิเทศมีก าลังใจในปฏิบัติงาน จึงได้จัดใหม้ี
การเสริมแรงหรือการส่งเสริมก าลังใจ (Reinforcement) เป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการนิเทศการศึกษา
ส าหรับการศึกษาสังคมไทย ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาดังท่ีกล่าวมาแล้ว มีข้ันตอนดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 
   ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน (Informing-I) 
   ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 
   ขั้นที่ 4 สร้างเสริมก าลังใจ (Reinforcing-R) 
   ขั้นที่ 5 ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) 
 

กระบวนกำรนิเทศแบบ PDCA 
 กระบวนการนิเทศการศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ไดใชกระบวนการ PDCA 
ในการด าเนินการ ซึ่งมีข้ันตอนของการวางแผนการนิเทศท่ีส าคัญ ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการวางแผน เป็นขั้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ
ประมวลสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาการศึกษา ก าหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ จัดท า
แผนการนิเทศ ก าหนดเนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ ก าหนด
กรอบการประเมิน วิธีการติดตามและการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ 
   ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพื่อทบทวนจุดมุ่งหมายการนิเทศแบ
งหนาที่ภาระงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลที่เกี่ยวของ และนิเทศตามแผนดวยรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปญหา อุปสรรค ที่เป็น
ข้อมูลสารสนเทศท่ีตองตรวจสอบดูใหม่ แลวปรับปรุงการนิเทศตอไป 

ขั้นตอนที่ 4 การน าผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละครั้ง ควร
รายงานผลใหผู้บังคับบัญชาทราบโดยท าเป็นบันทึกข้อความ หรือแบบรายงานที่ก าหนดไว ในหัวขอ 
ประเด็นตาง ๆ เชน ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การ
ประเมินผลของผู้รับการนิเทศ และขอควรพัฒนา 

 
ภำพที่ 4 กระบวนการนิเทศแบบ PDCA 
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ส่วนที่ 4 
บทบำท หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์ 

 

งำนตำมหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัตหิน้าที่ 

เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 
1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด
และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง
แผนการนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งำนตำมขอบข่ำย ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน 
ทั้งระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดย
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้ม าตรฐาน 
ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจ
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ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศ
การศึกษางานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้
เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนาผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ 
ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผล
ให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

งำนตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัตหิน้าที่ 

เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
1. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ

เรียนรู ้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

2. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสารคู่มือและสื่ อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

4. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ 
และการพัฒนางานวิชาการ  

5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

งำนตำมขอบข่ำย ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 



คู่มือการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 หน้า 51 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร 
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน
ทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา             
โดยปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื ่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้
มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนา           
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รั บมอบหมาย โดยให้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผล
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถใน
การวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา และ
จัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการ
พัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถพัฒนา
นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ภำรกิจ สำระควำมรู้ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ               

กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื ่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะใน                
การนิเทศ การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการ
ประเมินเพื ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมให้
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงาน             
ด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านด้วยความ
เป็นกัลยาณมิตร  

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์
และก าหนด นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือจัดท านโยบาย 
แผนและการติดตาม ประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและ             
การวางแผนด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่มุ ่งให้เกิดผลดี คุ ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล 
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน าค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน 
ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ 
การวางระบบการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการประเมินภายนอก  

5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
ศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน  

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้โดย 
สามารถ ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า 
ฯลฯ การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภท
ต่างๆ แนะน าและ ให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
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9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหร ับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ 
ศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ด ี ( Good 
Governance) โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ 
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

ขอบข่ำยภำรกิจ 
1. ภำรกิจในงำนธุรกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้าที่ความ

รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ

ที่มีการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีการก ากับ ตรวจสอบ หรือแนะน า และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง การรวบรวม 
การตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาทรัพย์สินและเอกสารส าคัญทางราชการ                
การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม เป็นต้น ตอบปัญหาชี้แจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภารกิจ สาระความรู้และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. วิเคราะห์วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วิเคราะห์สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมกลุ่ม 
4. ประสานงานกับกลุ ่มอื ่นในส านักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารกลุ่ม  
5. ประสานด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
6. จัดท าระบบสารสนเทศของกลุ่ม 
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
8.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. ภำรกิจในงำนวิชำกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 



คู่มือการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 หน้า 54 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงาน โครงการที่ส่งเสริม และ
พัฒนางานวิชาการในส่วนของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และที่เกี่ยวเนื่องหรือ
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

ภารกิจ สาระความรู้และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. วิเคราะห์วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมหัวหน้ากลุ่ม 
3. ด าเนินการตามงาน โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
4. งานประสานความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาของกลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
5. งานส่งเสริมงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
6. งานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน ผ่านสื่อต่าง ๆ ผ่านระบบเว็บไซด์ และเว็บไซด์การจัดการ
ความรู้ 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. ภำรกิจในกลุ ่มงำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน และกระบวนกำรเร ียนรู้  

ประกอบด้วย 
3.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้วยโอกาสและผู้มี

ความสามารถพิเศษ ภารกิจในงาน ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย
การศึกษาพิเศษ ผู้ด้วยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผู ้ด ้อยโอกาส และผู ้มีความสามารถพิเศษทั ้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดยพัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และการด าเนิน
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตร
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อย่างต่อเนื่องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผู้ด้อยโอกาส 
และมีความสามารถพิเศษ เช่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

3.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจในงาน ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
หลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีโรงเรียนอัจฉริยะส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School 
การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และน าข้อมูล            
มาใช้ในการวางแผนพัฒนา 

3.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ภารกิจ
ในงานศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ด  าเนินการวิจัย 
การบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และ
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้นาผลการวิจัยไปก าหนด นโยบายเพื่อพัฒนางาน
บริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

4. งำนภำรกิจในกลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ  
4.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน ส่งเสริมให้ครูพัฒนา

ตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา 
วิเคราะห์รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จัดท าคู่มือการวัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสา
หรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.2 งานส่งเสริมเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน
รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มี
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ผู้จัดท าแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้8 กลุ่มสาระ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และการเขียน สื่อความ และบริการ
เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

4.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจ              
ในงาน ศึกษาวิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา ด าเนินการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
และเผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

4.4 งานทดสอบทางการศึกษา ภารกิจในงานศึกษา วิเคราะห์วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษา วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระของสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
ตามที่กระทรวง ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด ประสานความร่วมมือกับ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้
ความสามารถให้กับนักเรียน พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา และจัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูล
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสารระการเรียนรู้ 

5. งำนภำรกิจในกลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
5.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษา

ความต้องการ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
รวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อน าผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา 

5.2 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทาง 
การศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทาง  
การศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์วิจัย พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์วิจัย น าไปใช้และเผยแพร่
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 



คู่มือการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                 หน้า 57 
 

 

ว่าท่ีร้อยตรี เสรี ทองค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

6. งำนภำรกิจในกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
6.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ภารกิจในงาน

รวบรวม จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ศึกษา
สภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและโครงการเป็น
ฐาน ดังนี้การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน ส่งเสริม
ครเูป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศครูต้นแบบ ครูแกนน าผู้ปกครอง ชุมชน 
และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝ่าย การนิเทศ
โดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study) โครงการร่วมพัฒนา (Joint Project) เป็นต้น 
จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 

6.2 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษาสถานศึกษา
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและชุมชน ภารกิจในงานประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ ยวกับ
เครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย พัฒนาห้องเรียนหรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้จัดตั้งและด าเนินการใน
รูปแบบของเครือข่ายชุมชน จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า 
ครูต้นแบบครูแห่งชาติเป็นต้น และจัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือหรือ
รูปแบบเครือข่ายการนิเทศ 

6.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ
นิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะห์และจัดท า
เกณฑ์ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา ด าเนินการนิเทศ ติตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงาน
เผยแพร่ 

6.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาภารกิจ
ในงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา การนิเทศ ติดตามประเมินผล การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่
การวิเคราะห์วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
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7. งำนภำรกิจในกลุ่มงำนส่งเสริม พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
7.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงาน

ศึกษาระบบหลักเกณฑ์วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ศึกษา ค้นคว้าหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษาแล้วน ามา
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษาสร้างความตะหนัก ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่บุคลากรทุกคนส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ใน
การแปลผลและตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน 
ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและแนวคิดอยู่บน
พ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สร้างพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดท าระบบการตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน
เพื่อหาจุดพัฒนาและน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ จัดตั้ง
คณะท างานเพื่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็น
ระบบจัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพื่อก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดท าระบบ
สารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท าเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที ่การศึกษา และนิเทศ ติดตาม ก ากับ 
สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

7.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ภารกิจในงานส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประสานงานกับสถานศึกษาที ่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื ่อเสนอรายชื่อ
สถานศึกษาต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประสานงานกับ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เมื่อถึงก าหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.4 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภารกิจในงาน ศึกษาวิเคราะห์วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษาของ          
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แต่ละหน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุน และหรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

8. งำนภำรกิจในกลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำ 

8.1 งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ ภารกิจในงาน ด าเนินการให้มีฐานข้อมูล
ด้านวิชาการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม 
วิเคราะห์และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคลด้านบริหารงานงบประมาณ และด้าน
บริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูลในระบบ
เครือข่ายและ Internet รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจในงาน 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือด าเนินการตามแผน 

8.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจใน
งานรวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา จัดท าสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
มำตรฐำนของวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ 

 

หมวด 1 มำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพของศึกษำนิเทศก์ 
ข้อ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานความรู้ดังต่อไปนี้ 
(ก) มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรองโดย 

มีความรู้ดังต่อไปนี้ 
(1) การนิเทศการศึกษา 
(2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
(3) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
(4) การประกันคุณภาพการศึกษา 
(5) การบริหารการจัดการศึกษา 
(6) การวิจัยทางการศึกษา 
(7) กลวิธีการถ่ายทอดความรู้แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 
(8) การบริหารการจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ 

(ข) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
ข้อ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปีหรือมีประสบการณ์ด้าน 
ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสิบปี 

(2) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
 

หมวด 2 สำระควำมรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชำชีพศึกษำนิเทศก์ตำมมำตรฐำนควำมรู้ 
ข้อ 3 การนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
(2) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
(3) กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา 

(3.1) การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา 
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(3.2) การสร้างทักษะในการนิเทศ 
(3.3) การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ  
(3.4) การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ 
(3.5) การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(4) การนิเทศภายใน 
(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

(2) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและ
การบริหารจัดการศึกษา 

(3) สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 
ข้อ 4 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
(2) บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา 
(3) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ 
(4) การวิเคราะห์และก าหนดนโยบายการศึกษา 
(5) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(6) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือ              

การจัดท านโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา 
(2) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวางแผนดาเนิน

งานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
(3) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้

เกิดผลดีคุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข้อ 5 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
(2) การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
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(3) หลักการพัฒนาหลักสูตร 
(4) การจัดการเรียนรู้ 
(5) จิตวิทยาการศึกษา 
(6) การวัดและการประเมินผล 
(7) การจัดการศึกษาพิเศษ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้คาแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา 
(2) สามารถสาธิต แนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของ

ผู้เรียน 
(3) สามารถประเมินหลักสูตรและการแนะน าหลักสูตรไปใช้ 

ข้อ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) การบริหารคุณภาพ 
(2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
(3) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
(4) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถศึกษา วิเคราะห์วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 
(2) สามารถนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
(3) สามารถให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการวางระบบการจัดท ารายงานผล                   

การประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 
ข้อ 7 การบริหารการจัดการการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา 
(2) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(3) การปฏิรูปการศึกษา 
(4) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา 
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(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์
ของการศึกษา 

(2) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(3) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ข้อ 8 การวิจัยทางการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) ระเบียบวิธีวิจัย 
(2) กระบวนการวิจัย 
(3) การน าผลการวิจัยไปใช้ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้ค า แนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน 
(2) สามารถให้ค า แนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการนาผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
(3) สามารถด าเนินการวิจัยเพื ่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู ้และการจัด

การศึกษา 
ข้อ 9 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยสาระความรู้

และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) กลวิธีการน าเสนอความรู้แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
(2) การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้าและอ่ืน ๆ 
(3) การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ 
(2) สามารถแนะน าและให้คาปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
(3) สามารถน าเสนอความรู้แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อ           

การเรียนรู้ 
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ข้อ 10 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย สาระความรู ้และสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) สาระความรู้ 
(1) หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) อินเทอร์เน็ต 
(3) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(4) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ 
(5) สานักงานอัตโนมัติ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตน และการพัฒนางานได้อย่าง

เหมาะสม 
(2) สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อพัฒนาการจัด

การศึกษาแก่สถานศึกษา 
ข้อ 11 คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ 

ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ 
(2) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(3) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(ข) สมรรถนะ 
(1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(2) มีหลักธรรมในการนิเทศ และประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

หมวด 3 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของศึกษำนิเทศก์ 
ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
(3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
(4) พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
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(5) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นล าดับ 
(6) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
(7) รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
(8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
(9) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
(10) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
(11) เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
(12) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
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ส่วนที่ 6 
กระบวนกำรในกำรนิเทศ 

 

กระบวนกำรในกำรนิเทศ 
  เพ่ือให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการของสถานศึกษาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเปงจานนคร และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย             
เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้ก าหนดแนวทาง ขั้นตอนกระบวนการนิเทศ
ตามรูปแบบ “SERIES Smart Model” เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพท้ังระบบ ดังนี้ 

 
ภำพที่ 5 กระบวนการนิเทศตามรูปแบบ “SERIES Smart Model” 
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 1. S : System (กำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ) คือ ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหา/บริบท/ความ
ต้องการ/ ความจ าเป็นในการนิเทศ น าสู่การวางแผน เป้าหมายการนิเทศ และวัตถุประสงค์การนิเทศให้
ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้มีแนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบชัดเจนชัดเจน 

2. E : Exploration (กำรส ำรวจและค้นหำ) คือ ขั ้นตอนในการด าเนินการนิเทศตามแผน              
การนิเทศ เพื่อส ารวจและค้นหาข้อมูลที่จ าเป็นจากกลุ่มเป้าหมายตามสภาพจริงของการจัดการศึกษาใน
บริบทและข้อจ ากัดของสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยใช้เครืองมือที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์
ครบถ้วน 

3. R : Reflection (กำรสะท้อนผลอย่ำงรอบด้ำน) คือ ขั้นตอนที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
สะท้อนผลจากการนิเทศ โดยใช้กระบวนการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ใช้
ค าถามส าคัญ 5 ค าถาม ได้แก่ 
     3.1 เป้าหมายหรือความคาดหวังของการนิเทศ 
     3.2 เป็นไปตามเป้าหมายหรือความคาดหวังหรือไม่ เพราะอะไร 
     3.3 สิ่งที่เกินเป้าหมายหรือความคาดหวัง เพราะอะไร 
     3.4 สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือความคาดหวังหรือปัญหาที่พบ เพราะอะไร 
     3.5 จะกลับไปท าอะไรต่อ หรือปรับปรุงการท างานอย่างไร 

4. I : Integrate (กำรบูรณำกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์) คือ ขั้นตอนในการน าเอาความคิดเห็นหรือ
ผลการสะท้อนจากผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ 2 ชุดขึ้นไปมาผสมผสานเข้าด้วยกันอย่างลงตัวและสมดุล ท าให้เกิด
สารสนเทศเชิงลึกที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. E : Evaluation (กำรประเมินที่หลำกหลำย) คือ ขั้นตอนการน าข้อมูลที่ได้จากกระบวนการ 
AAR มาเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่มของคณะกรรมการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ยึดหลักกการ 3 ประการ คือ 

5.1 เปิดใจเรียนรู้   ยอมรับความจริงและสิ่งแปลกใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
5.2 สู่การแบ่งปัน   แลกเปลี่ยนข้อมูล/แนวทาง/วิธีการที่หลากหลาย 
5.3 ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ ยึดมาตรฐานและความส าเร็จของงานเป็นส าคัญ 

6. S : Sustainable (กำรต่อยอดเพื่อควำมยั่งยืน) คือ ขั้นตอนการน าผลการประเมินไปใช้ใน
กระบวนการพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน อย่างรอบด้าน “SMART” ยั่งยืน ดังนี้ 
    5.1 S = Skills มีทักษะการบริหาร/มีทักษะการสอน/มีทักษะทางสังคม-อารมณ ์
    5.2 M = Morals มีคุณธรรมจริยธรรม 
 5.2 A = Academic มีความเป็นผูน าทางวิชาการ/มีความรู้ที่ครบถ้วน 
 5.3 R = Research ใช้วิจัยเป็นฐานในกาบริหาร-การพัฒนาการสอน-การเรียนรู้ 
 5.4 T = Technology ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร-การสอน-การเรียนรู้ 
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กิจกรรมกำรนิเทศ 
ขั้นกำรนิเทศตำมรูปแบบ 

SERIES Model 
กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

S : System 
การท างานอย่างเป็นระบบ 

สร้างมาตรฐานการิเทศ โดยด าเนนิการดังนี ้
1. จัดท าแผนการนเิทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.1 ศึกษาผลการนิเทศ ปีงบประมาณทีผ่่านมา 
   1.2 สังเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนาเพื่อวางแผนการจัดท าแผนการ
นิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   1.3 ก าหนดเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาร่วมกันท้ังระบบตามประเด็น 
การนิเทศ 
   1.4 คัดเลือกบุคลากรนเิทศท่ีมคีวามเหมาะสมตามประเด็นการนเิทศ 
   1.5 จัดท าโครงสร้างการนเิทศให้มีความชัดเจนในแต่ละประเด็นการนิเทศ 
2. อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการยกระดับคณุภาพการนิเทศ การจัดการเรยีนรู้               
การวัดและประเมินผล ประกันคณุภาพภายใน และอื่น ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับการนิเทศ
การศึกษา 
   2.1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นรูปธรรม ชัดเจน และเข้าถึงง่าย 
   2.2 รวบรวมเทคนิคนิเทศที่มีความเหมาะสมตามประเด็นการนิเทศ 
   2.3 จัดท าเครื่องมือนิเทศตามประเด็นการนิเทศ (กิจกรรมนีเ้ป็นกจิกรรมย่อยที่
ต้องด าเนินงานตามห้วงของประเด็นการนิเทศ) 

E : Exploration 
การส ารวจและค้นหา 

   ด าเนินการนิเทศโดยใช้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา              
เปงจานนคร สถานศึกษาต้นแบบ และสถานศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม เป็นฐานในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

R : Reflective 
การสะท้อนผลอย่างรอบด้าน 

 
I : Integrate 

การบูรณการอย่างสร้างสรรค 

   คณะกรรมการนเิทศประชุมกลุม่สะท้อนผลจากการนิเทศ โดยใช้กระบวนการ
ทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 5 ค าถาม ได้แก่ 
    1. เป้าหมายหรือความคาดหวงัของการนิเทศ 
   2. เป็นไปตามเป้าหมายหรือความคาดหวังหรือไม่ เพราะอะไร 
   3. สิ่งที่เกินเป้าหมายหรือความคาดหวัง เพราะอะไร 
   4. สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือความคาดหวัง หรือปัญหาที่พบ เพราะอะไร 
   5. จะกลับไปท าอะไรต่อ หรือปรับปรุงการท างานอย่างไร 

E : Evaluation 
การการประเมิน 

   - คณะกรรมการนิเทศร่วมประเมิน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  (เปิดใจเรียนรู้-             
สู่การแบ่งปัน-ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธ์ิ) 
   - วิเคราะห์ผลการนิเทศ สังเคราะห์เป็นสารสนเทศ จุดเด่น จุดด้อย โอกาส จุดที่
ควรพัฒนา ผลการปฏิบตัิงานท่ีเปน็เลิศ 
   - สรุป และรายงานผลการนิเทศ 
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ขั้นกำรนิเทศตำมรูปแบบ 
SERIES Model 

กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

S : Sustainable 
การต่อยอดเพื่อความยั่งยืน 

   - เผยแพร่ผลการนิเทศใหผู้้เกี่ยวข้องรับทราบ 
   - ขยายผลการนิเทศ ถอดบทเรยีนความส าเร็จ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   - ยกย่อง/จัดแสดงผลงาน ผู้บรหิาร ครผูู้สอน และนักเรยีนที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (SMART) 
   - จัดท าสารสนเทศเพื่อใช้การวางแผนการนิเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 

 

กำรรำยงำนกำรนิเทศ 
 1. การรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน ด าเนินการรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียนหลังจากที่น
ด าเนินการนิเทศโรงเรียนที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่เป็นเป้าหมายการนิเทศแล้ว รายงานการนิเทศโดยใช้
รูปแบบรายงานตามแบบที่ก าหนด 
 2. การรายงานผลการนิเทศรายกิจกรรมหรือเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการหลังจากที ่ได้
ด าเนินการนิเทศตามแผนนิเทศแล้ว สรุปรายงานผลการนิเทศตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการ
นิเทศนั้น รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดยใช้แบบรายงานเช่นเดียวกับข้อ 1 
 3. การสังเคราะห์รายงานผลการนิเทศ ด าเนินการหลังจากสิ้นสุดการนิเทศติดตามและประเมินผล
ในแต่ละปีงบประมาณ 
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ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหำคม - กันยำยน 2566 
นิเทศศูนย์การเรียนรู้ปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

พฤศจิกำยน 2565 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม  

ความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 
ตามเครื่องมือ ครั้งที่ 1 

พฤศจิกำยน 2565 - มกรำคม 2566 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

พฤษภำคม - มิถุนำยน 2566 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม  

ความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 
ตามเครื่องมือ ครั้งที่ 2 

พฤศจิกำยน 2565 
วิเคราะห์ผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งที่ 1 

สิงหำคม - กันยำยน 2566 
นิเทศการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

มิถุนำยน 2566 
- วิเคราะห์ผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งที่ 2 
- ประกวด Best Practice ร.10 

กันยำยน 2566 
สรุปผลการนิเทศ วางแผนต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2567 

ตุลำคม 2565 
วางแผนการด าเนินการนิเทศ 

จัดท าแผนการนิเทศ 
สร้างเครื่องมือนิเทศ 

ตรวจสอบคุณภาพแผนการนิเทศ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนิเทศ 

กุมภำพันธ์ 2566 
นิเทศโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 

สิงหำคม - กันยำยน 2566 
นิเทศการน าผลวิจัยและนวัตกรรม 

ไปใช้ประโยชน ์
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ค าสั่งแต่งตั้งและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 
ตัวอย่างเครื่องมือนิเทศ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร
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