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ค ำน ำ 
 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 “การมีส่วนร่วมของทุก                    
ภาคส่วน” เป็นแนวคิดส าคัญที่บัญญัติไว้ในมาตรา 54 วรรคสอง "รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำม
ควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล" 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประสานความ
ร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น ในการร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษา จึงได้ส่งเสริมและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย รูปแบบและ
แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาในทุกระดับ เกิดเป็นรายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
สพป.หนองคาย เขต 2 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาสู่เป้าหมายต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ความน า 

 
1. ท่ีมาและความส าคัญ 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 “การมีส่วนร่วมของทุก                    
ภาคส่วน” เป็นแนวคิดส าคัญที่บัญญัติไว้ในมาตรา 54 วรรคสอง "รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำม
ควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล"  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐานที่ดีในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วม 
เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4               
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง                    
ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน เพื่อสนับสนุนการท างานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดตั้งองคก์ร
ภาคประชาสังคมและองค์กรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพื่อด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ 
 แผนปฏิรูปประเทศมีประเด็นเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทาง
สังคม ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกสาธารณะ การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านกิจกรรมทางสังคมบนพื้นที่
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นกัน สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ได้ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปซึ่งมีเป้าหมายเร่งด่วนในการปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประสานความ
ร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น ในการร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผน
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ปฏิรูปประเทศ จึงได้ส่งเสริมและด าเนินการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบาย รูปแบบและแนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3. ประโยชน์ที่คากว่าจะได้รับ 
 3.1 ได้องค์ความรู้ในการส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการเตรียมความพร้อมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในการก าหนดนโยบาย/          
แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่ (Area Based Education)  
 3.2 หน่วยงาน องค์กร คณะบุคคลภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้อย่างยั่งยืน 
 
4. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที ่กระทรวงศึกษาธ ิการ ได ้ออกประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้า
กับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อผู้เรียน ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึง
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราช-
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ใน
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับ
สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการ
ส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน า
รูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่ง ใส ความรับผิดชอบ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ
ประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมา
ประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 

นโยบายและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
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บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ

สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู ้ผ ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่
สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
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2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ  ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 
หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู ้เรียนและประชาชน
สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือ
การเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน กับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ การ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการเข้าสู ่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช ้ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอร ับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะภาษาอ ังกฤษ (English 
Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพ
ทั้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถ
น าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ  การ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและ
ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท าแผนและ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้ม ีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตาม
ข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
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4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจ าเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
 อ.ก.ค.ศ. มีอ านาจหจ้าที่ตามมาตรา 23 พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพื้นที่ฯ รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน               
เขตพ้ืนที่ฯ เริ่มตั้งแต่ด าเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครู การบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอน  

3. ให้ความเห็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ฯ  

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ตามท่ีก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลัง การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่ฯ  

6. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่ฯ  

7. จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน               
เขตพ้ืนที่ฯ  

8. จัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอก.ค.ศ.  

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่ฯ ที่ไม่อยู่ในอ านาจ และหน้าที่ของ
ผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ.นี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.มอบหมาย 
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รายช่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
1. นายชาญชัย คงทัน     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้แทน กศจ.      อนุกรรมการ 
     (นายเดชวิชัย พิมพ์โคตร) 
3. นายอ าเภอหรือผู้แทน     อนุกรรมการ 
    (นายถาวร สังขะมาน) 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.      อนุกรรมการ 
    (นายสัมฤทธิ์ เจริญดี) 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล   อนุกรรมการ 
    (นายประหยัด โพนสิงห์) 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย    อนุกรรมการ 
    (นายสุภาพ โพนสิงห์) 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้ายการศึกษาหรือด้านอื่น   อนุกรรมการ 
    ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
    (นายอนุสรณ์ วรรณาวงศ์) 
8. ครู       อนุกรรมการ 
    (นางพิสมัย กองธรรม) 
9. ผู้บริหารสถานศึกษา     อนุกรรมการ 
    (นายไกรสร พิมพ์ประชา) 
10. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    อนุกรรมการ 
      (นายนพดล เสนาอาจ) 
11. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  อนุกรรมการ 
      ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
       (นายประเจน ปาประลิต) 
12. ข้าราชการในผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อนุกรรมการ 
      ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่ผู้อ านวยการส านักงาน 
      เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 แต่งตั้ง 
      จ านวนไม่เกิน 2 คน 
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หมายถึง องค์คณะ บุคคลที่มีบทบาท 

อ านาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดโดยมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า เป็นประธานกรรมการ 
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
จากหน่วยงานภายนอก  

การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การก ากับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและ
ด าเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ก าหนดไว้ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และด าเนินไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการให้ค าปรกึษา 
แนะน า ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีจ านวนเก้าคน ประกอบด้วย 
(1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จ านวนหนึ่งคน 
(3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จ านวนหนึ่งคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

(5) หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา 

2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การด าเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน ที่ก าหนด 
5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การด าเนินการและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อ านาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และ ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็น
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่  การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ ก าหนด จ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2548 มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง ในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(2) ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
(5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน และให้

ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจ าเป็น 
(8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 รายชื ่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษา                    
(ก.ต.ป.น.) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  1. นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2  ประธานกรรมการ 
  2. นายพิทยา บริจาค  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
  3. นายนริศรา นิลแสงศรี  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
  4. นายสมพงษ์ ปราบศัตรู  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
  5. นายสถิตย์ ภูชาดึก  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  6. นายอ านวย ทิพย์ก าจร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
  7. นายธงชัย ภูชมศรี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
  8. นายอนุสรณ์ วุฒิชาติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  9. นางร าเพย ทินกระโทก      กรรมการและเลขานุการ 

 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พ.ส.น.) 

“พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา”  หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และให้มีอ านาจด าเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 มาตรา 67 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

อ านาจด าเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   1. ด าเนินการตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ก าหนดให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอ านาจด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
      (1) สอบถามครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติการศึกษา นิสัย และ
สติปัญญาของนักเรียนนักศึกษาท่ีฝ่าฝืนมาตรา 64 

(2) เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้น ก าลัง
ศึกษาอยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษาเพ่ือว่ากล่าวอบรมสั่งสอนต่อไป     

(3) ให้ค าแนะน า แก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
(4) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าว ตักเตือนหรือท าทัณฑ์บนว่าจะปกครองดูแลมิให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาที่ฝ่าฝืน มาตรา 64 อีก 
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(5) สอดส่องดูแลรวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่
ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ 

(6) ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู  ผู้ปกครอง ต ารวจ หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่อ่ืน เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามหมวดนี้ 

2. นอกจากนี้ มาตรา 67 ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษาให้พนักงานเจ้าหน้าที่มี อ านาจเข้าไปในเคหะสถาน สถานที่ หรือยานพาหนะใดๆ 
ระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาท าการ เพื่อท าการตรวจสอบการฝ่าฝืนดังกล่าวไดซ้ึ่ง
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจ าตัวก่อน และให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 4 พนักงานเจ้าหน้าที่มี อ านาจด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(1) สอบถามครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย และ
สติปัญญาของนักเรียนนักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาหรือระเบียบของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา 

(2) เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้นก าลัง
ศึกษาอยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพ่ือว่ากล่าว อบรม สั่งสอน ต่อไป 

(3) ให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
(4) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือน หรือท าทัณฑ์บนว่าจะปกครอง ดูแล มิให้นักเรียน  

หรือนักศึกษาฝ่าฝืนกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาหรือระเบียบของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาอีก 

(5) สอดส่อง ดูแล รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของบุคคลหรือแหล่งที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ 

(6) ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู  ผู้ปกครอง ต ารวจ หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่อ่ืน 
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ส่วนที่ 3 
วิธีด าเนินการ 

  
รูปแบบการบริหารโดยใช้ NAGA Model 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2 มีรูปแบบการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามแนวทาง “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” โดยผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการน า NAGA Model มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาในทุกด้าน ซึ่งประกอบด้วย  

Network :  การสร้างเครือข่าย มีส่วนร่วมการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

Activity :  ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น แบบกัลยณมิตร ชี้แนะและช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงาน 

Good Governance :  การบริหารหลักธรรมาภิบาล 6 หลักพร้อมน าหลักความดีพ้ืนฐานสากล                
5 ประการ คือ สะอาด มีระเบียบ สุภาพนุ่มนวล ตรงต่อเวลา และมีความ
รับผิดชอบ 

Assessment :  การติดตามและประเมินผลเชิงระบบ 
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ปฏิทินก าหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 

ที ่ เดือน 
วันที่/เวลา 

หมายเหตุ 
ประชุม อ.ก.ค.ศ. 

1 มีนาคม 2566 7 มีนาคม 2566 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

   ส่งค าร้องย้ายครูกรณีปกติครั้งที่ 1  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 

2 เมษายน 2566 21 เมษายน 2566 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

   1) การพิจารณาย้ายครู ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 30 
เมษายน 2566 
   2) เลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

3 พฤษภาคม 2566 18 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

 

4 มิถุนายน 2566 12 มิถุนายน 2566 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

   ก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่าง ผอ.สถานศึกษา 

5 กรกฎาคม 2566 20 กรกฎาคม 2566 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

   1) ย้ายครู ครั้งที่ 2 (ส่งค าร้อง 5-25 กรกฎาคม 
2566) 
   2) การก าหนดปริมาณงานสถานศึกษา                       
ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 

6 สิงหาคม 2566 17 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

 

7 กันยายน 2566 21 กันยายน 2566 
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

   1) การพิจารณาย้ายครู ครั้งที่ 2 (1 กันยายน - 31 
ตุลาคม 2566) 
   2) การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ภายในวันที่ 
30 กันยายน 2566 

 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินการด าเนินงาน “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบูรณาการระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล นโยบายส าคัญแนว

ทางการพัฒนางานนิเทศการศึกษา ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566  

ตุลาคม 2565 – 
เมษายน 2566 

 
เลขาฯ ก.ต.ป.น. 

2 การน าเสนอข้อคิดเห็น/ สอบถามความคิดเห็น/
ปรับปรุง แนวทางการพัฒนางานนิเทศการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เมษายน 2566 

 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

3 การขับเคลื่อนแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การบูรณาการระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
พฤษภาคม - กันยายน 

2566 

 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

4 ประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงาน กันยายน 2566 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

5 การรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2566 เลขาฯ ก.ต.ป.น. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินการด าเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) ลงพื้นที่ตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.หนองคาย เขต 2 เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

ตุลาคม 2565 
- 

กันยายน 2566 

 

2  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติ
นักเรียนในเทศกาลลอยกระทง 

พฤศจิกายน 2565  

3  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (พสน.) เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติ
นักเรียนในเทศกาลวันวาเลนไทน์ 

กุมภาพันธ์ 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 4  
รายงานผลด าเนินงานการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 
ผลการด าเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

วันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2566 เวลา 10.00 น  
นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธาน อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 พร้อมด้วยคณะ อ.ก.ค.ศ. ตรวจเยี่ยมสนามสอบแข่งขัน ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป ในการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี 
พ.ศ. 2566 โดย นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคายเขต 2 พร้อมด้วยนายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.
หนองคาย เขต 2 ประธานกรรมการศูนย์สอบฯและคณะกรรมการด าเนินการสอบครูผู้ช่วยฯ ให้การต้อนรับและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด และการด าเนินการสอบเรียบร้อย ณ สนามสอบ รร.ชุมพลโพนพิสัย จ.หนองคาย 
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วันอาทิตย์ที่ 25 มิถุนายน 2566 เวลา 11.00 น. 
ดร.อนันต์  พันนึก ผู ้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และเจ้าหน้าที ่จากส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติจังหวัดหนองคาย  ตรวจเยี่ยมสนามสอบภาค ข ในการแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 
โดย นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธาน อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2  พร้อมด้วยนายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคายเขต 2  นายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.หนองคาย 
เขต 2 ประธานกรรมการศูนย์สอบฯ และคณะ อ.ก.ค.ศ. ร่วมประชุมและเน้นย ้าการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบฯปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ณ สนามสอบ รร.ชุมพลโพนพิสัย จ.หนองคาย 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สพป.หนองคาย เขต 2                                                                                                                  หน้า | 21  

วันจันทร์ที่ 26 มิถุนายน 2566 เวลา 10.30 น. 
ดร.สุรินทร์ มั่นประสงค์ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ และเจ้าหน้าที่จาก

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติจังหวัดหนองคาย  ตรวจเยี่ยมสนามสอบแข่งขันฯ                
ครูผู้ช่วย และให้ก าลังใจแก่ผู้เข้าสอบ พร้อมซักถามปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ  ในการท างานของคณะกรรมการด าเนินการ
จัดสอบ โดย นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธาน อ.ก.ค.ศ. ของ สพป.หนองคาย เขต 2 
พร้อมด้วยนายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 นายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 
ประธานกรรมการศูนย์สอบฯ นางสาวปัญจศีล ภูสงัด รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 และคณะ อ.ก.ค.ศ. ร่วมประชุม
และรว่มหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ของการท างานของคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ และแนวทางเยียวยาในกรณี
ของผู้เข้าสอบใหม่ในวันนี้่ ณ สนามสอบ รร.ชุมพลโพนพิสัย จ.หนองคาย 
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วันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. 
นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธานคณะ อ.ก.ค.ศ. สพป.หนองคาย เขต 2 พร้อม

ด้วย นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 เลขานุการฯ นายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.หนองคาย 
เขต 2 นางสาวนิตยา ตาตินิจ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการฯ และคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ เข้าร่วม
ประชุม อ.ก.ค.ศ.ครั้งที่ 2/2566 โดยการประชุม เรื ่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งครู กรณีย้ายปกติ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) การประเมินข้าราชการครูฯเพื่อให้มีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ณ           
ห้องประชุมพระสุริยะวงศ ์
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วันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 น. 
นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธานคณะ อ.ก.ค.ศ. สพป.หนองคาย เขต 2 พร้อม

ด้วย นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 เลขานุการฯ นายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.หนองคาย 
เขต 2 นางสาวนิตยา ตาตินิจ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการฯ และคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ เข้าร่วม
ประชุม อ.ก.ค.ศ.ครั้งที่ 4/2566 โดยวาระประชุมที่จะด าเนินการในห้วงเวลานี้ 

1. การเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

2. การแต่งตัง้ครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ ด ารงต าแหน่งครู 
3. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพป.หนองคาย เขต 2 
4. ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู กรณีพิเศษ 
5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566 
6. ขออนุมัติผลการประเมินบุคคลในการขอเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน สังกัด
สพป.หนองคาย เขต 2 

7. การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ (คณะกรรมการชุดที่ 1 ประเมินด้านที่ 1และด้านที่ 2) 

8. ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มี วิทยฐานะครูช านาญ
การและ ครูช านาญการพิเศษในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
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วันอังคารที่ 7 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. 
นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธาน อ.ก.ค.ศ. ปฏิบัติหน้าที่ประธานการประชุมฯ 

พร้อมด้วย นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 เลขานุการ นายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.
หนองคาย เขต 2 ผู้ช่วยเลขานุการและ คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ร่วมประชุม 
ในครั้งท่ี 1/2566 ณ ห้องประชุมพระสุริยะวงศ ์
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วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น.  
นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พร้อมด้วยนายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2  ต าแหน่งอนุกรรมการ
และเลขานุการนายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 ต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ นางสาวนิตยา ตาตินิจ 
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการ และคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ร่วมประชุมทางไกลแบบออนไลน์ (Conference) เรื่อง "เปลี่ยนผ่านความคาดหวังและความท้าทาย 
จาก ก.ศจ. สู่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา" เพื่อรับฟังนโยบายการด าเนินงาน ขี้แจงและท าความเข้าใจในกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดย นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานการประชุมฯและมอบนโยบายการ
ด าเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านช่องทาง OBEC Channel และ แอพลิเคชัน ZOOM โดยถ่ายทอดสด 
ณ ห้องประชุมราชวัลลภ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 
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วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
นายชาญชัย คงทัน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ประธานคณะ อ.ก.ค.ศ. สพป.หนองคาย เขต 2 พร้อม

ด้วย นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 เลขานุการฯ นายอุดมสิน ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.หนองคาย 
เขต 2 นางสาวนิตยา ตาตินิจ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการฯ และคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ เข้าร่วม
ประชุม อ.ก.ค.ศ.ครั้งที่ 3/2566 โดยวาระประชุม  

1. การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัด สพป.หนองคาย เขต 2 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะ ครูช านาญ
การ และเลื่อนเป็นวิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษ 

3. การขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) เพ่ือรับสมัคร
คัดเลือกบุคคล เพื่อย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และโอนข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค (2) 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) ณ ห้องประชุมพระสุริยะวงศ ์
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ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 
 วันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566  

นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา โดย ว่าที่ร.อ.รามคิน โทรัตน์  ศึกษานิเทศก ์ผู้รับผิดชอบเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเฝ้าไร่  นายสถิตย์ 
ภูชาดึก ก.ต.ป.น. และนายศาตรา ทับชา (รองประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังหลวงหนองหลวง) ร่วม
นิเทศ ติดตาม เตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  ของเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
เฝ้าไร่ 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สพป.หนองคาย เขต 2                                                                                                                  หน้า | 28  

วันศุกร์ที่ 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 ประธานการประชุมฯ พร้อมด้วยนางร าเพย ทินกระโทก 

ผอ.กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และ คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) ร่วมประชุมเพื่อการวางแผน ในการติดตาม การขับเคลื่อน ภารกิจการ
บริหารจัดการงาน ทั้ง 4 ด้าน ของสถานศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจการศึกษาตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ให้
มีประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ณ ห้อง
ประชุมพระสุริยะวงศ์ 
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วันอังคารที่ 23 พฤษภาคม  2566  
นายประเจน ปาประลิต  ผอ.สพป.หนองคาย เขต  2  มอบหมายให้นายอุดมสิน  ค ามุงคุณ รอง ผอ.สพป.

หนองคาย เขต 2 นายสมพงษ์ ปราบศัตรู คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นายค าล้วน วงษ์สิม ประธานเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาชุมช้างบ้านผือ นางสนธยา  บุตรสาระ ศึกษานิเทศก์ และนางสิรินาถ  ทองค า  ศึกษานิเทศก์                
ออกนิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ของโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาหนัง
ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านนาหนัง, โรงเรียนบ้านหนองหอย, โรงเรียนบ้านดงสระพัง, โรงเรียนบ้านก่องขันธ์ โรงเรียน
บ้านกุดแกลบ และโรงเรียนบ้านแป้น 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สพป.หนองคาย เขต 2                                                                                                                  หน้า | 30  

วันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม  2566 
นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต  2 มอบหมายให้นายสุระศักดิ์  เพียสุระ รอง ผอ.สพป.

หนองคาย เขต 2 นายสถิตย์ ภูชาดึก คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นางภัทราวดี  แก้วจันทร์  ศึกษานิเทศก์ ว่าที่ร้อยตรีเสรี  
ทองค า ศึกษานิเทศก์ นิเทศเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ของโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาวังหลวงหนองหลวง ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านโพนทอง , โรงเรียนบ้านหนองวัวชุม , โรงเรียนอนุบาล              
หนองควาย, โรงเรียนบ้านท่าค าบง และโรงเรียนเพียงหลวง 13 (ประชาบ ารุง) 
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วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 
นายประเจน  ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 มอบหมายให้ นายธงชัย  ภูชมศรี คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.

และนางสาวนิยากร  ศรีมังคละ และนางอรอุมา บวรศักดิ์  ศึกษานิเทศก์ นางจุฬาภรณ์ จันชารี   ศึกษานิเทศก์  และ
นายวีระ โพธิรุขา ผอ.รร.บ้านนาเพียงใหญ่ ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการคึกษาจุมพล  นิเทศ ติดตาม                  
ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั้ง 5 ด้าน และแจ้งนโยบายการด าเนินการห้องเรียนคุณภาพ                  
และคลินิค 3R จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ รร.ยูเนสโกสัมมนา  รร.บ้านโนนฤาษี  รร.ชุมชนบ้านชุมช้าง และ รร.บ้านโนน 
หนามแท่ง 
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วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม  2566 
นายประเจน ปาประลิต  ผอ.สพป.หนองคาย เขต  2  มอบหมายให้  นายสุระศักดิ์ เพียสุระ รอง ผอ.สพป.

หนองคาย เขต 2 พร้อมด้วย ว่าที่ร้อยตรี เสรี ทองค า และนางภัทราวดีแก้วจัน ศึกษานิเทศก์  นายอนุสรณ์ วุฒิชาติ 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และนายอภิศร ทิพเสนา ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษารัตนวาปี ได้ออกนิเทศ 
ติดตาม ความพร้อมในการเปิดภาคเรียนเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เปงจานนคร จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาทับไฮ โรงเรียนบ้านหนองเค็ม โรงเรียนสุทธสิริ โสภา และโรงเรียน
บ้านนาค ามูลชมภูพร 
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วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม  2566 
นายประเจน ปาประลิต  ผอ.สพป.หนองคาย เขต  2  มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา โดยนางร าเพย ทินกระโทก  ผอ.กล่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา นายอนุชิต บัวพุฒ 
ศึกษานิเทศก์  นายจักรพัฒน์ สมบูรณ์ ศึกษานิเทศก์  และนายพิทยา บริจาค คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. นิเทศ ติดตาม 
ความพร้อมในการเปิดภาคเรียนเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566  โรงเรียนในเครือข่ายฯทุ่งหลวงต่างค า 
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วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566 
นายประเจน  ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 มอบหมายให้ นายธงชัย  ภูชมศรี คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.

นางสาวนิยากร ศรีมังคละ   นางอรอุมา บวรศักดิ์   นางจุฬาภรณ์ จันชารี ศึกษานิเทศก์    และนายวีระ โพธิรุขา                  
ผอ.รร.บ้านนาเพียงใหญ่ ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการคึกษาจุมพล  นิเทศ ติดตาม ความพร้อมการเปิดภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั้ง 5 ด้าน และแจ้งนโยบายการด าเนินการห้องเรียนคุณภาพ และคลินิค 3R  จ านวน 4 
โรงเรียน ได้แก่ รร.บ้านกุดบง  รร.บ้านใหม่  รร.บ้านหนองกุ้ง  และ รร.บ้านกลุ่มพัฒนา 
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วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม  2566 
นายประเจน ปาประลิต  ผอ.สพป.หนองคาย เขต  2  มอบหมายให้กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา โดยนางร าเพย ทินกระโทก  ผอ.กล่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา นายอนุชิต บัวพุฒ 
ศึกษานิเทศก์  นายจักรพัฒน์ สมบูรณ์ ศึกษานิเทศก์  และนายพิทยา บริจาค ผอ.รร.บ้านวัดหลวง คณะกรรมการ                
ก.ต.ป.น. นิเทศ ติดตาม ความพร้อมในการเปิดภาคเรียนเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2566  โรงเรียนในเครือข่ายฯทุ่งหลวง
ต่างค า 
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วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 น. 
นายประเจน ปาประลิต ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 พร้อมด้วยนางสาวปัญจศีล ภูสงัด รอง ผอ.สพป.หนองคาย 

เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย คณะ ก.ต.ป.น. และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมลงทะเบียนหมอพร้อม เพื่อตรวจพิสูจน์
และยืนยันตัวตนในการใช้งานแอปพลิเคชันหมอพร้อม เพื ่อประโยชน์ของการ ใช้ข้อมูลในการรับบริการจาก
สถานพยาบาล  
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ผลการด าเนินงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) อ าเภอเฝ้าไร่ อ าเภอโพนพิสัย และ

อ าเภอรัตนวาปี ออกตรวจเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เนื่องในเทศกาลวันแห่งความรัก ( 

Valentine’s Day)  
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 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  อ าเภอเฝ้าไร่ อ าเภอโพนพิสัย และ

อ าเภอรัตนวาปี ออกตรวจเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เนื่องในเทศกาลลอยประทง ประจ าปี 

2565 
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ส่วนที่ 5 
ข้อมูลผลด าเนินงานการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจ าเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
1.1 พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

เขตพื้นที่ฯ รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง การเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (วาระการประชุม ครั้งที่ 1/2566) 

1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน               
เขตพื้นที่ฯ เริ่มตั้งแต่ด าเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครู การบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอน (วาระการประชุม ครั้งที่ 
3/2566, ครั้งที่ 4/2566) 

1.3 ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ (วาระการประชุม ครั้งที่ 
1/2566, ครั้งที่ 2/2566) 

1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลัง การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ื นที่ฯ 
(วาระการประชุม ครั้งที่ 2/2566, ครั้งที่ 3/2566, ครั้งที่ 4/2566) 

1.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่ฯ ที่ไม่อยู่ในอ านาจ และหน้าที่
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา (วาระการประชุม ครั้งที่ 4/2566) 
 2. สรุปข้อมูลของการมีส่วนร่วม 
  คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยการประชุม จ านวน              
4 ครั้ง ดังนี้ 
  2.1 ครั้งที่ 1 ประชุมวันที่ 7 มีนาคม 2566 
  2.2 ครั้งที่ 2 ประชุมวันที่ 21 เมษายน 2566 
  2.3 ครั้งที่ 3 ประชุมวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
  2.4 ครั้งที่ 4 ประชุมวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
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 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
สามารถแก้ไขปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ปัญหาการขาดแคลน

มากในสถานศึกษาได้รับการดูแล เอาใจใส่ โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีบุคลากรจ ากัด ครูต้องท างานงานหนักทั้ง
งานสอนและงานธุรการ นอกจากนี้ยังช่วยให้การพิจารณาการย้าย การโอน สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งสามารถพิจารณาความดีความชอบของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ  
ได้อย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจ าเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ได้

สะท้อนความคิดเห็น น าเสนอประเด็นในการพัฒนา ให้ข้อเสนอแนะ ผ่านกระบวนการประชุมอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มี
การน าเอาประเด็นปัญหามาถกเถียง หาแนวปฏิบัติที่ดี น าสู่การแก้ปัญหาที่ตรงประเด็น ส่งผลให้สามารถขับเคลื่อน
พัฒนาการศึกษาให้รวดเร็ว โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
1.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  มีส่วนร่วมใน             

การส่งเสริม สนับสนุนให้เขตพ้ืนที่น ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทาง ในการติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา (การประชุมตาม
วาระ) 

1.2 พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การนิเทศติดตามความพร้อมในการเปิด
ภาคเรียน การประเมินห้องเรียนตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ ฯลฯ 
 2. สรุปข้อมูลของการมีส่วนร่วม 
  2.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีการประชุมอย่าง
เป็นทางการ จ านวน 2 ครั้ง เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ
ด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
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  2.2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้มีส่วนร่วมใน          
การนิเทศติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 18-30 พฤษภาคม 2566 โดยออกนิเทศ
สถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 11 เครอืข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวม 102 โรงเรียน 2 สาขา 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  3.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความมั่นใจใน
แนวนโยบาย และการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.3 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างเต็มที ่ เนื ่องจากได้รับการสนับสนุนและมีขวัญก าลังใจที ่ มีบุคคล/กลุ ่มบุคคลที่ให้ข้อแนะน า                         
ให้ค าปรึกษา เมื่อเกิดปัญหาในการจัดการศึกษา   

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 จากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการ

ของหน่วยงานและสถานศึกษา คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้น าผล
จากการด าเนินงานมารวบรวม และวิเคราะห์ข้มูลให้เกิดเป็นสารสนเทศ มีการสะท้อนผลการด าเนินงานอย่าง
ตรงไปตรงมา เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายน าเสนอปัญหา ข้อเท็จจริง และข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ น าสู่การจัดล าดับ
ความส าคัญของการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พ.ส.น.) 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พ.ส.น.)  มีบทบาทในการสนับสนุน

การจัดการศึกษาเกี่ยวกับการเฝ้าระวังความพฤติของผู้เรียนไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่น าตนเองเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะชีวิตและไม่น าตนเองเข้าไปอยู่ในภาวะเสี่ยงต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีบทบาท
ในการป้องปรามไม่ให้นักเรียนพฤติตนไม่เหมาะสมในที่สาธารณะ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในการสอดส่อง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 
 2. สรุปข้อมูลของการมีส่วนร่วม 
  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พ.ส.น.)  ที่แต่งตั้งจากผู้บริหาร
สถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พ.ส.น.) จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ประจ าอ าเภอในเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จ านวน 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอโพนพิสัย อ าเภอเฝ้าไร่ และอ าเภอ
รัตนวาปี จัดท าแผนการออกพื้นที่เฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียนและนักศึกษาตามเทศกาล จ านวน 3 ครั้ง ประกอบด้วย 
วันลอยกระทง วันวาเลนไทน์ และงานกาชาดจังหวัดหนองคาย 
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 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  3.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความมั่นใจใน
แนวนโยบาย และการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน  
3.3 มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการร่วมป้องปรามและแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบกับนักเรียน เช่น ปัญหายาเสพติด 
อบายมุข การใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา    

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 จากการลงพื ้นที ่อย่างต่อเนื่อง และมีการถอดบทเรียนในการปฏิบัติงานทุกครั ้ง ท าให้พนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พ.ส.น.) มีข้อมูลที่ถูกต้อง มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
พฤติกรรม พ.ส.น. มีโอกาสน าเสนอความคิดเห็นรวมทั้งปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ปัญหาเกี่ยวกับ
ช่องทางการแจ้งเหตุ/พฤติกรรมของผู้เรียนที่มีจ ากัด น าสู่การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเกิดเป็นแอปพลิเคชันการแจ้งเหตุ
แบบ Real time 
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