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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นรายงานที่
นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิ บาลใน
สถานศึกษา(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ โดยมีการสรุปผลการดำเนินการในประเด็นดังนี้ ๑) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ๓) ปัญหา/อุปสรรค และ ๔) ข้อเสนอแนะ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่ผู้
ประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ โอกาส นี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 
 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ที่ผ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่งโดยได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นเครื่องมือที ่ช่วยให้หน่วยงานที่ได้รับประเมินได้มีการ
ตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก
บกพร่องมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
 จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index CPI)  ปี 256๕ ประเทศไทย
ได้ 3๖ คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 1๐๑ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็น
ว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 การดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมด้าน  
การทุจริตทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
  จากผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒  ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  โดยได้นำเสนอรายละเอียด สรุปผลการดำเนินการ  ผลการดำเนินดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลที่เกิดจาการขับเคลื่อนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ซึ่งจากการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลากร
ภายในในเรื่องการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน  โดยมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการวางแผนวางมาตรการและ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่อย่างจริงจังและให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
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รับรู้  สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่างจริงจังเพิ ่มขึ้น    
ซึ่งจะเห็นได้ว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้ให้ความสำคัญในการศึกษาและ
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  พร้อมทั้งสร้างการรับรู้และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่า งต่อเนื่องมา
โดยตลอด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒  จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานและสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างแท้จริงต่อไป 
 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 

 

 

 

สภาพทั่วไป 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาคลอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี และอำเภอ
เฝ้าไร่ มีโรงเรียนในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 102 โรงเรียน กับ 2 สาขา รวม 
104 โรงเรียน 

สภาพทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามลำน้ำโขง จังหวัดหนองคาย เป็นจังหวัด
ชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน์ ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นเขตแดน  จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดน 
ที่มีเอกลักษณ์พิเศษโดยมีพ้ืนที่ทอดขนานยาวไปตามลำน้ำโขง ความกว้างของพ้ืนที่ทอดขนานไปตามลำน้ำโขง โดย
เฉลี่ยประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ช่วงที่กว้างที่สุดอยู่ที่อำเภอเฝ้าไร่ และช่วงที่แคบที่สุดอยู่ที่จังหวัดหนองคาย มี
อำเภอที่อยู่ติดกับลำน้ำโขง 6 อำเภอ คือ อำเภอสังคม อำเภอท่าบ่อ อำเภอศรีเชียงใหม่ อำเภอเมืองหนองคาย 
อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ 
แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิคำไซ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ ๑ แสดงที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดหนองคาย 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
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โดยจังหวัดหนองคายมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 - ทิศเหนือ แม่น้ำโขงอันเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 - ทิศใต ้ อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร อำเภอเพ็ญ อำเภอสร้างคอม และอำเภอบ้านผือ จังหวัด
อุดรธานี 
 - ทิศตะวันออก อำเภอปากคาด และอำเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
จังหวัดหนองคายมีอำเภอที่อยู่ติดกับลำน้ำโขง 6 อำเภอ คือ อำเภอสังคม อำเภอท่าบ่อ อำเภอศรีเชียงใหม่ อำเภอ
เมือง อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิคำไซ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกได้เป็น 4 บริเวณ คือ 
     - พื้นที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอำเภอเมืองหนองคาย อำเภอท่าบ่อ และอำเภอศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้ประโยชน์  
ในการทำนา และปลูกพืชบริเวณริมน้ำโขง 
     - พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอำเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ทำนาและปลูกพืชไร่ พืชสวนและ 
ป่าธรรมชาติ 
     - พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขตอำเภอสังคม 
     - สภาพพื้นที ่เป็นภูเขาที ่มีความสูงชัน จากระดับน้ำทะเลตั ้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ  
ทางทิศตะวันตกในเขตอำเภอสังคม 
 ลักษณะอากาศ จัดอยู่ในจำพวกฝนแถบร้อนและแห้งแล้ง (ธ.ค. -ม.ค.)ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ                        
อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ำสุดในช่วงเดือนธันวาคมถึงมกราคม ในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม 
เป็นช่วงเปลี่ยนฤดู อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคม  และร้อนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้ (มิ.ย.-ก.ค.) อุณหภูมิโดยทั่วไปจะลดลง และในเดือนตุลาคมอุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาว
เย็น อุณหภูมิต่ำสุดรายปีอยู่ที่ 9.50 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดรายปีอยู่ที่ 40.60 องศาเซลเซียสเฉลี่ยรายปีอยู่ที่ 
26.46 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ำฝนทั้งปี อยู่ที่ 1,843.6 มิลลิเมตร ต่อปี  

ด้านการปกครอง การบริหารและประชากร 

โครงสร้างการบริหารราชการระดับจังหวัดหนองคาย มีรูปแบบการปกครอง และการบริหารราชการ แบ่ง
ออกเป็น 9 อำเภอ 62 ตำบล 678 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  1. อำเภอเมืองหนองคาย    2. อำเภอท่าบ่อ 
  3. อำเภอโพนพิสัย    4. อำเภอศรีเชียงใหม่ 
  5. อำเภอสังคม     6. อำเภอสระใคร 

  7. อำเภอเฝ้าไร่     8. อำเภอรัตนวาปี 

  9. อำเภอโพธิ์ตาก 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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ด้านคมนาคมขนส่งมีเส้นทางดังนี้ 
  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 จากกรุงเทพมหานครถึงหนองคาย เป็นระยะทาง 669 กิโลเมตร 
ภายในจังหวัดมีทางหลวงแผ่นดิน 
  หมายเลข 211 จากบ้านหนองสองห้องผ่านอำเภอท่าบ่อถึงบ้านหนองอำเภอสังคม 
  หมายเลข 212 จากอำเภอเมืองหนองคายผ่านอำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี 
  มีทางสายรถไฟสายกรุงเทพมหานครถึงจังหวัดหนองคาย ระยะทาง 624 กิโลเมตร  เฉพาะระยะ 
ที่ผ่านท้องที่จังหวัดหนองคายยาว 22 กิโลเมตร 
  จังหวัดหนองคายไม่มีสนามบินพาณิชย์ ดังนั้นการเดินทางโดยเครื่องบิน ต้องเดินทางโดยรถยนต์ 
ไปยังจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 54 กิโลเมตร เพื่อโดยสารเครื่องบินจากสนามบินจังหวัดอุดรธานี 
ด้านเศรษฐกิจ 
 การเกษตร ประชากรโดยส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน ทำไร่ ใช้
ประโยชน์ที ่ดินส่วนใหญ่เพื ่อการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 57.29 ของพื้นที ่จังหวัด หรือ 2,625,441 ไร่ ซึ ่งพืช
เศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว (นาปี) และยางพารา 

การอุตสาหกรรม จังหวัดหนองคายมีอำเภอที่อยู่ติดกับลำน้ำโขง 6 อำเภอ คือ อำเภอสังคม อำเภอท่าบ่อ 
อำเภอศรีเชียงใหม่ อำเภอเมืองหนองคาย อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิคำไซ 

จังหวัดหนองคาย มีแผ่นดินสายน้ำอุดมสมบูรณ์และการเป็นเมืองชายแดน หน้าด่านศึก  ในอดีตจึงมีผู้คน
หลากหลายเชื้อชาติให้เข้ามาตั้งถิ ่นฐาน ทั้งจากดินแดนใกล้เคียงและจากที่ถูกอพยพกวาดต้อนเข้ามา สังคม
หนองคายในวันนี้จึงหลอมรวมคนหลายเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ มีภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น การดำรงชีวิตแตกต่างกัน
ออกไป มีจำนวน 9 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มลาวอีสาน กลุ่มย้อ กลุ่มพวน กลุ่มภูไท  กลุ่มกะเลิง กลุ่มโซ่ กลุ่มส่วย กลุ่มชาว
จีน กลุ่มชาวเวียดนาม 
ด้านประเพณีและวัฒนธรรม  

ประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีเหมือนคนไทยทั่วไปในภาคอีสาน คือ  ฮี
ตสิบสอง คลองสิบสี่ เป็นแนวทางการดำรงชีวิตซึ่งทำให้แดนอีสานอยู่กันด้วยความผาสุก ร่มเย็นตลอดมา โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับปีฮีตสิบสอง ดังนี้ เดือนอ้ายบุญเข้ากรรม เดือนยี่บุญคูณลาน เดือนสามบุญข้าวจี่ เดือนสี่บุญ
พระเวส เดือนห้าบุญสรงน้ำหรือบุญตรุษสงกรานต์ เดือนหกบุญบั้งไฟ เดือนเจ็ดบุญชำฮะ เดือนแปดบุญเข้าพรรษา 
เดือนเก้าบุญข้าวประดับดิน เดือนสิบบุญข้าวสาก เดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา และเดือนสิบสองบุญกฐินอาทิ เช่น 

     งานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ  
จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี ที่บริเวณอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ ภายในงานจะมีการแสดงและการละเล่น  

มีการออกร้านจำหน่ายสินค้าราคาถูก 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
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     บั้งไฟพญานาค   
เป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติตามลำน้ำโขงมานานหลายปีแล้วตามคำร่ำลือของชาวบ้าน บั้ง

ไฟพญานาคเป็นลูกไฟที่พุ่งขึ้นมาจากใต้แม่น้ำโขง พุ่งลอยขึ้นสู่อากาศ ประมาณ 20 - 30 เมตร แล้วก็หายไป ลูกไฟ 
ไม่จำกัดบริเวณที่เกิดและเกิดไม่ค่อยซ้ำที่บริเวณนั้น ขนาดของลูกไฟก็มีหลายขนาด เช่น ขนาดโตเท่าผลส้ม  ขนาด
กลางเท่าไข่ไก่ ขนาดเล็กเท่าหัวแม่มือ เวลาที่เกิดขึ้นไม่แน่นอนแต่ต้องมืดค่ำแล้ว บางทีเกิดตั้งแต่หัวค่ำ ประมาณ 
18.00 นาฬิกา บางปีเริ่มเกิด 20.00 – 21.00 นาฬิกา และจะเกิดไปอีกประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง จึงจะค่อยๆ หมดลง 
จำนวนลูกไฟที่เกิดข้ึนบริเวณหนึ่งๆ มีจำนวนไม่แน่นอน สถานที่เกิดนั้นจะอยู่ในท้องที่อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวา
ปี  บั้งไฟพญานาคจะเกิดขึ้นในคืนวันเพ็ญ เดือน 11 หรือแรม 1 ค่ำ เดือน 11 ของทุกปี และจังหวัดหนองคาย ได้
จัดงานไหลเรือไฟบูชาพญานาค ณ บริเวณริมฝั่งแม่น้ำโขงใกล้วัดสิริมหากัจจายน์ (วัดธาตุ) อำเภอเมืองหนองคาย 
โดยจัดเป็นประเพณีทุกป ี
ด้านการศึกษา  

จังหวัดหนองคาย มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 แห่ง แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา จำนวน 2 แห่ง และ
ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1 แห่ง 

- ระดับมัธยมศึกษา 1 แห่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ครอบคลุมโรงเรยีน
มัธยมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 31 แห่ง มีสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ครอบคลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 1 แห่ง  

- ระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 2 แห่ง 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 - อำเภอเมืองหนองคาย อำเภอศรี

เชียงใหม่ อำเภอโพธิ์ตาก อำเภอสระใคร อำเภอสังคม และอำเภอท่าบ่อ 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 - อำเภอโพนพิสัย อำเภอเฝ้าไร่ และอำเภอ

รัตนวาปี 
 

สภาพบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน การ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาคลอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่  อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี และ
อำเภอเฝ้าไร่ มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 102 โรงเรียน กับ ๒ สาขา 
รวม 104 โรงเรียน ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยองค์คณะบุคคลใน
รูปแบบองค์รวม มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมเป็นการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
และมีความพร้อมเข้าเรยีนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
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  2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กในวัยเรียนตามเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ ซึ่งเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนได้เรียนจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื ่อให้เด็กที ่เร ียนจบ                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับโอกาสศึกษาต่อเพิ่มเติม รวมทั้งเป็นการเพิ่มความรู้ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีอำนาจหน้าที ่ตามมาตรา  37 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
            1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ความต้องการของท้องถิ่น 
            2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ กำกับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ดังกล่าว 
            3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 
           4. กำกับ ดูแลติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
            5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
            6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
และพัฒนาการศึกษา 
            7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา 
            8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถา บันอื ่นที่
จัดรูปแบบ   ที่หลากหลาย 
            9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
            10. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
            12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มิได้ระบุ
ให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ข้อมูลพื้นฐาน 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบ่งหน่วยงานภายในเพื่อให้การส่งเสริม 
สนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ดังนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรในสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

กลุ่ม/หน่วย/ศูนย ์

ปฏิบัติ งาน ชำนาญงาน ปฏิบัติ การ ชำนาญการ ชำนาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยว ชาญ รวม 
ข้าราชการ 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ผอ./รอง ผอ. - - - - - - - - 3 1 - - 3 1 4 

กลุ่มอำนวยการ - - - - - 2 - 2 - - - - - 4 4 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - - - 1 2 1 - 1 - - 2 3 5 

กลุ่มนโยบายและแผน - - - - - 1 1 1 1 - - - 2 2 4 

กลุ่มสง่เสริมการจัด
การศึกษา 

- - - - - 1 - 4 1 1 - - 1 6 7 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ - - - - - - - - 2 8 - - 2 8 10 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

1 - - - - - - 1 - - - - 1 1 2 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 1 - 1 - - - 2 2 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

- - - - - - - -- - - - - - - - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- - - - - - - - - 1 - - - 1 1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี - - - - - - - - 1 - - - - - 1 

รวม 1 - - - - 5 3 10 8 12 - - 11 28 40 
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กลุ่ม/หน่วย/ศูนย ์

ปฏิบัติ งาน ชำนาญงาน ปฏิบัติ การ ชำนาญการ ชำนาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยว ชาญ รวม 
ข้าราชการ 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ร้อยละ 2.5 0 12.5 32.5 50.0 0 97.5 

 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนลูกจ้างในสังกัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566) 

กลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ จำนวนลูกจ้าง 

ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวมลูกจ้าง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

กลุ่มอำนวยการ 2 - 3 4 5 4 9 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - - 1 2 1 2 3 

กลุ่มนโยบายและแผน - - - 1 - 1 1 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 1 - - - 1 -1 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา - - - - - - - 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 1 - 1 5 2 5 7 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล - - 2 - 2 - 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - 

กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - - - 

รวม 3 1 7 12 10 13 46 

ร้อยละ 8.69 41.30 50.0 100 

 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 – 2566 
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ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 – 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

อนุบาล  1 86 29 62 55 59 51 

อนุบาล  2 1,530 1,492 1,394 1,412 1,411 1,256 
อนุบาล  3 1,809 1,575 1,540 1,427 1,439 1,404 

รวมก่อนประถมศึกษา 3,425 3,096 2,996 2,894 2,909 2,711 
ประถมศึกษาปีที ่ 1 1,933 1,935 1,711 1,626 1,554 1,542 
ประถมศึกษาปีที ่ 2 1,843 1,939 1,957 1,720 1,652 1,572 
ประถมศึกษาปีที ่ 3 1,840 1,834 1,971 1,979 1,741 1,640 
ประถมศึกษาปีที ่ 4 1,846 1,850 1,869 2,005 1,996 1,732 
ประถมศึกษาปีที ่ 5 1,873 1,877 1,875 1,875 2,019 1,980 

ประถมศึกษาปีที ่ 6 2,015 1,874 1,854 1,869 1,892 2,003 
รวมประถมศึกษา 11,350 11,309 11,237 11,074 10,854 10,469 

มัธยมศึกษาปีที ่ 1 504 541 491 457 491 495 
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 487 507 521 493 453 475 
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 495 464 463 493 467 413 

รวมมัธยมศึกษาต้น 1,486 1,512 1,475 1,443 1,411 1,383 
รวมทั้งสิ้น 

 

 

16,261 15,917 15,708 15,411 15,174 14,563 

 

  

 

 

 

 

 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)   
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“ เป็นองค์กรชั ้นนำที ่ม ีค ุณภาพ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู ่การจัดการศึกษา พัฒนาผู ้เร ียน  
ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ”  
2. พันธกิจ (Missions) 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที ่จำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2) พัฒนาผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีความเช ี ่ยวชา ญในการจ ัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผ ู ้ เร ี ยนม ีความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ  และย ึดม ั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้
มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 8 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

4. ค่านิยม (Values)   
“ มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง ” 

5. ปัจจัยแห่งความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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 1. แผนการจ ัดการศ ึกษาม ีความเช ื ่อมโยงก ันท ั ้ งในระดับสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งจะต้องทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างความร่วมมือและ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 4. การกำกับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  4.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละ -
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบาย เพื ่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหม าย 
ที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไข เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   4.2 การประเมินผลระยะครึ่งปี เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพื่อทบทวนความก้าวหน้า 
ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีความ
เหมาะสม 
  4.3 การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือ
สรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดขึ้นตลอดช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 

5. การจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา จะต้องจัดทำ 
รายงานประจำปีงบประมาณของตนเอง 
6. กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 8 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ                    
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศ ึกษา ได ้ร ับการส ่ ง เสร ิมให ้ม ีความร ่วมม ือก ับหน ่วยงานภายนอกท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

 ตัวชี้วัด  : 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความ
เสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. /
โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 256
6 

256
7 

256
8 

256
9 

257
0 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนา  : 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ 

ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
ได้อย่างถูกต้อง 

สพท. / โรงเรียน 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้ร ับความปลอดภัยจากภัยทั ้ง 8 ร ูปแบบ และพร้อมปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู 
เพื่อสื่อสารกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง รวมถึงการ
ใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภยัที่อาจเกดิขึน้
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู ้เรียน 
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

สพท. / โรงเรียน 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท. / โรงเรยีน 

4 ส่งเสร ิมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้ม ีความร ่วมมือกับหน่วยงานภาคีเคร ือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื ่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู ้เร ียน   
ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

สพท. 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี ่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ  
ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด 

สพท. 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ
กับภัยพิบัต ิและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ที ่ผ ู ้ เร ียนอาจต้องเผชิญ  
และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 

สพท.  / โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 ตัวชี้วัด  : 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อ ัตราการเข ้ า เร ียนส ุทธิ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพท. 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพท. / 
โรงเรียน 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็น
และศักยภาพ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท. /
โรงเรียน 

4 จำนวนของผู้ เรียนที่ เป็น  
ผู ้ มี ความสามารถพิ เศษ 
ได ้ร ับการส ่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท. / 
โรงเรียน 

5 ร ้ อยละของสถานศ ึกษา 
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศ ึกษา รวมถ ึงการส ่ งต่อ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และ 
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพท. / 
โรงเรียน 

6 ร ้ อยละของสถานศ ึ กษา 
ที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพท. /
โรงเรียน 

 

 แนวทางการพัฒนา  : 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
• การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื ่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื ่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สพท. / โรงเรียน 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สพท. / โรงเรียน 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
สพท. 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

สพท. 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม            
กับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพท. 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สพท. / โรงเรียน 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีว ิต (Lifelong Learning) ที ่หลากหลาย               

ให้กับผู ้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษาการเรียนรู้  
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

สพท. / โรงเรียน 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้  
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

สพท. / โรงเรียน 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน สพท. / โรงเรียน 
• เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนที ่

12 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ  

สพท. / โรงเรยีน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
   2.  ผ ู ้ เร ียนม ีความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ และย ึดม ั ่น การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ  
   3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ  ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

 ตัวชี้วัด  : 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท. /
โรงเรียน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรยีน โดยใช้เครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพท. /
โรงเรียน 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที ่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพท. /
โรงเรียน 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้          
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล  เพื ่อพัฒนาการเร ียนรู ้ของ
ผ ู ้ เ ร ียน (Assessment for Learning) ด ้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม การเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพท. /
โรงเรียน 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ท ั ้ ง ด ้ า น ร ่ า ง ก า ย  จ ิ ต ใ จ  ว ิ น ั ย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./
โรงเรียน 

 

 แนวทางการพัฒนา  : 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
• คุณภาพผู้เรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา 

สพท. / โรงเรียน 

2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น              
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น               
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำ          
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

สพท. / โรงเรียน 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู ้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื ่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายตอบสนอง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ  
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

สพท. / โรงเรียน 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ  
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

สพท. / โรงเรียน 

5 พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะและทักษะดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ การคดิขั้นสงู นวตักรรมวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดจิิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่            
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพท. / โรงเรียน 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  สพท. / โรงเรียน 
7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน   สพท. / โรงเรียน 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สพท. / โรงเรียน 

• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 สพท. /  โรงเรียน 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

สพท. / โรงเรียน 

11 พัฒนาศ ักยภาพครูในด้านการว ัดและประเม ินผลเพื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

สพท. 
 

• หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และหลักสูตร 

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท ี ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   

สพท. / โรงเรียน 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สพท. / โรงเรียน 
14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้าน เพื ่อให้บริการ  

แก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน ์
สพท. 

15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

สพท. / โรงเรียน 

16 บูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท. / โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  สถานศึกษามีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สถานศึกษามีการส ่งเสริม 
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 ตัวชี้วัด  : 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริม ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. / 

โรงเรียน 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ           
และการให้บริการการศึกษา 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด  
มีการพัฒนาการบริหารจดัการ และ               
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. / 
โรงเรียน 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพท. / 
โรงเรียน 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที ่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. / 
โรงเรียน 

  
 
 

 แนวทางการพัฒนา  : 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
• สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา สถานศึกษาม ีการนำระบบข ้อม ูลสารสนเทศ และเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวย                        

ความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ                       
ของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
(อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ) 

สพท. / โรงเรียน 

2 พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน 
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์
ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สพท. / โรงเรียน 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดยีวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

สพท. / โรงเรียน 

4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรยีน
การสอน 

สพท. 

• สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สพท. / โรงเรียน 
6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง             

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
สพท. 

7 พัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมและ                   
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. 

• สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
8 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด เพื ่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร 

ของสถานศึกษาสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. / โรงเรียน 

9 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

สพท.  /  โรงเรียน 

10 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสว่นต่าง 
ๆ 

สพท. / โรงเรียน 

11 บูรณาการเชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพท. 

• สถานศึกษาอื่น ๆ 
12 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ  

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

สพท. / โรงเรียน 

 
 
 
 
 

กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ในความเป็นมาและความเชื่อมโยง
ของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ำให้ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผนและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยยึด 
หลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ 
 3. บูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่แผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือขับเคลื่อน นโยบายและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน 
 4. กำกับ ติดตาม การนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การประจำปีและแผนต่าง ๆ ในระดับสถานศึกษา 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. ความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายทุกระดับ 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2579) นโยบายรัฐบาล จุดเน้น/นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนา
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การศึกษาจังหวัดหนองคาย และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่าง 
ต่อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 4. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้  
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 5. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร  ภายนอก
อ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 256๕ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒  มีดังนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 
  2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน ์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕   
  
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน  
ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได้คะแนน ๙๕.๒๘ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน ๘๓.๗๙ คะแนน 
 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 256๕) สรุปได้  ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่าง + / - 
2558 82.99 - - 
2559 72.34 ลดลง 10.65 
2560 86.78 เพ่ิมข้ึน +14.44 
2561 91.53 เพ่ิมข้ึน +4.75 
2562 91.00 ลดลง -0.53 
2563 86.35 ลดลง -4.65 
๒๕๖๔ ๘๗.๕๖ เพ่ิมข้ึน +๑.๒๑ 
๒๕๖๕ ๙๕.๒๘ เพ่ิมข้ึน +๗.๗๒ 
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๗๕.

๘๐.

๘๕.

๙๐.

๙๕.

๑๐๐.

การปฏิบติั
หนา้ที่

การใช้
งบประมา

ณ

การใช้
อ  านาจ

การใช้
ทรพัยส์นิ
ของ

ราชการ

การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทจุริต

คณุภาพ
การ

ด าเนินงาน

ประสทิธิภา
พการ
สื่อสาร

การ
ปรบัปรุง
ระบบการ
ท างาน

การ
เปิดเผย
ขอ้มลู

การปอ้งกนั
การทจุริต

คะแนน ๙๒.๙๒ ๘๓.๗๙ ๙๑.๑๖ ๘๙.๗๑ ๘๖.๑ ๙๔.๘๑ ๙๕.๘๙ ๙๕.๙ ๑๐๐. ๑๐๐.

๙๒.๙๒

๘๓.๗๙

๙๑.๑๖ ๘๙.๗๑
๘๖.๑

๙๔.๘๑ ๙๕.๘๙ ๙๕.๙
๑๐๐. ๑๐๐.

คะแนน

การปฏิบติัหนา้ที่ การใชง้บประมาณ การใชอ้  านาจ การใชท้รพัยส์นิของราชการ

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต คณุภาพการด าเนินงาน ประสทิธิภาพการสื่อสาร การปรบัปรุงระบบการท างาน

การเปิดเผยขอ้มลู การปอ้งกนัการทจุริต

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักง านเขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับ
คะแนนได้  ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.92 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 83.79 B ไมผ่่าน 
3 การใช้อำนาจ 91.16 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.71 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.10 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.81 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.89 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.90 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 
 
 1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  (30) = 26.62 
 2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  (30) = 28.66        ๙๕.๒๘  AA 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (40) = 40.00 
 

แผนภูมิผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 2022) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
๒. ผลการดำเนินและการใช้งบประมาณตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 256๕ จำนวน ๕ กิจกรรม ดังนี้ 
     ๑.๑ การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและการวิเคราะห์ความเสี ่ยงให้กับบุคลากรทุกคน  มีการดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมวางแผน การวิเคราะห์ความเสี่ยงและสรุปผลการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
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        ๑.๒ สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต ใช้งบประมาณ ๘,๐๐๐ บาท 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๑.๓  การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ใช้งบประมาณ ๓๕,๔๐๐ บาท 
  ขั้นตอนการดำเนินการ 
  ระยะที่ ๑  
  การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA online)  
วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 ระยะที่ 2  
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๓ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  
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 ระยะที่ ๓  
  การประชุมถอดบทเรียนการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA Online) วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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      ๑.๔  กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ใช้
งบประมาณ ๑,๑๒๐ บาท 
 
     
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 - การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA online) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ใช้งบประมาณ ๑๖,๐๐๐ 
บาท 
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 ๑.๕  การนิเทศ กำกับติดตามการเปิดเผยข้อมูล OIT  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
  
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ปีที่ผ่านมา 

ตัวช้ีวัด 

พัฒนา ปรับปรุง แก้ไข 

กำหนดแนวทางพัฒนา 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ/ถอดบทเรียน 

นิเทศ กำกับติดตาม 

พิจารณากลั่นกรองข้อมูล 

นำเข้าข้อมูลในระบบ 

สรุปผล/จัดทำ
รายงาน 

ส่งเสริม 
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 ๑.๖ การร่วมกันกลั่นกรองข้อมูลประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ
การรายงาน OIT  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 กิจกรรม PLC ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองข้อมูลในแต่ละประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และนำ
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ นำโดยนายอุดมสิน คำมุงคุณ และคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายตามตัวชี้วัด วันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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๓. ปัญหา/อุปสรรค 
    ๑) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการน้อยเกินไป  
    ๒) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภาระงานมาก จึงทำให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
    ๓) สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 อยู่ในช่วงระบาดรุนแรง ทำให้ไม่สามารถทำกิจกรรมกลุ่มใหญ่ได้ 
    ๔) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยังไม่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  
 
๔. ข้อเสนอแนะ 
    ๑) สพฐ. ควรจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการตั้งต้นปีงบประมาณ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้มีช่วงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
     ๒) การประเมินตัวชี้วัดต่าง ๆ ของ สพฐ. ควรมีการบูรณาการข้อมูลเข้าด้วยกัน เพื่อลดภาระเจ้าหน้าที่ในการ
ตอบตัวชี้วัดต่าง ๆ  
 
 
 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต๔
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