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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการรตามมาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเป็นรายงานที่มุ่งเน้นปรับปรุงข้อบกพร่อง/จุดอ่อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๒ โดยมีการวิเคราะห์ผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา จัดทำแผนปฏิบัติการ การดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีการกำกับ ติดตาม นิเทศ การดำเนินกิจกกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและธรรมาภ ิบาลในสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 256๖  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่ 
ผู้ประเมิน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดประการใด ขออภัยมา ณ โอกาส นี้ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 
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สารบัญ 

 
เนื้อหา            หน้า 
 คำนำ            ก 
 สารบัญ            ข 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 ๑. ที่มาและความสำคัญ           ๑ 
 2. วัตถุประสงค์            ๒ 
 3. เป้าหมาย            ๒ 
 4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ          ๒ 
 5. สถานที่ดำเนินโครงการ          ๒ 
 6. งบประมาณ            ๒ 
 7. การติดตามประเมินผล           ๔  
ส่วนที่ ๒ การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  หนองคาย เขต ๒           ๕ 
 ๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
     ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕        ๕ 
 ๒. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2      ๖ 
 ๓. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        ๙ 
 ๔. การดำเนินการตามแผน          ๑๐ 
                
ภาคผนวก              ๑๘ 
  
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. ที่มาและความสำคัญ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ 
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 2564 โดยในปีนี้
จัดอยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์
รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์  
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
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ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  
     มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ทุกคน 
 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ   :  ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ      : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

6. งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 50,๐00 บาท 
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566  (บาท) 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ให้กับบุคลากร 
ทุกคน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต และ "การกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน"  

   

 

5,000 

  

 

10,000 

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
- ป้ายคำปฎิญาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตจำนงสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

 4,300   4,300 

3. เสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรม การเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม "การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" และ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   

 

 

15,000 

  

 

 

10,000 

4. กิจกรรมการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
    - การประชุมคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA 
online 
    - การประชุมชี้แจงการใช้แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
    - การประชุมชี้แจงการใช้แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการการนำเข้าข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

   

 

7,000 

2,000 

13,000 

4,000 

  

 

7,000 

2,000 

13,000 

4,000 
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กิจกรรมหลัก 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566  (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
รวม  - 50,๐00  50,๐00 

 
7. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) และค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  
    เขต 2 ร้อยละ 80 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์      
    ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม และมีคุณธรรมจริยธรรม การเป็น   
    เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

ประเมินตามตัวชี้วัด แบบประเมิน 

 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ร้อยละ    
   80 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ   
   สถานการณ์การทุจริต 

ประเมินตามตัวชี้วัด แบบประเมิน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีผลการ  
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA online    
    เพ่ิมข้ึน 

ประเมินตามตัวชี้วัด แบบประเมิน 

4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
    ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 

ประเมินตามตัวชี้วัด แบบประเมิน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
    2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
    3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ITA online เพ่ิมข้ึน  
    4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 
ประจำปี พ.ศ. 256๖ 

……………………………………………. 
 การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ประจำปี พ.ศ. 256๖ มีการดำเนินงานดังนี้ 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.32 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.28 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 83.79 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคายเขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 82.99 - - 
2559 72.34 ลดลง - 10.65 
2560 86.78 เพ่ิมข้ึน +14.44 
2561 91.53 เพ่ิมข้ึน +4.75 
2562 91.00 ลดลง -0.53 
2563 86.35 ลดลง -4.65 
2564 87.56 เพ่ิมข้ึน +1.21 
2565 95.28 เพ่ิมข้ึน +7.72 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.90 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.89 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.81 A ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.92 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 91.16 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 89.71 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.10 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 83.79 B ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
๒. การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที ่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 
 1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 26.62 (เป็นคะแนนที ่ได ้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)     
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และ
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งใน
กรณีที่แลกกับการปฏิบัติ หน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
แม้แต่กรณ ีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบนได้ในอนาคต ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเป็นไปอย่างเป็น
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ธรรม และ ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงไม่ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  หรือทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้กระบวนการบริหารงานบุคคลไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือ
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง พฤติกรรมของบุคลากรภายในที่ไม่นําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัด เจนและ
สะดวก นอกจากนี้ มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ มีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ผู้บริหาร
สูงสุดได้ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมไปถึงการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนียังมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
ก า รทำ ง าน  เพ ื ่ อป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  อย ่ า ง ไรก ็ ด ี  ม ี จ ุ ด แข ็ ง และจ ุ ดท ี ่ ต ้ อ งพ ัฒนา ไว ้  ด ั ง ต ่ อ ไปนี้  
(โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่านำ้หนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ดำเนินการ
ตามขั้นตอน ไม่เลือกปฏิบัติ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม 

  2) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเป็นไปอย่าง
เป็นธรรม และ ไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงไม่ใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้กระบวนการบริหารงาน 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ 

 ควรมีการสื่อสารสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
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 2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.66 (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ได้รับข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งผู้มารับบริการได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และหน่วยงานได้ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ให ้ ด ี ข ึ ้ น  และม ี ความโปร ่ ง ใสมากข ึ ้ น  อย ่ า ง ไรก ็ ด ี  ม ี จ ุ ดแข ็ งและจ ุ ดท ี ่ ต ้ อ งพ ัฒนาไว ้  ด ั งต ่ อ ไปนี้  
(โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบ smart area ที่ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย  

  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น line, facebook และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ  

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  ควรมีการจัดอบรมพัฒนาคุณภาพของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจและเกิดความชำนาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน 

 3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในช่องทางที่
หลากหลาย มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับเจตนารมย์ในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

 1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มาตรฐานงานของตนเอง 
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 2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตที่ตรงตามความต้องการ และมี
ประสิทธิภาพ 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ - 

 ควรส่งเสริม ต่อยอด ให้ผลการดำเนินการนั้นมีความยั่งยืน 

 4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชีว้ัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนต ่ำกว่าร้อยละ 96) มีดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ตัวชี้วัดที่ 6 การคุณภาพการดำเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA Online 2023)  
มีการดำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้  

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 การประชุมคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ( ITA online) 
ประจำปี ๒๕๖๖ วันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
 

- พฤษภาคม นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

๒ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  4,๓๐๐ เมษายน นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓ การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ 
2566  

๑๐,๔๒๕ พฤษภาคม นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

๔ การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 
2566  

๑,๖๔๕ มิถุนายน นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

๕ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดี 

๒๓,๐๐๐ มิถุนายน นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

๖ จัดทำป้ายรณรงค์ No Gift Policy ๑,๐๐๐ พฤษภาคม นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

๗ การนิเทศกำกับติดตามการดำเนิน
โครงการ 

- มกราคม - มิถุนายน นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

๗ ประชุมสรุปการดำเนินงาน และ
นำเข้าข้อมูล OIT 

๔,๐๐๐ มิถุนายน นางภัทราวดี แก้ว
จันทร์ 

 
๔. การดำเนินการตามแผน 
 1. การเตรียมการ 
    1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการเข้าร่วมกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประจำปีงบประมาณ 256๖ ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
    1.2 แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITAS online 202๒) 
ที่ ๑/256๖  
    1.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ ๓/ 256๖ 
    1.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำประกาศเจตจำนงในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ที่ ๒/256๖ 
    ๑.๕ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตามมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ที่ ๒๗/๒๕๖๖ 
 2. การดำเนินงาน 
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    คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  
     ๒.๑ การดำเนินการจัดทำประกาศ 
  -นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ 
  -ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  -ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
     ๒.๑ การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต ( ITA online) ประจำปี ๒๕๖๖ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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  ๒.๒ การประชุมชี ้แจงแนวทางการใช้แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี
งบประมาณ 2566 วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓ การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ 
2566  วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
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 ๒.๔การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
เพื่อสื่อสารสร้าง สร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด และประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพิสัยสรเดช สพป. หนองคาย เขต ๒ 
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 ๒.๕ กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
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  ๒.๖ การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
     1) การนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการอำนวยการ  
     2) การนิเทศ  กำกับติดตาม  โดยรูปแบบการนิเทศบูรณาการ ตามตัวชี้วัด  
     3) รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ (ITA 2023) ตามตัวชี้วัด ให้ผู้บริหารตามลำดับชั้นทราบ  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศตัวชี้วัดของกลุ่มงานอำนวยการ 
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การนิเทศตัวชี้วัดของกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

     ๒.๗รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256๖ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ได้รับการโอนจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านทางเว็บไซต์ โครงการ
โรงเรียนสุจริต (WWW.uprightschool.net) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uprightschool.net/


 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต๔
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