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สวนที่ 1   

ขอมูลทั่วไป 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

ท่ีตั้ง เลขท่ี 444    หมู   2   ตําบล  จุมพล   อําเภอ  โพนพิสัย 

จังหวัด  หนองคาย  รหัสไปรษณีย   43120  

โทรศัพท 042 – 471969 , 042 – 471934 , 042 – 471935 

โทรสาร -    อีเมล info@nongkhai2.go.th 

เว็บไซต  www.nongkhai2.go.th 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

ชือ่ นายประเจน    สกุล ปาประลิต 

 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดหนองคาย 

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามลํานํ้าโขง จังหวัดหนองคายเปน

จังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน ซึ่งเปนเมืองหลวง

ของประเทศลาว โดยมีแมนํ้าโขงเปนเสนกั้นเขตแดน จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนที่มีเอกลักษณ

พิเศษโดยมีพื้นที่ทอดขนานยาวไปตามลํานํ้าโขง ความกวางของพื้นที่ทอดขนานไปตามลํานํ้าโขงโดยเฉลี่ย

ประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ชวงที่กวางที่สุดอยูท่ีอําเภอเฝาไร และชวงที่แคบที่สุดอยูที่จังหวัดหนองคายมี

อําเภอที่อยูติดกับลํานํ้าโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอสังคม อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง  

อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน  

นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงท่ีตั้งและอาณาเขต จังหวัดหนองคาย 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
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โดยจังหวัดหนองคายมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

-  ทิศเหนือ แมนํ้าโขงอันเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

-  ทิศใต อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อําเภอเพ็ญ อําเภอสรางคอม และอําเภอ 

บานผือ จังหวัดอุดรธานี 

-  ทิศตะวันออก อําเภอปากคาด และอําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

จังหวัดหนองคายมีอําเภอท่ีอยูติดกับลํานํ้าโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอสังคม อําเภอทาบอ 

อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศลาว 

คือ แขวงเวียงจันทน นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง แยกไดเปน 4 บริเวณ คือ 

-  พื ้นที ่ค อนขางราบ ไดแก เขตอําเภอเมืองหนองคาย อําเภอทาบอ และอําเภอ 

ศรีเชียงใหม ซ่ึงใชประโยชนในการทํานา และปลูกพืชบริเวณริมนํ้าโขง 

   -  พ้ืนท่ีเปนคล่ืนลอนลาด กระจายอยูทุกอําเภอเปนหยอมๆ ซ่ึงสวนใหญเปนท่ีทํานาและ

ปลูกพืชไร พืชสวนและปาธรรมชาติ 

   - พื้นที่เปนคลื่นลอนชันและเปนเขาเปนปาธรรมชาติ เชน ปาไมเต็งรัง เบญจพรรณ  

พบในเขตอําเภอสังคม 

-  สภาพพื้นที่เปนภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดับนํ้าทะเลตั้งแต 200 เมตร เปนบริเวณ

เทือกเขาตางๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอําเภอสังคม 

  ลักษณะอากาศ จัดอยู ในจําพวกฝนแถบรอนและแหงแลง (ธ.ค.-ม.ค.) ในฤดูมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและตํ่าสุดในชวงเดือนธันวาคมถึงมกราคม 

ในชวงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม เปนชวงเปลี ่ยนฤดู อุณหภูมิจะสูงขึ ้นอยางรวดเร็วในเดือนมีนาคม      

และรอนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงใต (มิ.ย.-ก.ค.) อุณหภูมิโดยทั ่วไปจะลดลง  

และในเดือนตุลาคมอุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น อุณหภูมิตํ่าสุดรายปอยูท่ี 9.50 องศาเซลเซียส 

อุณหภูมิสูงสุดรายปอยูที่ 40.60 องศาเซลเซียสเฉลี่ยรายปอยูที่ 26.46 องศาเซลเซียส ปริมาณนํ้าฝนทั้งป 

อยูท่ี 1,843.6 มิลลิเมตรตอป 

  ดานการปกครอง การบริหารและประชากร 

โครงสรางการบร ิหารราชการระดับจ ังหวัดหนองคาย มีร ูปแบบการปกครองและ 

การบริหารราชการแบงออกเปน 9 อําเภอ 62 ตําบล 678 หมูบาน ประกอบดวย 1) อําเภอเมืองหนองคาย 

(2) อําเภอทาบอ (3) อําเภอโพนพิสัย (4) อําเภอศรีเชียงใหม (5) อําเภอสังคม (6) อําเภอสระใคร (7) อําเภอ

เฝาไร (8) อําเภอรัตนวาป และ (9) อําเภอโพธิ์ตาก  

จังหวัดหนองคายมีพื้นที่ทั ้งหมด 3,027.280 ตารางกิโลเมตร ปจจุบันมีประชากรทั้งสิ้น  

515,795 คน เปนชาย 255,393 คน หญิง 260,402 คน อําเภอที ่มีประชากรมากที ่สุด คือ อําเภอเมือง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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หนองคาย 149,652 คน รองลงมา ไดแก อําเภอโพนพิสัย 98,135 คน และความหนาแนนของประชากร        

โดยเฉลี่ยท้ังจังหวัด 170.38 คนตอตารางกิโลเมตร 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากร พ้ืนท่ีและความหนาแนนของแตละอําเภอในจังหวัดหนองคาย 

              ป พ.ศ. 2565 

ลําดับท่ี อําเภอ 
ประชากร  

(พ.ศ. 2565) 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

ความหนาแนน 

(คน/ตร.กม.) 
รหัสไปรษณีย 

1 อําเภอเมืองหนองคาย 149,652 607.5 246.34 43000 

2 อําเภอทาบอ 82,021 355.3 230.85 43110 

3 อําเภอโพนพิสัย 98,135 642.7 152.69 43120 

4 อําเภอศรีเชียงใหม 29,755 198 150.28 43130 

5 อําเภอสังคม 25,633 449.7 57.00 43160 

6 อําเภอสระใคร 26,601 210.9 126.13 43100 

7 อําเภอเฝาไร 50,852 255.9 198.72 43120 

8 อําเภอรัตนวาป 37,916 204.007 185.86 43120 

9 อําเภอโพธ์ิตาก 15,230 102.5 148.59 43130 

รวม 515,795 3,027.28

 

 

170.38 
 

ตารางท่ี 2 แสดงสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร ป พ.ศ. 2556 - 2565 (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565) 
 

สถิติประชากรตามทะเบียนราษฎรจังหวัดหนองคาย 

ป (พ.ศ.) ประชากร (คน) 

2556 514,943 

2557 517,260 

2558 519,580 

2559 520,363 

2560 521,886 

2561 522,103 

2562 522,943 

2563 517,435 

2564 516,843 

2565 515,795 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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ดานคมนาคมขนสง มีเสนทางดังนี้ 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 จากรุงเทพฯถึงหนองคาย เปนระยะทาง 669 กิโลเมตร  

ภายในจังหวัดมีทางหลวงแผนดิน 

  หมายเลข 211 จากบานหนองสองหองผานอําเภอทาบอ ถึง บานหนอง อําเภอสังคม 

  หมายเลข 212 จากอําเภอเมืองหนองคายผานอําเภอโพนพิสัย อําเภอรัตนวาป 

  มีทางสายรถไฟสายกรุงเทพฯถึงจังหวัดหนองคาย ระยะทาง 624 กิโลเมตร เฉพาะระยะ 

ท่ีผานทองท่ีจังหวัดหนองคาย ยาว 22 กิโลเมตร 

  จังหวัดหนองคายไมมีสนามบินพาณิชย ดังนั้นการเดินทางโดยเครื่องบิน ตองเดินทาง        

โดยรถยนตไปยังจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 54 กิโลเมตร เพ่ือโดยสารเครื่องบินจากสนามบินจังหวัดอุดรธานี 

  ดานเศรษฐกิจ 

  การเกษตร ประชากรโดยสวนมากจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน  

ทําไร ใชประโยชนท่ีดินสวนใหญเพ่ือการเกษตร คิดเปนรอยละ 57.29 ของพ้ืนท่ีจังหวัด หรือ 2,625,441 ไร 

ซ่ึงพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ขาว (นาป) และยางพารา 

การอุตสาหกรรม จังหวัดหนองคายมีอําเภอที่อยูติดกับลํานํ้าโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอ

สังคม อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีอาณาเขต

ติดตอกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ 

จังหวัดหนองคาย มีแผนดินสายนํ้าอุดมสมบูรณและการเปนเมืองชายแดน หนาดานศึกใน

อดีตจึงมีผูคนหลากหลายเชื้อชาติใหเขามาตั้งถ่ินฐาน ท้ังจากดินแดนใกลเคียงและจากท่ีถูกอพยพกวาดตอน

เขามา สังคมหนองคายในวันนี้จึงหลอมรวมคนหลายเชื้อชาติ เผาพันธุ มีภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ิน     

การดํารงชีวิตแตกตางกันออกไป มีจํานวน 9 กลุ ม ดังนี ้ กลุ มลาวอีสาน กลุ มยอกลุ มพวน กลุ มภูไท           

กลุมกะเลิงกลุมโซ กลุมสวย กลุมชาวจีน กลุมชาวเวียดนาม 

ดานประเพณีและวัฒนธรรม ประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย ยึดถือขนบธรรมเนียม

ประเพณีเหมือนคนไทยทั่วไปในภาคอีสาน คือ ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนแนวทางการดํารงชีวิตซึ่งทําให

แดนอีสานอยูกันดวยความผาสุก รมเย็นตลอดมา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับปฮีตสิบสอง ดังนี้ เดือนอาย 

บุญเขากรรม เดือนยี ่บุญคูณลาน เดือนสามบุญขาวจี ่ เดือนสี ่บุญพระเวส เดือนหาบุญสรงนํ ้าหรือ 

บุญตรุษสงกรานต เดือนหกบุญบั้งไฟ เดือนเจ็ดบุญชําฮะ เดือนแปดบุญเขาพรรษา เดือนเกาบุญขาวประดับ

ดิน เดือนสิบบุญขาวสาก เดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา และเดือนสิบสองบุญกฐินอาทิ เชน 

งานอนุสาวรียปราบฮอ จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกป ที่บริเวณอนุสาวรียปราบฮอ 

ภายในงานจะมีการแสดงและการละเลน มีการออกรานจําหนายสินคาราคาถูก 

ลอยเรือไฟบูชาพญานาค บั้งไฟพญานาคแมจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามลํานํ้าโขง 

มานานหลายปแลวตามคํารํ่าลือของชาวบาน แตเพิ่งจะไดรับสงเสริมใหเปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวของ

จังหวัดหนองคายไมกี่ปมานี้เอง บั้งไฟพญานาคเปนลูกไฟที่พุงขึ้นมาจากใตแมนํ้าโขง พุงลอยขึ้นสูอากาศ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84
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ประมาณ 20 - 30 เมตร แลวก็หายไป ลูกไฟไมจํากัดบริเวณท่ีเกิดและเกิดไมคอยซ้ําท่ีบริเวณนั้น ขนาดของ

ลูกไฟก็มีหลายขนาด เชน ขนาดโตเทาผลสม ขนาดกลางเทาไขไก ขนาดเล็กเทาหัวแมมือ เวลาที่เกิดขึ้นไม

แนนอนแตตองมืดค่ําแลว บางทีเกิดตั้งแตหัวค่ํา ประมาณ 6 โมงเย็น บางปเริ่มเกิด 2 - 3 ทุม และจะเกิดไป

อีกประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง จึงจะคอยๆ หมดลง จํานวนลูกไฟที่เกิดขึ้นบริเวณหนึ่งๆ มีจํานวนไมแนนอน 

สถานที่เกิดนั้นจะอยูในทองท่ีอําเภอโพนพิสัย อําเภอรัตนวาป บั้งไฟพญานาคจะเกิดขึ้นในคืนวันเพ็ญ     

เดือน 11 หรือแรม 1 คํ่า เดือน 11 ของทุกป และทางจังหวัดไดจัดงานลอยเรือไฟบูชาพญานาค ณ บริเวณ

ริมฝงแมนํ้าโขงใกลวัดสิริมหากัจจายน (วัดธาตุ) อําเภอเมือง โดยจัดเปนประเพณีทุกป 

ดานการศึกษา จังหวัดหนองคาย มีสถาบันการศึกษาหลายแหง โดยแบงเปนระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท้ังหมด 2 เขต และมัธยมศึกษา 1 เขต ดังนี้ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท้ังหมด 2 เขตพ้ืนท่ี 

-  เขต 1 อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอศรีเช ียงใหม อําเภอโพธิ ์ตาก อําเภอสระใคร  

อําเภอสังคม และอําเภอทาบอ 

-  เขต  2  อําเภอโพนพิสัย อําเภอเฝาไร และอําเภอรัตนวาป 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ครอบคลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดหนองคาย จํานวน 31 โรงเรียน 

1.3 สภาพบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  2 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในเขตพื ้นที ่การศึกษาคลอบคลุม 3 อําเภอ  ไดแก อําเภอโพนพิสัย  

อําเภอรัตนวาป และอําเภอเฝาไร มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

จํานวน 102 โรงเรียน กับ 2 สาขา รวม 104 โรงเรียน  

 อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ 

 1. จัดทํา นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
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 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9.  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย  

  ขอมูลพ้ืนฐาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบงหนวยสวนราชการ

ภายในเพ่ือใหการสงเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ออกเปน 9 กลุม และ 1 หนวย ดังนี้ 

  1. กลุมอํานวยการ 

   2. กลุมนโยบายและแผน 

   3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   5. กลุมบริหารงานบุคคล 

   6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

   10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
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ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2565 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
เขตพ้ืนท่ีบริการจัดการศึกษา (อําเภอ) 

 

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาป เฝาไร 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 120 คน ) 32 20 6 58 

โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียน 121-500 คน) 22 6 15 43 

โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 501 คนขึ้นไป) 3 - - 3 

รวม 57 26 21 104 

 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลจํานวนนักเรียนจําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีบริการจัดการศึกษา (อําเภอ) 

 

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาป เฝาไร 

กอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 49 22 15 86 

กอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน 7 4 6 17 

ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน 1 - - 1 

รวม 57 26 21 104 
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ตารางท่ี  5  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2561 - 2565 

ระดับการศึกษา 
ขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2561 - 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 

อนุบาล  1 86 29 62 55 59 

อนุบาล  2 1,530 1,492 1,394 1,412 1,411 

อนุบาล  3 1,809 1,575 1,540 1,427 1,439 

รวมกอนประถมศึกษา 3,425 3,096 2,996 2,894 2,909 

ประถมศึกษาปท่ี  1 1,933 1,935 1,711 1,626 1,554 

ประถมศึกษาปท่ี  2 1,843 1,939 1,957 1,720 1,652 

ประถมศึกษาปท่ี  3 1,840 1,834 1,971 1,979 1,741 

ประถมศึกษาปท่ี  4 1,846 1,850 1,869 2,005 1,996 

ประถมศึกษาปท่ี  5 1,873 1,877 1,875 1,875 2,019 

ประถมศึกษาปท่ี  6 2,015 1,874 1,854 1,869 1,892 

รวมประถมศึกษา 11,219 11,350 11,309 

 

11,237 10,854 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 504 504 541 491 491 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 506 487 507 521 453 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 467 495 464 463 467 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,477 1,486 1,512 1,475 1,411 

รวมท้ังสิ้น 

 

 

16,308 16,261 15,917 15,708 15,174 

 

ท่ีมา : ขอมูลระบบจัดเก็บขอมลูนักเรียนรายบุคคล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของทุกปการศึกษา 
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ตารางท่ี  6  แสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2565  

               (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

 

ตําแหนง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ตําแหนง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

 1. ผูอํานวยการโรงเรียน - คศ.1 2 - 2 

 ชํานาญการ คศ.2 3 1 4 

 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 68 18 86 

 เช่ียวชาญ คศ.4 - - - 

 เช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 73 19 92 

 2. รองผูอํานวยการโรงเรียน - คศ.1 1 1 2 

 ชํานาญการ คศ.2 2 - 2 

 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 4 3 7 

 เช่ียวชาญ คศ.4 - - - 

รวม - 7 4 11 

 3. ครู - คศ.1 73 199 272 

 ชํานาญการ คศ.2 20 47 67 

 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 73 219 292 

 เช่ียวชาญ คศ.4 - 2 2 

 เช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 166 467 633 

 4. ครูผูชวย - ครูผูชวย 53 112 165 

 5. ลูกจางประจํา - - 32 - 32 

 6. พนักงานราชการ - - 17 24 41 

 7. ลูกจางช่ัวคราว - - 78 161 239 

รวมท้ังหมด 427 788 1,215 
 

ท่ีมา : กลุมบรหิารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนบุคลากรในสังกัด (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

กลุม/หนวย 

ขาราชการ/ระดับ ลูกจาง 

รวม 

 

 ป
ฏิบั

ติง
าน

 

 ชํ
าน

าญ
งา

น 

 ป
ฏิบั

ติก
าร

 

 ชํ
าน

าญ
กา

ร 

 ชํ
าน

าญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

 เชี่
ยว

ชา
ญ

 

 ร
วม

ขา
รา

ชก
าร

 

 ล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
ํา 

 ล
ูกจ

าง
ชั่ว

คร
าว

 

 ร
วม

ลูก
จา

ง  

ผอ.สพท. /รอง ผอ.สพท. - - - - 4 - 4 - - - 4  

กลุมอํานวยการ - - 2 2 1 - 5 2 5 7 12  

กลุมบรหิารงานบุคคล 1 - - 2 2 - 5 - 3 3 8  

กลุมนโยบายและแผน - - 1 3 1 - 5 - 1 1 6  

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา - 1 1 3 2 - 7 - 1 1 8  

กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 1 - - - 10 - 11 - 1 1 12  

กลุมบรหิารงานการเงินฯ 1 - 1 1 - - 3 1 6 7 10  

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - 1 - 2 - - - 2  

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - 2 2 2  

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 - - - 1  

กลุมกฎหมายและคด ี - - - 1 - - 1 - - - 1  

รวม 3 1 6 13 21 0 44 3 19 22 66  
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ท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตั้งอยูเลขท่ี 444 หมูท่ี 2  บานจอมนาง 

ตําบลจุมพล อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120 มีอาณาเขตติดตอกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นภายในจังหวัด

ใกลเคียง  ดังนี้ 

   ทิศเหนือ ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ทิศใต  ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1 

   ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี    เขต  3 

   ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1 

 

แผนท่ีแสดงเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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1.4 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

สําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได ด ําเน ินการขับเคล ื ่อนนโยบาย 

สูการปฏิบัติและไดสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพผู เรียน (National Test : NT)       

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน  

               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 

ขอมูล 

คะแนนเฉล่ียรอยละของสังกัดยอย (เขตพ้ืนท่ี) ยอนหลัง 3 ปการศึกษา  

จําแนกรายดาน 

ความสามารถ  

ดานภาษา 

ความสามารถ  

ดานคํานวณ 

รวมความสามารถ 

2 ดาน 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

คะแนนเฉลีย่เขต 42.98 39.47 52.74 43.63 46.56 59.74 43.3 43.01 56.24 

คะแนนเฉลีย่ สพฐ. 46 41.30 48.73 45.64 47.76 55.48 45.82 44.53 52.11 

คะแนนเฉลีย่ประเทศ 46.46 40.47 49.44 44.94 47.46 56.14 45.70 43.97 52.80 

 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้ 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

               ปการศึกษา 2562 - 2564 

ท่ี กลุมสาระ 

คะแนนเฉลีย่ ยอนหลัง 3 ปการศึกษา   

ป  

2562 

ป  

2563 

เทียบ 

2563-2562 

ป  

2564 

เทียบ 

2564-2563 

1 ภาษาไทย 46.08 51.67 + 5.59 46.30 - 5.37 

2 คณิตศาสตร 29.81 25.34 - 4.47 33.52 + 8.18 

3 วิทยาศาสตร 32.90 35.30 + 2.40 32.45 - 2.85 

4 ภาษาอังกฤษ 28.68 34.29 + 5.61 32.51 - 1.75 

เฉลี่ย 4 กลุมสาระ 34.37 36.65 + 2.28 36.20 - 0.45 
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3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 10  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                 ปการศึกษา 2562 - 2564  

ท่ี กลุมสาระ 

คะแนนเฉลี่ย ยอนหลัง 3 ปการศึกษา   

ป  

2562 

ป  

2563 

เปรียบเทียบ 

2563 - 2562 

ป  

2564 

เปรียบเทียบ 

2564-2563 

1 ภาษาไทย 52.34 47.48 - 4.86 46.29 - 1.19 

2 คณิตศาสตร 24.20 21.08 - 3.12 21.11 + 0.03 

3 วิทยาศาสตร 29.45 27.63 - 1.82 29.48 + 1.85 

4 ภาษาอังกฤษ 28.51 27.92 - 0.59 25.62 - 2.3 

เฉลี่ย 4 กลุมสาระ 33.63 31.03 - 2.80 30.63 - 0.40 

 4. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

                       ปการศึกษา 2562 – 2564 

ระดับ 

คะแนนเฉล่ียรอยละของสังกัดยอย (เขตพ้ืนท่ี) ยอนหลัง 3 ปการศึกษา (จําแนกรายดาน) 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวมท้ัง 2 สมรรถนะ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

เขตพ้ืนท่ี 67.74 76.41 73.81 74.62 75.03 76.70 71.18 75.74 75.25 

สพฐ. 67.49 74.13 69.04 72.51 72.23 72.30 70.00 73.20 70.67 

ประเทศ 68.50 74.14 69.95 72.81 71.86 72.79 70.66 73.02 71.38 

5. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

ตารางท่ี  12  ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)    

                  เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปงบประมาณ ระดับคุณภาพ 

2563 ระดับคุณภาพ 

2564 ระดับดีมาก 

2565 ระดับดีเยี่ยม 
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6. ผลการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ของ สพฐ. 

ตารางท่ี  13  แสดงผลการดําเนินงานประเมินรายกลยุทธ เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปงบประมาณ คาคะแนนเฉล่ียรวม (5) หมายเหตุ 

2563 3.67  

2564 ไมประกาศคะแนน ไดรับโลหรางวัล ดีเยี่ยม ลําดับ 1-38 เขตพ้ืนท่ี 

2565 4.71  

7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สพท. (ITA Online) 

ตารางท่ี  14  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สพท. (ITA Online)  

                  เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปงบประมาณ คาคะแนนเฉล่ียรวม ระดับคุณภาพ พัฒนาการ 

2563 86.35 A - 

2564 87.56 A + 1.21 

2565 95.28 AA + 7.72 
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สวนที่ 2 

กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 

 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให

มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวิเคราะหนโยบายดานการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ ซ่ึง

ประกอบดวย 

 

2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึงใน

สวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน

เวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง  

เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ

เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของ

ตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม

วรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

 

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
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 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแล ตองจัดให

บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาว

มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดย

คํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 

2.3 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บ

คาใชจาย  

 ไดกําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทาและให

หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 

 

2.4 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณา

การกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมี

หนาที่ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของ

คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการ

ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความ

ม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) ย ุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                

(4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต
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บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพและ

เหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ให

ความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบนิเวศ

ที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับ

การปฏิรูปที่สําคัญทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดําเนิน

ชีวิตและมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     

มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและ

รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือใหเห็น

กรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 

2.5 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองที่จัดทําไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย (1) ความม่ันคง (2) การตางประเทศ (3) การพัฒนาการเกษตร (4) อุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต (5) การทองเที่ยว (6) การพัฒนาพื้นที่   และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิ

สติกสและดิจิทัล (8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การ

ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การ

สรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอยางยั่งยืน (19) การบริหารจัดการนํ้าท้ังระบบ (20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 2 แผน

แมบท ดังนี ้

 2.5.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว  5 แผนยอย 

เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ (1) การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง

ปฐมวัย (3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (5) การสงเสริมศักยภาพ

วัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2 และแมบทยอยท่ี 3 

 2.5.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21       

มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูทีเ่หมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึง

การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย 

2 แผนยอย ดังนี้ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (2) การ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการ

ดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับองคประกอบและ

ปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

 

2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมลํ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ

ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน 

ไดแก (1) ดานการเมือง (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย (4) ดานกระบวนการยุติธรรม            

(5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม (7) ดานสาธารณสุข (8) ดานสื่อสารมวลชนและ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ดานสังคม (10) ดานพลังงาน (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก (1) การ

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู             

ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการ

ฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน (5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมา      

ภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

2.6.1 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการดําเนินการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย ใหดําเนินการตรา

กฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา ใหมีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณ  ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถ

เรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกัน

ทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 

จ. ดานการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทํา

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุตาม

ยุทธศาสตรชาติที่กําหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพื้นฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญที่จะสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติทุก

ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอภาคของ

สังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

 ปญหาและความทาทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซอนสูง 

คุณภาพของการศึกษาตํ่า ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแล

และการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปนอุปสรรคสําคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของ

การนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาจาก

หนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ประกอบดวย

วัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน (1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance Quality of Education) 

(2) ลดความเหลื ่อมลํ ้าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) (3) มุ งความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) (4) ปรับปรุงระบบ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good Governance) โดยไดกําหนด

แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง (1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัย

เรียน (3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา (4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา

ผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย (5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 (6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ

ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

2.6.2 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน อยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความ

เชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงาน

รับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมท่ี

กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุ

เปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องใน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง

และประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมที่มีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตาม

เปาประสงคที่กําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ประกอบดวย (1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไก

และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนําไปสูการจางงาน และการสรางงาน (5) การปฏิรูปบทบาท
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การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปาน

กลางอยางยั่งยืน  

 

2.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสองซึ ่งเปน

แผนพัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะชวย

สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมชัดเจน และยังเอื้อประโยชนตอ

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคา

สูง หมุดหมายที่ 2 ไทย  เปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐาน

การผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุด

หมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปน

ฐานการผลติอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโต

ไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุ งเร ียนรูอยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย                  

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดย หมุดหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ 

หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก (1) ดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน (2) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ (3) ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ และกระจาย

ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุก

ระดับ 
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หมุดหมายที่ 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก (1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของ

ภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและ

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม (2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ัง

การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียน

ในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุม

โรงเรียน ลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ

สรางงานอนาคต 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 

WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน

รอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสยัที่ดี โดยการเตรยีม

ความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ 

และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภจนถึง 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและ

ทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการ

สงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ

เรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี

อยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ

สาหรับการดําเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
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การเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของ

ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็ก

รายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะที่จําเปนตอการ

เรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลือ่นสูการปฏิบัติ การยกระดับ

การผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลาย

ตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปน

รายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดย

สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และ

การเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบ

อาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตาม

ความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการ

อยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน 

และอัตลักษณสวนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรยีน 

และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และ

การกลั่นแกลง (4) การปรบัปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการ

บริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก การการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญา

อยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการ

ทํางานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและ              

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแก

ผูเรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื ้อตอภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชน

สามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 
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กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยที ่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื ่อมโยงความรวมมือดาน

การศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต 

สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ

และสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร

ตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยาง

สรางสรรค รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบ

ขอมูล เพื่อการวางแผนและพัฒนากําลังคน ทั้งขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ   

ตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับคาจาง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลองในสาขา

ท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สราง 

และพัฒนาแหลงเรียนรูที ่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงาน

ราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ startup สรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษา

ถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผู

พิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาที่เขาถึงได การ

พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและ

ประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ

อุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กําหนด

มาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการ

ฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
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กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบ 

การศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุ นและหลากหลาย ของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที่ตอบสนองตอจุดมุงหมายใน

อนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

 

2.8 (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง จัดทําเพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ ซ่ึง

มิไดจํากัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ ระหวางประเทศ

ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เสนอรางโดยสํานักงานสภา

ความมั ่นคงแหงชาติ และไดกําหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั ่นคง ซ่ึง

ประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก (1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ (2) การ

ปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ (3) การรักษาความม่ันคงและ

ผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน (4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล (5) การปองกันและ

แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต (6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง (7) การปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย (8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (10) การ

ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร (11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย (12) การสรางดุลย

ภาพระหวางประเทศ (13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 

ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก (14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหาร

วิกฤตการณระดับชาติ (15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ (16) การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง (17) การ

เสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

 

2.9 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมี

สมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนดวย

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มี
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รายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด

สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 

(Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ

โจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ (2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู (4) 

การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา (5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร   จัดการศึกษา และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติไดกําหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

2.10 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงไดมี

มติเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐาน

ของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก (1) การจัดและ

ใหบริการแกเด็กปฐมวัย (2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

(3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน (5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็ก

ปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู (7) การบริหารจัดการ การสราง

กลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ  

 

2.11 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความ

เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก (1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยโดยเรงสรางความปลอดภัยให

สถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืน ๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองค

ความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ให

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ

จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการ
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เรียน  การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผาน

ดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริม

สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน (3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต 3 ปขึ ้นไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพื ่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที ่หลากหลายใหกับผู เร ียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ

อยางเทาเทียม (4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ

อาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill (5) การสงเสริมสนับสนุน

วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ

พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพล

เรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต (6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน การเชื่อมโยงและ

การแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก ปรับปรุง

ประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐได

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุก

สถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจําเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสาํคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการ

คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงและสายงานตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ

สวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ 

(7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง

และแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชน

ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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2.12 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนสําคัญยิ่งใน

การพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน เพื่อใหการดําเนินการเกิดผล

สัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก 

ดานความปลอดภัย ดานโอกาสดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ดานความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตอไป (Next Normal) 

 

 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  

และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  

และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ 
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 3. ดานคุณภาพ 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม กับความตองการและบริบท 

 3.2 พัฒนาผู เร ียนใหเกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลัง

ทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดี

ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคู การเรียนรู  นําไปสู การ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 

 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร

จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
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 จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดย

เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุก

ระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนที ่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึงโอกาสทาง

การศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบ

จากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผู เรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง

ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 

 

2.13 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายผูเรียนไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี ้
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วิสัยทัศน  

 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปน ตออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ

บริบท 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มี

จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ

คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถี

ชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

2.14 แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2566 - 2570 (รอบป พ.ศ. 2566) 

  แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ป พ.ศ. 2566-2570 (รอบป พ.ศ. 2566) เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ

จังหวัดหนองคาย ซึ่งไดรับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดหนองคาย

(ก.บ.จ.) ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 

มาตรา 18 โดยกระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ ยึดหลักการมีสวนรวมของสวนราชการตางๆ และภาค

สวนตาง ๆ ในจังหวัด โดยไดนํานโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รางกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 รางกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 - 

2570 การดําเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่เกี ่ยวของกับจังหวัด

หนองคาย ตลอดจนผลกระทบอันเนื่องมาจากสถานการณภัยแลง รวมถึงวิกฤตการณจากการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และขอมูลอื่นๆมาวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส และอุปสรรคของจังหวัด 

(SWOT) และทํา TOWS Matrix : โดยสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ดังนี้ 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (ในระยะเวลา 5 ป) พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 

 "เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน" 

  จังหวัดหนองคายในอีก 5 ป ขางหนาจะกาวสูการเปนหนองคายเมืองนาอยูอยางยั่งยืน มุงสูเกษตรอินทรีย

ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน ดวยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้ 

 1. เมืองนาอยู 

  หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคูไปกับการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือใหเปนเมืองนาอยูสําหรับ 

คนทุกกลุมในสังคม 

 2. มุงสูเมืองเกษตรอินทรีย ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG Model) 
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  2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม ผลิตภัณฑมูลคาสูง 

  2.2 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คํานึงถึงการนําวัสดุตาง ๆ กลับมาใชประโยชน ให

มากท่ีสุด 

  2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green  Economy)  จะตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและ                 

การรักษาสิ่งแวดลอม 

 3. ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง 

    ดึงเอาศักยภาพของพ้ืนท่ีในดานทรัพยากรและตนทุน 3 ธรรม (1) ธรรมะ (2) วัฒนธรรม และ 

(3) ธรรมชาติ นํามาใชเปนแรงดึงดูดกลุมนักทองเท่ียวท้ังภายในและตางประเทศเขามาในพ้ืนท่ี รวมถึงการใหบริการ

ดานการทองเท่ียวเชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (ไทย - ลาว - เวียดนาม และจีน) 

 4. เปนประตูในการเช่ือมโยงการคาชายแดน ของภูมิภาคอาเชีย - อินโดจีน และจีนตอนใต 

    เปนพ้ืนท่ีเชื่อมตอท้ังในมิติเศรษฐกิจและการคาชายแดน การขนสง และโลจิสติกส รวมท้ังเชื่อมโยง

ความสัมพันธ ดานการคาการลงทุน การทองเท่ียว และมิตรภาพระหวางประเทศ ใชเปนโอกาสจากการเปนจุด

เชื่อมตอของภูมิภาคยกระดับจากเมืองผานสูเมืองพัก อันนํามาซ่ึงความม่ันคง ความม่ันค่ัง และยั่งยืนในชีวิตใหกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 :  การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 :  พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา การลงทุน การคาชายแดน 

    การทองเท่ียว และการบริการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 :  การเสริมสรางความม่ันคงของคน สังคม และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

2.15 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดหนองคาย 

 จังหวัดหนองคาย โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ไตรวมกับหนวยงานการศึกษาจังหวัดหนองคาย 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และโครงการ ภายใต

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือกําหนดเปาหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองคาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 

  จัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีไดมาตรฐานสากล ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนบูรณาการในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนรวมกันอยาง 
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มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพอยางหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. สงเสริม สนับสนุน และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรับตลาดแรงงานยุค

ใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพและเสมอภาค 

ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาทชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม  

ในการจัดการศึกษาใหมี ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เปาประสงค 

 1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอยางมีคุณภาพตามศักยภาพของ

ตนเอง และสงเสริมผูท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 2. ประชากรทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางอาชีพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยความรวมมือของทุกภาคสวน 

 กลยุทธ 2 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษามีการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางอาชีพและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 2. รอยละ 80 ของภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษามีสวนรวมในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรับตลาดแรงงานยุคใหม 

เปาประสงค 

 1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญ จําเปน และมีสมรรถะ ตรงตามความตองการของตลาดงานยุคใหมและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษา ผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

 3. การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรม ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงตามความตองการของตลาดงานยุคใหม และการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของจังหวัด 

 กลยุทธ 2 สงเสริมและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

 กลยุทธ 3 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา 50 : 50 เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 

 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะ ท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานยุคใหมและการพัฒนา

ประเทศเพ่ิมข้ึน 

 3. ประชากรวัยแรงงาน ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาของผูสําเร็จการศึกษา ในแตละระดับ 

 5. จํานวนโครงการ/งานวิจัย บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

 6. จํานวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ พลเมืองไทยท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และภาวะวิกฤต 

ของโรคอุบัติใหม 

 2. คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตไดตาม

ศักยภาพ 

 3. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 4. มีแหลงเรียนรู นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูทุกประเภทมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถเขาถึงไดโดย

ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 5. มีระบบการกํากับติดตามและประเมินผลผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสมมีสมรรถนะ            

ท่ีจําเปนในศตวรรษ ท่ี 21 และภาวะวิกฤตของโรคอุบัติใหม 

 กลยุทธ 2 สงเสริมและพัฒนา คลังขอมูล นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูทุกประเภทใหมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน และสามารถเขาถึงได โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 กลยุทธ 3 พัฒนา ระบบการกํากับติดตามและ ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากร ทางการศึกษา โดยมีระบบการกํากับติดตามและ

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

 2. รอยละของเครือขายเทคโนโลยี ระบบคลังขอมูล นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน 

 3. มีระบบการกํากับติดตาม การวัดและประเมินผลสมรรถะของผูเรียนทุกระดับการศึกษาทุกกลุมเปาหมายท่ี

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 4. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในสตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

 5. จํานวนผูสูงวัยท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 6. รอยละของเด็กแรกเกิด - 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึนประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสใหประชาชน

เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพและเสมอภาค 
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เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสําหรับประชากรทุกชวงวัย 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 2 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาท่ี ทันสมัย สนองตอบความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ป ตอประชากรกลุมอายุ 3 - 5 ปเพ่ิมข้ึน 

 2. ประชากรอายุ 6 - 11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

 3. ประชากรอายุ 12 - 14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ เทียบเทาทุกคน 

 4. รอยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15 - 17 ป) ตอประชากรกลุม อายุ 15 - 17 ป 

เพ่ิมข้ึน 

 5. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ป) มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

 6. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 7. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 

 1. หนวยงานทางการศึกษาบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ใหกับประชากรทุกชวงวัยตามศักยภาพของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. หนวยงานทางการศึกษาดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม   

  กลยุทธ 2 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรู

ใหมในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละ 100 หนวยงานทางการศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 

แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. รอยละ 50 ของหนวยงานทางการศึกษาดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนา (R&D) ใหเกิดองคความรูใหมใน

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

 3. หนวยงานทางการศึกษามีการบูรณาการรวมกันเพ่ือจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอย ปละ 5 โครงการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

เปาประสงค 

 1. มีโครงสรางบทบาท หนาท่ี และระบบการบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีความคลองตัว ชัดเจนโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได 

 2. มีระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. มีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี          

และตลาดแรงงาน 

 4. มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาตามศักยภาพผูเรียน เพ่ือรองรับความตองการกําลัง

แรงงานของประเทศ 

 5. มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานได              

อยางเต็มศักยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 6. มีขอมูลรายบุคคลท่ีเปนปจจุบัน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

กลยุทธ 

กลยุทธ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ 4 พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีทันสมัย มีมาตรฐาน สามารถเขาถึงและเชื่อมโยงระหวาง 

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดโครงการหรือกิจกรรมดาน

การศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 

4. ระดับความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนในการใหบริการของสถานศึกษาสูงข้ึน 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีจํานวนเครือขายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานขอมูล เพ่ือการศึกษา 

ท่ีทันสมัยตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

บทบาท  หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 

1. งานตามหนาที ่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการ 

เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทาเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ 

เผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ 

และการพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เปนกลุมงานที่ดําเนินการ

เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัด

การศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทา

เทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผู เรียน ทั ้งระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู ตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คาควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรู 

ความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา

งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทารายงานโดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและ

พัฒนา สรางองคความรูใหม เพ่ือนาผลไปใชในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการ 
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ถายทอดและไดรับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพสงผลใหครูและบุคลากรในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง 

ศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับงาน

วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเปนเอกสารคูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ 

เผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ 

และการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 เปนกลุมงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และจัดการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศ

การศึกษาเพื ่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรูความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การ

ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถใน
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การวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงาน

โดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหม เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการ

เผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอดและไดรับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงใน

การนิเทศอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพ 

สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตรมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ภารกิจ สาระความรู และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธการนิเทศ

การศึกษาในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะในการนิเทศ การใชกลยุทธในการนเิทศ 

การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ

ภายในโดยสามารถวิเคราะหวิจัย สงเสริมใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาไดติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูการสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน

และเผยแพรผลงานดานการนิเทศ การศึกษาแกหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดาน 

ดวยความเปนกัลยาณมิตร  

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตางๆ การวิเคราะหและกําหนด นโยบาย

การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถใหคําแนะนํา

ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลเพ่ือจัดทํานโยบาย แผนและการติดตาม ประเมินผลดานการศึกษา 

ใหคําแนะนําปรึกษาเกี ่ยวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม  

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตร การสรางหลักสูตรสถานศึกษา หลักการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถ

ใหคําแนะนําคําปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนําครูใหจัดกิจกรรม

ท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดทํา

มาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ
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ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก  

5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาโดย

สามารถใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของการศึกษานิเทศกการบริหาร

จัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใชโดย สามารถ ใหคํา

แนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ใหคําแนะนํา

ปรึกษาเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการนําเสนอความรู แนวคิด

ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คนควา ฯลฯ การวิเคราะหวิจารณ

ผลงานวิชาการอยางสรางสรรคโดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทตางๆ แนะนําและ ใหคําปรึกษาการ

เขียนเอกสารทางวิชาการแกคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นําเสนอความรู  แนวคิด ทฤษฎี ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู  

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอรเน็ต คอมพิวเตอร

ชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา

ตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคําปรึกษาแนะนําการใชเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา

แกสถานศึกษา  

9. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ ศึกษานิเทศก 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ( Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

 

ขอบขายภารกิจ 

1. ภารกิจในงานธุรการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณคอนขางสูงเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่มีการ

ปฏิบัติงานที่ไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา และปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดย

ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง การรวบรวม การตรวจสอบ ติดตาม 

แกไขเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาทรัพยสินและเอกสารสําคัญทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร
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และจดบันทึกรายงานการประชุม เปนตน ตอบปญหาชี้แจงเรื ่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ฝกอบรมและให

คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ภารกิจ สาระความรูและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. วิเคราะหวางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะหสภาพของกลุมและออกแบบระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและสอดคลองกับงานสารบรรณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมกลุม 

4. ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

กลุม  

5. ประสานดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงานของกลุมใหครูบุคลากรทางการศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไปทราบ 

6. จัดทําระบบสารสนเทศของกลุม 

7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุม 

8.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. ภารกิจในงานวิชาการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณคอนขางสูงเก่ียวกับงาน โครงการท่ีสงเสริม และพัฒนางาน

วิชาการในสวนของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และท่ีเก่ียวเนื่องหรือสงผลตอการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ภารกิจ สาระความรูและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. วิเคราะหวางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานวิชาการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมหัวหนากลุม 

3. ดําเนินการตามงาน โครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

4. งานประสานความรวมมือท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการจัดการศึกษาของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

5. งานสงเสริมงานวิชาการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

6. งานเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และผลงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาตอสาธารณชน ผานสื่อตาง ๆ ผานระบบเว็บไซด และเว็บไซดการจัดการความรู 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

3. ภารกิจในกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูประกอบดวย 

3.1 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดวยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

ภารกิจในงาน ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมทั้งวิเคราะหแนวโนมและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผูดวยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู ดอยโอกาส และผู มีความสามารถพิเศษทั ้งในและ

ตางประเทศ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดยพัฒนาครูผูบริหาร ให

มีความรูความเขาใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และการด 

าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรไดการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในดานการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องประสานความรวมมือ

กับหนวยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผูดอยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เชนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เปนตน 

3.2 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภารกิจในงาน ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศึกษา รวบรวมขอมูลและ

จัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตร พัฒนาครู ผู บริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและ

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย สงเสริมและ

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโรงเรียนอัจฉริยะสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน Home School 

การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตามการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนา 

3.3 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูภารกิจในงาน ศึกษา 

สภาพปญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูสนับสนุนการศึกษา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของครู

ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูนาผลการวิจัยไปก าหนด นโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

4. งานภารกิจในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

4.1 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหา 

ความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและ

ประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทําคูมือการ

วัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสาหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.2 งานสงเสริมเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงานรวบรวมเครื่องมือการ

วัดและประเมินผลการศึกษา ศึกษา วิเคราะหเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผูจัดทําแลว คัดเลือกใหเหมาะสมกับ

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให

ครอบคลุมดานตอไปนี ้เครื ่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ มสาระการเรียนรู8 กลุ มสาระ เครื ่องมือวัดผลและ

ประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงคเครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและการ

เขียน สื่อความ และบริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 

4.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษาวิเคราะห 

แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การศึกษา จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา และเผยแพรผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการศึกษา 

4.4 งานทดสอบทางการศึกษา ภารกิจในงานศึกษา วิเคราะหวิจัย เก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล การศึกษา วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระของสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ใหสอดคลองตามที่กระทรวง ศึกษาธิการและ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกําหนด ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
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ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรูความสามารถใหกับนักเรียน พัฒนาคลังขอสอบ

มาตรฐานการศึกษา และจัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสารระการเรียนรู 

 

5. งานภารกิจในกลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5.1 งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษาความตองการ สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งสื ่อตนแบบของ

หนวยงานเพื่อสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูผู บริหาร ใหมีความรู

ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพรประชาสัมพันธการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5.2 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจในงาน 

ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อตนแบบ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษาที ่ดําเนินการ ศึกษา วิเคราะหวิจัย พัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนผลการวิเคราะหวิจัย นําไปใชและเผยแพรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

6. งานภารกิจในกลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

6.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู ภารกิจในงานรวบรวม จัดทํา 

ระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูศึกษาสภาพปญหา ความ

ตองการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด

กระบวนการเรียนรูดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐานและโครงการเปนฐาน ดังนี้การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลักในการนิเทศภายใน สงเสริมครูเปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริม

เครือขายการนิเทศครูตนแบบ ครูแกนนําผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ังสงเสริม

การนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝาย การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนํารอง (Pilot Study) โครงการ

รวมพัฒนา (Joint Project) เปนตน จัดทําสรุปรายงานและเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

ประสบผลสําเร็จ 

6.2 งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของและ

ชุมชน ภารกิจในงานประสานการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือขายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษา 

จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดําเนินการและรวมมือ 
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กับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย พัฒนาหองเรียนหรือสถานศึกษา ให

เปนแหลงเรียนรูจัดตั้งและดําเนินการในรูปแบบของเครือขายชุมชน จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจัด

เครือขายบุคคล เชน ครูแกนนํา ครูตนแบบครูแหงชาติเปนตน และจัดทําสรุปรายงานและเผยแพรเทคนิค วิธีการ สื่อ 

เครื่องมือหรือรูปแบบเครือขายการนิเทศ 

6.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะหและจัดทําเกณฑดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา ดําเนินการนิเทศ ติตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสถานศึกษา สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร 

6.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาภารกิจในงาน ศึกษา 

คนควา วิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตามประเมินผล 

การพัฒนาเครือขายการนิเทศ สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะหวิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

และการจัดการศึกษา 

 

7. งานภารกิจในกลุมงานสงเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1 งานสงเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงานศึกษาระบบ

หลักเกณฑวิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑระเบียบที่เกี ่ยวของ ศึกษา คนควา

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทามาตรฐานการศึกษาแลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตะหนัก ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคนสงเสริมและสนับสนุนให

สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน/ทองถ่ิน 

รวมท้ังการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑในการแปลผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางสถานศึกษาดวยกัน รวมกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ

ระดับสถานศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและ

แนวคิดอยู บนพื ้นฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สรางพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

7.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศสถานศึกษาเพ่ือใหสามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเปน
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แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ จัดตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบและใหความ

ชวยเหลือสถานศึกษาที่ยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑอยางเปนระบบจัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ดําเนินการตรวจสอบวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทําเอกสาร

เผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนิเทศ 

ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแหงใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 

7.3 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ภารกิจในงานสงเสริม

และสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พิจารณาให

ขอเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประสานงานกับสถานศึกษาที่มี

ความพรอมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อสถานศึกษาตอส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื ่อถึง

กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื ่อนํามาใช

ประโยชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

7.4 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษา 

วิเคราะหวิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษาของแตละหนวยงาน สงเสริม สนับสนุน 

และหรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา สงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นิเทศ 

ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนําผลมาใชในการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

8. งานภารกิจในกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

8.1 งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ ภารกิจในงาน ดําเนินการใหมีฐานขอมูลดานวิชาการบริหารงาน

บุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม วิเคราะหและบันทึกขอมูลทางดาน

วิชาการ ดานบริหารงานบุคคลดานบริหารงานงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานขอมูล ปรับปรุง

ระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เผยแพรขอมูลในระบบเครือขายและ Internet รายงานผลการวิเคราะห ขอมูลตอ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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8.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจในงาน รวบรวม วิเคราะห 

ขอมูลที่เกี ่ยวของกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตรการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อดําเนินการตาม

แผน 

8.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจในงานรวบรวม ประมวล 

วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา จัดทําสรุปและ

รายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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สวนท่ี 4 

มาตรฐานวิชาชีพของศึกษานิเทศก 

 

หมวด 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของศึกษานิเทศก 

ขอ 1 ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองมีมาตรฐานความรูดังตอไปนี้ 

(ก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดย มีความรู

ดังตอไปนี้ 

(1) การนิเทศการศึกษา 

(2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

(3) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

(4) การประกันคุณภาพการศึกษา 

(5) การบริหารการจัดการศึกษา 

(6) การวิจัยทางการศึกษา 

(7) กลวิธีการถายทอดความรูแนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 

(8) การบริหารการจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(9) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก 

(ข) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

ขอ 2 ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองมีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(1) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาสิบปหรือมีประสบการณดาน ปฏิบัติการ 

สอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษารวมกันมาแลว ไมนอยกวาสิบป 

(2) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 

 

หมวด 2 สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตามมาตรฐานความรู 

ขอ 3 การนิเทศการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 

(2) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 

(3) กลยุทธการนิเทศการศึกษา 

(3.1) การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา 

(3.2) การสรางทักษะในการนิเทศ 
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(3.3) การใชกลยุทธในการนิเทศ  

(3.4) การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ 

(3.5) การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(4) การนิเทศภายใน 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถวิเคราะหวิจัย สงเสริม ใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

(2) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูการสอนและการบริหาร 

จัดการศึกษา 

(3) สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ 

(4) สามารถใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดวยความเปนกัลยาณมิตร 

ขอ 4 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 

(2) บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา 

(3) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง ๆ 

(4) การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา 

(5) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(6) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลเพ่ือการจัดทา  

นโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลดานการศึกษา 

(2) สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผนดาเนินงานและ 

การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

(๑) สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงใหเกิดผลดี 

คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ขอ 5 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

(2) การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
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(3) หลักการพัฒนาหลักสูตร 

(4) การจดัการเรียนรู 

(5) จิตวิทยาการศึกษา 

(6) การวัดและการประเมินผล 

(7) การจัดการศึกษาพิเศษ 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคาแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) สามารถสาธิต แนะนาครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของผูเรียน 

(3) สามารถประเมินหลักสูตรและการแนะนําหลักสูตรไปใช 

ขอ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) การบรหิารคุณภาพ 

(2) การประกันคุณภาพการศึกษา 

(3) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

(4) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถศึกษา วิเคราะหวิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

(2) สามารถนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(3) สามารถใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และการวางระบบการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก 

ขอ 7 การบริหารการจัดการการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา 

(2) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(3) การปฏิรูปการศึกษา 

(4) กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ กับการจัดการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคําปรึกษา แนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของ 

การศึกษา 
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(2) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

(3) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ขอ 8 การวิจัยทางการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) ระเบียบวิธีวิจัย 

(2) กระบวนการวิจัย 

(3) การน าผลการวิจัยไปใช 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคํา แนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

(2) สามารถใหคํา แนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนาผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการ 

สอน 

(3) สามารถดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

ขอ 9 กลวิธีการถายทอดความรูแนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยสาระความรูและ

สมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) กลวิธีการนําเสนอความรูแนวคิด ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 

(2) การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคนควาและอ่ืน ๆ 

(3) การวิเคราะหวิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตางๆ 

(2) สามารถแนะนําและใหคาปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(3) สามารถนําเสนอความรูแนวคิด ทฤษฎีดวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมตอการเรียนรู 

ขอ 10 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) อินเทอรเน็ต 

(3) คอมพิวเตอรชวยสอน 

(4) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ 
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(5) สานักงานอัตโนมัติ 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตน และการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม 

(2) สามารถใหคําปรึกษา แนะนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก 

สถานศึกษา 

ขอ 11 คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศกประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก 

(2) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 

(3) การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(ข) สมรรถนะ 

(1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 

(2) มีหลักธรรมในการนิเทศ และประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

 

หมวด 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก 

ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูรับการนิเทศ 

(3) มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

(4) พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

(5) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลาดับ 

(6) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูรับการนิเทศ 

(7) รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

(8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

(9) รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

(10) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

(11) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 

(12) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 
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สวนท่ี 5 

การนิเทศการศึกษา 

 

การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาครู เพ่ือใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การนิเทศการศึกษาจึงเปนกระบวนการในการแนะนําชวยเหลือครู 

ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศนั้นอยูบนหลักการของประชาธิปไตย ไดแก การ

เคารพซึ่งกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ การนิเทศการศึกษาจัดขึ้นเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดี

ยิ่งขึ้น ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้จะสําเร็จไดผลดีเพียงไรนั้น ยอมขึ้นอยูกับทักษะและความสามารถ

ของศึกษานิเทศกผูทํางานรวมกับครู ตลอดจนเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ท่ีศึกษานิเทศกนํามาใชในการนิเทศการศึกษา

โดยใหครูมีโอกาสคนควางานที่จะตองทําดวยตนเอง เพื่อใหเกิดความงอกงามขึ้น เมื่อไดเรียนรูและมีความเจริญงอก

งามแลว ยอมจะไดรูจักปรับปรุงงานดานการเรียนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การนิเทศการศึกษามิใชเนน

การปรับปรุงตัวครู โดยเห็นวาครูยังทําหนาที่ไมสมบูรณในการสรางความเจริญงอกงามใหแกผู เรียน หากแตให

ความสําคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงคของการใหการศึกษา การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช 

วัสดุอุปกรณการสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดลอมของครูและผูเรียนในขณะที่เรียน ตลอดจนปญหาดานตาง ๆ ใน

สวนตัวครูและผูเรียนซ่ึงสิ่งเหลานี้อยูในขอบเขตการนิเทศการศึกษาท้ังสิ้น 

 สิ่งสําคัญในการจัดการนิเทศการศึกษา คือ จะดําเนินการอยางไร จึงจะทําใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว ข้ันตอนในการปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษาเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา “กระบวนการนิเทศ” จึงมีความสําคัญ

อยางยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการนิเทศเปนเทคนิควิธีในการทํางาน ดังนั้นกระบวนการทํางานของแตละบุคคล

ยอมจะมีความแตกตางกันไป ซ่ึงแนวคิดท่ีนํามาใชในการดําเนินการนิเทศท่ียอมรับอยางกวางขวางในปจจุบันมี ดังนี้ 

 

 1. กระบวนการบริหารงานของแอลเลน (Louis A. Allen)  

โดยความจริงแลวแอลเลน (Allen) ไมไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษา

โดยเฉพาะ แตเขาเสนอแนวความคิดสําหรับกระบวนการบริหารงานการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป เนื่องจากยังไมมีผูใดท่ี

กลาวถึงกระบวนการทํางานสําหรับการนิเทศโดยตรง ดังนั้นแฮริสจึงไดแนวความคิดนี้ มาเสนอใหใชกับการนิเทศ

การศึกษาโดยเขียนไวในหนังสือซ่ึงเขาเขียนข้ึนเปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1963 (Harris, 1963 pp. 14-15)  

กระบวนการบริหารงานของแอลเลน ประกอบดวยกระบวนการหลัก 5 กระบวนการซ่ึงนิยมเรียกกัน

งาย ๆ วา “POLCA” โดยยอมมาจากคําศัพทตอไปนี้คือ 

P = Planning Processes (กระบวนการวางแผน) 

    O = Organizing Processes (กระบวนการจัดสายงาน)  

L = Leading Processes (กระบวนการนํา) 
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C = Controlling Processes (กระบวนการควบคุม) 

A = Assessing Processes (กระบวนการประเมินผล) 

 

2. กระบวนการนิเทศงานของแฮริส (Ban M. Harris)  

หนังสือพฤติกรรมทางการนิเทศการศึกษาที่แฮริสพิมพขึ้นเปนครั้งที่สอง ในป ค.ศ. 1975 นั้น แฮริส

ไดเสนอกระบวนการนิเทศในทัศนะของเขาไว 6 ข้ันตอน (Harris, 1975, pp. 14-15) ดังนี้คือ 

(1) ประเมินสภาพการทํางาน (Assessing) 

(2) จัดลําดับความสําคัญของงาน (Prioritizing) 

(3) ออกแบบวิธีการทํางาน (Designing) 

(4) จัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) 

(5) ประสานงาน (Coordinating) 

(6) นําการทํางาน (Directing) 

 

3. กระบวนการนิเทศการศึกษาสําหรับสังคมไทย  

จากประสบการณของ ดร. สงัด อุทรานันท ที่ไดควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษา

ของนิสิตปริญญามหาบัณฑิตสาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเปนเวลาหลายป ไดนําเอาหลักการและแนวคิด

เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษาของตางประเทศมาใช ไดพบวาสภาพพื้นฐานเกี่ยวกับความเขาใจในแนวคิด

ทางการนิเทศสมัยใหมของบุคลากรในประเทศไทยยังไมดีพอจึงทําใหการดําเนินงานสงเสริมการนิเทศการศึกษาให

เกิดข้ึนในโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

สาเหตุที่การสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ใหการนิเทศการศึกษาดวย

ตนเองไมบรรลุผลสําเร็จนั้นพอสรุปไดดังนี้ 

(1) คํานิยามของคําวา “การนิเทศ” ที่ใชกันในประเทศไทยนั้นยังไมชัดเจนพียงพอที่จะ

ชี้แนะนําไปสูภาคปฏิบัติได ดังนั้นจึงทําใหขาดกรอบความคิดท่ีจะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

(2) ผู บริหารโรงเรียนหรือหัวหนาสถานศึกษาไมเขาใจบทบาทหนาที่เกี ่ยวกับการนิเทศ

การศึกษา โดยคิดวาการนิเทศการศึกษาเปนงานของศึกษานิเทศกโดยเฉพาะ ดังนั้นผูบริหารจึงไมไดใหความสนใจแก

การจัดการนิเทศการศึกษาอยางจริงจัง 

(3) ขาดการเสริมแรงในการทํางานผูบริหาร สาเหตุขอนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอความ

คงทนถาวรของพฤติกรรมที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงจากการนิเทศ ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามผู

นิเทศและผูไดรับการนิเทศตางก็ตองใชความมานะพยายามเปนอยางมากถาหากไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารก็

ยอมจะหมดกําลังใจในท่ีสุด 
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จากจุดออนดังกลาวมาแลว ดร.สงัด อุทรานันท จึงไดพยายามพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษาซ่ึง

สะทอนแนวทางในการปฏิบัติ โดยการกระทําตอไปนี้ 

(1) เสนอรูปแบบของการนิเทศในลักษณะของ “กระบวนการ” ซ่ึงตองทําอยางเปนข้ันตอน

ทําเปนระบบ มีความตอเนื่อง และไมมีการหยุดนิ่ง หากยุติกระบวนการเม่ือใดก็ถือวาไดหยุดการนิเทศเม่ือนั้น 

(2) ใหผูบริหารการศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการจัดการจัดนิเทศการศึกษาวา

เปนงานของผูบริหารโดยตรง ซ่ึงเรียกชื่อยอของกระบวนการนิเทศการศึกษาวา “PIDRE” 

(3) จากการวิจัยในตางประเทศ เชน ฟาวเลอร-ฟนน (Fowler Finn, 1980) และ  เฮดเลย 

(Hadley,1982) ไดพบวาการใหแรงเสริมกําลังใจจะมีสวนทําใหการนิเทศประสบผลสําเร็จสูงกวาไมมีการเสริมแรง 

หากจะพิจารณาสภาพการทํางานในสังคมไทยซึ่งเปนสังคมเกษตรกรรม มีความผูกพันฉันทมิตรสูง

กวาสังคมตะวันตกก็ยอมจะมีความตองการแรงเสริมกําลังใจในการทํางานเปนอยางยิ่ง ดังนั้นจึงเห็นวาการเสริม

กําลังใจของผูบริหารจะทําใหผูรับการนิเทศรวมท้ังผูใหการนิเทศมีกําลังใจในปฏิบัติงาน จึงไดจัดใหมีการเสริมแรงหรือ

การสงเสริมกําลังใจ (Reinforcement) เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการนิเทศการศึกษาสําหรับการศึกษาสังคมไทย 

สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาดังท่ีกลาวมาแลว มีข้ันตอนดังนี้ 

    ข้ันท่ี 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 

    ข้ันท่ี 2 ใหความรูความเขาใจในการทํางาน (Informing-I) 

    ข้ันท่ี 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 

    ข้ันท่ี 4 สรางเสริมกําลังใจ (Reinforcing-R) 

    ข้ันท่ี 5 ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) 

 

 4. กระบวนการนิเทศแบบ PDCA 

  กระบวนการนิเทศการศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ไดใชกระบวนการ PDCA ใน

การดําเนินการ ซ่ึงมีข้ันตอนของการวางแผนการนิเทศท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ขั ้นตอนที่ 1 ดําเนินการวางแผน เป นขั ้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ

ประมวลสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาการศึกษา กําหนดจุดมุงหมายการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ 

กําหนดเนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ กําหนดกรอบการประเมิน วิธีการ

ติดตามและการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ 

    ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพ่ือทบทวนจุดมุงหมายการนิเทศแบงหน

าท่ีภาระงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลท่ีเก่ียวของ และนิเทศตามแผนดวยรูปแบบ เทคนิค วิธีการท่ีกําหนด 
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ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไป

ตามจุดมุงหมายหรือไม และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีครูปฏิบัติจริง ปญหา อุปสรรค ท่ีเปนขอมูลสารสนเทศ

ท่ีตองตรวจสอบดูใหม แลวปรับปรุงการนิเทศตอไป 

ขั้นตอนที่ 4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแตละครั้ง ควร

รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทําเปนบันทึกขอความ หรือแบบรายงานท่ีกําหนดไวในหัวขอ ประเด็นตาง ๆ เช

น ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การประเมินผลของผูรับการนิเทศ 

และขอควรพัฒนา 

 ในที่นี้จะขอใชรูปแบบกระบวนการนิเทศแบบ PDCA เปนแนวทางในการออกแบบการนิเทศการศึกษาดวย

เปนกระบวนการที่มีขั้นตอนชัดเจน สามารถปรับประยุกตตามบริบทตาง ๆ ไดงาย อีกทั้งสามารถนําแนวคิด กลยุทธ 

และจุดเนนมาบูรณาการไดดี โดยกระบวนการนิเทศการศึกษา ไดใชกระบวนการ PDCA ในการดําเนินการมีขั้นตอน

ของ การวางแผนการนิเทศเปนสวนสําคัญ ดังนี้ 

 
กระบวนการนิเทศแบบ PDCA 
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กระบวนการนิเทศ PIDRE 

กระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกิจกรรมท่ีจะตองปฏิบัติเปนลําดับข้ันตอน และกระบวนการนิเทศ PIDRE 

สะทอนถึงแนวทางในการปฏิบัติ ท่ีเนนการกระทําตอไปนี้ 

1. การนิเทศมีรูปแบบในลักษณะของ “กระบวนการ” ซ่ึงตองทําอยางเปนข้ันตอน ทําเปนระบบ มีความ

ตอเนื่อง และไมมีการหยุดนิ่ง  

2. ใหผูบริหารการศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการจัดการจัดนิเทศการศึกษา วาเปนงานของ

ผูบริหารโดยตรง ซ่ึงเรียกชื่อยอของกระบวนการนิเทศการศึกษาวา “PIDRE” 

3. ใหมีการเสริมกําลังใจ ซ่ึงจะมีสวนทําใหการนิเทศประสบผลสําเร็จสูง ดังนั้น การเสริมกําลังใจของผูบริหาร

จะทําใหผูรับการนิเทศ รวมท้ังผูใหการนิเทศมีกําลังใจในปฏิบัติงาน 

 

กระบวนการนิเทศการศึกษา PIDRE มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เปนขั้นที่ผูบริหาร ผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะทําการประชุม

ปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซึ่งปญหาและความตองการจําเปนที่จะตองมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการนิเทศท่ีจะจัดข้ึนอีกดวย 

ข้ันท่ี 2 ใหความรูในส่ิงท่ีจะทํา (Informing-I) เปนข้ันตอนของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งท่ีจะ

ดําเนินงานวาจะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร และจะทําอยางไร

จึงจะทําใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ข้ันนี้จําเปนทุกครั้งสําหรับการเริ่มการนิเทศท่ีจัดข้ึนใหมไมวาจะเปนเรื่อง

ใดก็ตาม และก็มีความจําเปนสําหรับงานนิเทศท่ียังไมไดผล หรือไดผลไมถึงข้ันท่ีพอใจซ่ึงจําเปนตองทําการทบทวนให

ความรูในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 

ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติงาน (Doing -D) ประกอบดวยงานใน 3 ลักษณะคือ 

1) การปฏิบัติงานของผูรับนิเทศเปนข้ันท่ีผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรูความสามารถท่ีไดรับมา

จากดําเนินการในข้ันท่ี 2 

2) การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ข้ันนี้ผูใหการนิเทศจะทําการนิเทศและควบคุมคุณภาพใหงานสําเร็จ

ออกมาทันตาม กําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 

3) การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหบริการสนับสนุนในเรื่องวัสดุอุปกรณ ตลอดจน

เครื่องใชตาง ๆ ท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 

ข้ันท่ี 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing-R) เปนข้ันของการเสริมกําลังใจ ของผูบริหารเพ่ือใหผูรับ

การนิเทศมีความม่ันใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจจะดําเนินการไปพรอม ๆ กันกับกําลังปฏิบัติงาน

หรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได 
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ขั้นที่ 5 ประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน (Evaluating-E) เปนขั้นที่ผูนิเทศทําการประเมินผลการ

ดําเนินการซึ่งผานไปแลววาเปนอยางไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบวา มีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่ง

อยางใดท่ีทําใหการดําเนินงานไมไดผลก็สมควรจะตองทําการปรับปรุงแกไข ซ่ึงการปรับปรุงแกไขอาจจะทําไดโดยการ

ใหความรูในสิ่งที่ทําใหมอีกครั้งหนึ่งสําหรับกรณี ที่ผลงานออกมายังไมถึงขั้นที่พอใจ หรือดําเนินการปรับปรุงการ

ดําเนินงานทั้งหมดสําหรับกรณี การดําเนินงานเปนไปไมไดผล และถาหากการประเมินผลไดพบวาประสบผลสําเร็จ

ตามท่ีไดตั้งไว หากจะไดดําเนินการนิเทศตอไปก็สามารถทําไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องนั้นอีก  

กลาวไดวา การนิเทศแบบ PIDRE เปนการวางแผนการทํางาน ใหความรูในสิ่งที่ทํา หลังจากนั้นจึงลงมือ

ปฏิบัติงานโดยมีการนิเทศควบคูไปดวย ขณะเดียวกันก็มีการสรางขวัญและกําลังใจระหวางการทํางานและหลังการ

ทํางานผานไปแลว และการดําเนินงานขั้นสุดทายคือ การประเมินผลการดําเนินงานเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนด

เพ่ือศึกษาความสําเร็จของงาน หรือวางแผนการดําเนินการตอไป 
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