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หน้าที ่ความรับผิดชอบ : 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
        1. ควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในกลุ่มพัฒนาครู     
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ คำสั่ง ข้อบังคับ นโยบาย แบบธรรมเนียม   
ของทางราชการ กลั่นกรองงานก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 
        2. การประสานงาน กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
        3. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบสารสนเทศ และการบริหารงานของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        4. วางแผนงาน ดำเนินการ ประเมินผล ติดตามเร่งรัดในความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย 
        5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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