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ค ำน ำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ในบทบาทหน้าที่การนิเทศการศึกษาของ ของ นางสนธยา  บุตรสาระ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านวนญ
การพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  รับผิดชอบด าเนินงาน จัดท า
แผนการแผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการพัฒนาการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และ ทิศทางการพัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ขอบข่ายการนิเทศและการด าเนินการนิเทศการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาสู่เป้าหมาย พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การนิเทศการศึกษา การ
ประเมินผลและการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ขอขอบพระคุณ  นายประเจน  ปาประลิต ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 นายสุระศักดิ์  เพียสุระ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และ นางรำเพย  ทินกระโทก ผู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเล่มนี้ จนสำเร็จลุล่วงด้วยดีจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปสู่การปฏิบตัิ
ให้เป็นรูปธรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของ นางสนธยา  บุตรสาระ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ฉบับนี้ จะเป็นอีกหนึ่งในการพัฒนางานของกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ต่อไป 

 
 
 

        นางสนธยา  บุตรสาระ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ส านักงานเขพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
 



                         คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            หน้า ข 
 นางสนธยา  บุตรสาระ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สำรบัญ 
 

                                                                                                         หน้ำ 
ค ำน ำ............................................................................................................................................. ... ก 
สำรบัญ......................................................................................................................................... .... ข 
บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไป .................................................................................................................... .... 1 
  ข้อมูลหน่วยงาน........................................................................................................................ ...... 1 
  สภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2.... 2 
  ที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2.................................................. 5 
  ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา.................................................................................................... .. 6 
  งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ................................................................................................... ............ 9 
บทที่ 2 ทิศทำงและนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ............................................................................. ... 10 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560………………………………………………………….    10 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542………………………………….………………………………… 10 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580.............................................................................................   11 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)............................................................... 12 
  แผนการปฏิรูปประเทศ…………………………………………………………………………………………………….   13 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)……………………………….   16 

  กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)..................................................... 17 

  (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570......................... 20 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579.................................................................................    20 
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570..................................................................................     21 

  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566...........................   21 

  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566........................ 23 

  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566........    25 
  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการ 
  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน...................................................................................................................... 

 
26 

  แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2566 - 2570 (รอบปี พ.ศ. 2566)……………………………………   27 
  แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 – 2570)………………………………………………    29 
 
 

 



                         คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            หน้า ค 
 นางสนธยา  บุตรสาระ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส่วนที่ 3 กำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ……………….……………..... 35 
   ความหมายของการนิเทศการศึกษา....................................................... ....................................... 35 
   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้นิเทศ…………………………………………………………………… 35 
   รูปแบบการนิเทศการศึกษา    ..................................................................... ................................ 36 
   เทคนิคการนิเทศ................................................................................................................ ........... 39 
   กระบวนการในการนิเทศ (Supervisory Process)...................................................................... 41 
ส่วนที่ 4 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์……………….……………................... 44 
   บทบาทหน้าหน้าที่ของศึกษานิเทศก์............................................................................................. 44 
  งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง.................................................................. 45 
  งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา....................... 45 
  ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ............................................................................... 46 
  ขอบข่ายภารกิจ............................................................................................................................. . 47 
ส่วนที่ 5 มำตรฐำนวิชำชีพของศึกษำนิเทศ............................................................................. ....... 55 
  หมวด 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์........................................... 55 
  หมวด 2 สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานความรู้..... 55 
ส่วนที่ 6 ปฏิทินกำรด ำเนินกำรนิเทศ......................................................................................... ..... 60 
  รูปแบบการนิเทศแบบ PIDER PDCA.............................................................................................  60 
  ปฏิทินการนิเทศ.............................................................................................................................  61 
  การรายงานการนิเทศ................................................................................................................... . 64 
ภำคผนวก........................................................................................................................................ 23 
     ค าสั่งแต่งตั้ง............................................................................................................................. .. 24 

 



                    คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 หน้า 1 
 นางสนธยา  บตุรสาระ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1.1 ข้อมูลหน่วยงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   
ที่ตั้ง เลขที่ 444      หมู่ 2     
ต าบล  จุมพล     อ าเภอ  โพนพิสัย 

      จังหวัด  หนองคาย    รหัสไปรษณีย์   43120  
      โทรศัพท์ 042471969 , 042471934-5  โทรสาร  042471310     

อีเมล์ info@nongkhai2.go.th  เว็บไซต์  www.nongkhai2.go.th 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

    ชื่อ นายประเจน    สกุล ปาประลิต 
 

สภาพทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามล าน ้าโขง จังหวัดหนองคายเป็น
จังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน์ ซึ่งเป็นเมืองหลวง
ของประเทศลาว โดยมีแม่น ้าโขงเป็นเส้นกั้นเขตแดน จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัดชายแดนที่มีเอกลักษณ์
พิเศษโดยมีพื้นที่ทอดขนานยาวไปตามล าน ้าโขง ความกว้างของพื้นที่ทอดขนานไปตามล าน ้าโขงโดยเฉลี่ย
ประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ช่วงที่กว้างที่สุดอยู่ที่อ าเภอเฝ้าไร่ และช่วงที่แคบที่สุดอยู่ที่จังหวัดหนองคาย
มีอ าเภอที่อยู่ติดกับล าน ้าโขง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอสังคม อ าเภอท่าบ่อ อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอเมือง  
อ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน์  
นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิค าไซ 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดหนองคาย 

mailto:info@nongkhai2.go.th
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
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จังหวัดหนองคายมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
-  ทิศเหนือ ติดล าน ้าโขงอันเป็นเส้นกั ้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
-  ทิศใต้   ติดอ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร อ าเภอเพ็ญ อ าเภอสร้างคอม และอ าเภอ 

บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
    -  ทิศตะวันออก ติดอ าเภอปากคาด และอ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
    -  ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

จังหวัดหนองคายมีอ าเภอที่อยู่ติดกับล าน ้าโขง 6 อ าเภอ คือ อ าเภอสังคม อ าเภอท่าบ่อ 
อ าเภอศรีเชียงใหม่ อ าเภอเมือง อ าเภอโพนพิสัย และอ าเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
ลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิค าไซ 

1.2  สภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
(10  มิถุนายน  2565) 
 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนในสังกัด ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

 
ขนาดโรงเรียน 

เขตพื้นที่บริการจัดการศึกษา (อ าเภอ)  
รวม โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร่ 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 32 20 6 58 

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-500 คน) 22 6 15 43 

โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 501 คนข้ึนไป) 3 - - 3 

รวม 57 26 21 104 
 

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

 
ประเภทการจัดการศึกษา 

เขตพื้นที่บริการจัดการศึกษา (อ าเภอ)  
รวม โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร่ 

ก่อนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 49 22 15 86 

ก่อนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 7 4 6 17 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 1 - - 1 

รวม 57 26 21 104 
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ตารางท่ี  3  แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 – 2565 

 

ระดับการศึกษา ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2561 - 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 
อนุบาล  1 86 29 62 55 59 
อนุบาล  2 1,530 1,492 1,394 1,412 1,411 
อนุบาล  3 1,809 1,575 1,540 1,427 1,439 

รวมก่อนประถมศึกษา 3,425 3,096 2,996 2,894 2,909 
ประถมศึกษาปีที่  1 1,933 1,935 1,711 1,626 1,554 
ประถมศึกษาปีที่  2 1,843 1,939 1,957 1,720 1,652 
ประถมศึกษาปีที่  3 1,840 1,834 1,971 1,979 1,741 
ประถมศึกษาปีที่  4 1,846 1,850 1,869 2,005 1,996 
ประถมศึกษาปีที่  5 1,873 1,877 1,875 1,875 2,019 
ประถมศึกษาปีที่  6 2,015 1,874 1,854 1,869 1,892 
รวมประถมศึกษา 11,219 11,350 11,309 

 
11,237 10,854 

มัธยมศึกษาปีที ่ 1 504 504 541 491 491 
มัธยมศึกษาปีที ่ 2 506 487 507 521 453 
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 467 495 464 463 467 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,477 1,486 1,512 1,475 1,411 
รวมทั้งสิ้น 

 
 

16,308 16,261 15,917 15,708 15,174 
 

ที่มา : ข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปีการศึกษา 
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ตารางท่ี  4  แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 
 1. ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 2 - 2 

 ช านาญการ คศ.2 3 1 4 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 68 18 86 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 73 19 92 

 2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 1 1 2 

 ช านาญการ คศ.2 2 - 2 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 4 3 7 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - - - 

รวม - 7 4 11 

 3. คร ู - คศ.1 73 199 272 

 ช านาญการ คศ.2 20 47 67 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 73 219 292 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 - 2 2 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 166 467 633 

 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 53 112 165 

 5. ลูกจ้างประจ า - - 32 - 32 

 6. พนักงานราชการ - - 17 24 41 

 7. ลูกจ้างชั่วคราว - - 78 161 239 

รวมทั้งหมด 427 788 1,215 

 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนบุคลากรในสังกัด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

กลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการ/ระดับ ลูกจ้าง 

รว
ม 

 

 ป
ฏิบ

ัติง
าน

 

 ช
 าน

าญ
งา

น 

 ป
ฏิบ

ัติก
าร

 

 ช
 าน

าญ
กา

ร 

 ช
 าน

าญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

 เช
ี่ยว

ชา
ญ 

 ร
วม

ข้า
รา

ชก
าร

 

 ล
ูกจ

้าง
ปร

ะจ
 า 

 ล
ูกจ

้าง
ชั่ว

คร
าว

 

 ร
วม

ลูก
จ้า

ง  

ผอ.สพท. /รอง ผอ.สพท. - - - - 4 - 4 - - - 4  

กลุ่มอ านวยการ - - 2 2 1 - 5 2 5 7 12  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 - - 2 2 - 5 - 3 3 8  

กลุ่มนโยบายและแผน - - 1 3 1 - 5 - 1 1 6  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 1 1 3 2 - 7 - 1 1 8  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

1 - - - 10 - 11 - 1 1 12  

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 1 - 1 1 - - 3 1 6 7 10  

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - 1 - 2 - - - 2  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

- - - - - - - - 2 2 2  

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 - - - 1  

กลุ่มกฎหมายและคดี - - - 1 - - 1 - - - 1  

รวม 3 1 6 13 21 0 44 3 19 22 66  

 
1.3 ที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตั้งอยู่เลขที่ 444 หมู่ที่ 2  
บ้านจอมนาง ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120 มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพื้นที่
การศึกษาอ่ืนภายในจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ทิศใต้  ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี    เขต  3 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1 
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แผนที่แสดงเขตบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

1.4 ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติและได้สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน 
               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

ข้อมูล 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (เขตพื้นที่) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
จ าแนกรายด้าน 

ความสามารถ  
ด้านภาษา 

ความสามารถ  
ด้านค านวณ 

รวมความสามารถ 
2 ด้าน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ยเขต 42.98 39.47 52.74 43.63 46.56 59.74 43.3 43.01 56.24 

คะแนนเฉลี่ย สพฐ. 46 41.30 48.73 45.64 47.76 55.48 45.82 44.53 52.11 

คะแนนเฉลี่ยประเทศ 46.46 40.47 49.44 44.94 47.46 56.14 45.70 43.97 52.80 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 

ตารางท่ี 7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ที ่ กลุ่มสาระ 

คะแนนเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา   

ปี  
2562 

ปี  
2563 

เทียบ 
2563-2562 

ปี  
2564 

เทียบ 
2564-2563 

1 ภาษาไทย 46.08 51.67 + 5.59 46.30 - 5.37 

2 คณิตศาสตร์ 29.81 25.34 - 4.47 33.52 + 8.18 

3 วิทยาศาสตร์ 32.90 35.30 + 2.40 32.45 - 2.85 
4 ภาษาอังกฤษ 28.68 34.29 + 5.61 32.51 - 1.75 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 34.37 36.65 + 2.28 36.20 - 0.45 

 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 10  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ที ่ กลุ่มสาระ 

คะแนนเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา   

ปี  
2562 

ปี  
2563 

เปรียบเทียบ 
2563 - 2562 

ปี  
2564 

เปรียบเทียบ 
2564-2563 

1 ภาษาไทย 52.34 47.48 - 4.86 46.29 - 1.19 

2 คณิตศาสตร์ 24.20 21.08 - 3.12 21.11 + 0.03 

3 วิทยาศาสตร์ 29.45 27.63 - 1.82 29.48 + 1.85 
4 ภาษาอังกฤษ 28.51 27.92 - 0.59 25.62 - 2.3 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 33.63 31.03 - 2.80 30.63 - 0.40 
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4. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2562 – 2564 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (เขตพื้นที่) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (จ าแนกรายด้าน) 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เขตพ้ืนที่ 67.74 76.41 73.81 74.62 75.03 76.70 71.18 75.74 75.25 

สพฐ. 67.49 74.13 69.04 72.51 72.23 72.30 70.00 73.20 70.67 
ประเทศ 68.50 74.14 69.95 72.81 71.86 72.79 70.66 73.02 71.38 

 

5. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

ตารางท่ี  9 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปีงบประมาณ ระดับคุณภาพ 

2563 ระดับคุณภาพ 

2564 ระดับดีมาก 

2565 ระดับดีเยี่ยม 

 

6. ผลการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 

ตารางท่ี 10  แสดงผลการด าเนินงานประเมินรายกลยุทธ์ เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม (5) หมายเหตุ 

2563 3.67  

2564 ไม่ประกาศคะแนน ได้รับโล่ห์รางวัล ดีเยี่ยม ล าดับ 1-38 เขตพ้ืนที่ 

2565 4.71  
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7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพท. (ITA Online) 

ตารางท่ี  11  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพท. (ITA Online)  
                  เปรียบเทียบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ พัฒนาการ 

2563 86.35 A - 

2564 87.56 A + 1.21 

2565 95.28 AA + 7.72 

 
1.5 งานในหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ 
 นางสนธยา  บุตรสาระ  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                       
ต าแหน่งเลขที่  26  มีหน้าที่ และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
 1. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           1.1 ปฏิบัติงานในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
    1.2 ปฏิบัติงานในกลุ่มงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  1.3 รับผิดชอบกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานาหนัง  จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 1) 
โรงเรียนบ้านนาหนัง 2) โรงเรียนบ้านแป้น 3) โรงเรียนบ้านดงสระพัง 4) โรงเรียนบ้านหนองหอย 5) 
โรงเรียนบ้านกุดแกลบ 6) โรงเรียนบ้านก่องขันธ์ 7) โรงเรียนบ้านโพนทัน 
  2. งานตามนโยบายหรืองานหน่วยงานต้นสังกัด  หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการเป็น
คณะท างานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รับผิดชอบโครงการและกิจกรรม ดังนี้  
 2.1 โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 2.2 โครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ PISA ระบบออนไลน์ และ PISA Style 
Online Testing  
 2.3 โครงการประเมิน PISA วิทยาศาสตร์ 
 2.4 โครงการวิทยาการคิดค านวณ (Coding) 
 2.5 โครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท. 
 2.6 โครงการบูรณาการ Coaching Teams และ IFTE  ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัด  
(กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์) 
 2.7 การรายงานผลการประเมินผู้เรียนตามหลักสูตร และรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านระบบ SchoolMIS 
 2.8 โครงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางและนโยบายการจัดการศึกษา 

 การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน าไปสู ่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้นการปฏิบัติงาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย  
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา ตามความถนัดของตน 

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคล        
มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง       
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้         
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั ้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้ร ับสิ ่งอ านวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความช่วยเหลืออื ่นใด  
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที ่ก าหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล 
ซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ   
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ             
พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว            
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่า
เทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืน
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การ
พัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
สังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้  
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุน
มนุษย ์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต 
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และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

2.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที ่จัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง           
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย (1) ความมั ่นคง  (2) การ
ต่างประเทศ (3) การพัฒนาการเกษตร (4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) การ
พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การสร้างให้คนไทยมี
สุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 2.4.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้              
5 แผนย่อย เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและ
เหมาะสม ดังนี้ (1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (4) การพัฒนาแ ละ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมาย
ให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความ
เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยที่ 2 และแม่บทย่อยที่ 3 
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 2.4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 
แผนย่อย ดังนี้ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ  
(2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้  
เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
2.5 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน            
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญตัิ
ไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สั งคมมีความสงบสุข  
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพื่อขจัดความเหลื่อมล ้า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการเมือง (2) ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม (5) ด้านเศรษฐกิจ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม (7) ด้านสาธารณสุข (8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (9) ด้านสังคม  
(10) ด้านพลังงาน (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา  
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ (1) การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้             
ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ
ระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้ างงานและการสร้างงาน (5) การปฏิรูป
บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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2.5.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี               
การด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย             
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา              
ให้มีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณ  
ของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและ
จัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ ดังนั ้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที ่จะสนับสนุนการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต ่า ความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา  
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทาง
การศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้าน  
ธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพื่อการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง  ๆ  
เวทีทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน (1) ยกระดับคุณภาพของ
การจัดการศึกษา (Enhance Quality of Education) (2) ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา (Reduce 
Disparity in Education) (3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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(Leverage Excellence and Competitiveness) (4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ
ใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม  
ธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพื่อการ
ปฏิร ูปการศึกษา 7 เร ื ่อง (1) การปฏิร ูประบบการศึกษาและการเร ียนร ู ้ โดยรวมของประเทศ  
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็ก
และเด็กก่อนวัยเรียน (3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา (4) การปฏิรูปกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ (5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา  
เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
(7) การปฏิร ูปการศึกษาและการเรี ยนร ู ้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจ ิท ัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  

2.5.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ               
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ               
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดย
ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะ
บรรลุเป้าหมายประจ าปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื ่อง และอยู่ในระดับที่มี              
ความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป 
เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์
ที่ก าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย (1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย  (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบน าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน (5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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2.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสองซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาที ่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาค
ส่วนบนเป้าหมายร่วม ที ่ช ัดเจน และยังเอื ้อประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวัง
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 
หมุดหมาย ได้แก่  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทย  เป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทย
เป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 
7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเน ื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย                    
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย หมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก
ที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
(2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  
มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ (3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ (1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
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อัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมี
เป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น  
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี ้วัดที่ 3.2 กลุ ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที ่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 

2.7 กลยุทธ์การพัฒนา (ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้ม ีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพี ยงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู ้แก่เด็ก ควบคู ่กับการ
พัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อน
เข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับ
การด าเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนา
ระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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กลย ุทธ ์ย ่อยที่  1.2 พัฒนาผ ู ้ เร ียนระด ับพื ้นฐานให ้ม ีความตระหนักร ู ้ ในตนเอง  
มีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ          การ
ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุน
การเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนา          แนว
ปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้                    
ที ่บ ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  
โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความ
หลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตในการ
พัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง  
สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั ้งกาย วาจา และการกลั ่นแกล้ง  
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิม
บทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือ                  
ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และ
ด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื ่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 
ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการ
เรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหา
และกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ  
การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างาน            
ที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือ         
ต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้อง
ค าพิพากษา 
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กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ 
ภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง
ความร ่วมม ือด ้านการศ ึกษาฝ ึกอบรม และร ่วมจ ัดการเร ียนรู้ ตามโลกสม ัยใหม ่ท ี ่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ า
ว ัน และการใช ้ส ิทธ ิ ในการเข ้าถ ึงบร ิการพ ื ้นฐานภาคร ัฐและส ินค ้าบร ิการได ้อย ่างเท ่าทัน  
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคน
เพื่อน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่ างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบ
ข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับ
สมรรถนะ   ตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย 
รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัด
การศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน 

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที ่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือน
จริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้
ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน 
รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและ
ประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม  
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน  
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้             
ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้ มีการ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

2.8 (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง จัดท าเพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั ่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั ่นคงของมนุษย์และ            
การเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวด
ประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ได้แก่ (1) การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ (2) การปกป้องอธิปไตยและ
ผลประโยชน์ของชาติ  และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ (3) การรักษาความมั ่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (5) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง (7) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ (8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (9) การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  (10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ (11) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อการร้าย (12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ (13) การบริหารจัดการความเสี่ยง
โรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ได้แก่ (14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ (15) การ
พัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ (16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง (17) การเสริมสร้างความมั่นคง
เชิงพ้ืนที่ 
2.9 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ         
และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ งความเป็น
พลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว               
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ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมาย
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม      
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ (2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม             
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ (4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา (5) การ
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหาร   จัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 
ประเด็น  มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
2.10 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที ่ให้ผลของการลงทุนที ่คุ ้มค่าที ่สุดต่อการวางรากฐานของ ชีวิต  
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย (2 ) การพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์(5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที ่เกี ่ยวกับ เด็กปฐมวัยและการ
ด าเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ (7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก
การประสานการด าเนินงานและการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการ
ต่าง ๆ  

2.11 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 

เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ (1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย             
โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน 
ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่ง
พัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ (2) การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้
และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการ
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เรียน  การสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม
ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ  
พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้ง           
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม (4) การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด  
ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill (5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต (6 ) การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุ งประสิทธิภาพของ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อยา่ง             
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา 
ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ (7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กบัการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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2.12 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ ่งถือ         

เป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกดา้น 
เพื่อให้การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุ ทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้อง         
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั ้นพื ้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส                   
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตา่ง 
ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู ้เท่าทันสื ่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง          
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม            
กับความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด             
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ                
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 
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2.13 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
โรคโควิด-19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสรา้ง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที ่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน           
ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง
ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็น
ฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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2.14 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นการศึกษาเพื ่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น              
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ เสมอภาค  
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
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การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ ้า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง            
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2.15 แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2566 - 2570 (รอบปี พ.ศ. 2566) 
  แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ปี พ.ศ. 2566-2570 (รอบปี พ.ศ. 2566) เป็นการก าหนด 
ทิศทางการพัฒนาของจังหวัดหนองคาย ซึ่งได้รับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบ
บูรณาการจังหวัดหนองคาย (ก.บ.จ.) ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 18 โดยกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดฯ  
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของส่วนราชการต่างๆ และภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด โดยได้น านโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                 
ฉบับที่ 13 ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 การด าเนินงานเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับจังหวัดหนองคาย ตลอดจน
ผลกระทบอันเนื่องมาจากสถานการณ์ภัยแล้ง รวมถึงวิกฤตการณ์จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส             
โคโรนา 2019 (COVID-19) และข้อมูลอื่นๆมาวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของจังหวัด 
(SWOT) และท า TOWS Matrix : โดยสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 
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เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ในระยะเวลา 5 ปี) พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 
 "เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน" 
  จังหวัดหนองคายในอีก 5 ปี ข้างหน้าจะก้าวสู่การเป็นหนองคายเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน มุ่งสู่
เกษตรอินทรีย์ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน ด้วยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ดังนี้ 
 1. เมืองน่าอยู ่
  หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่
ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
 2. มุ่งสู่เมืองเกษตรอินทรีย ์ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) 
   2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy ทรัพยากรชีวภาพเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ผลิตภัณฑ์
มูลค่าสูง 
   2.2 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ 
ให้มากที่สุด 
   2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green  Economy)  จะต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและ                 
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
 3. ท่องเที่ยววิถีลุ่มน ้าโขง 
    ดึงเอาศักยภาพของพื้นที่ในด้านทรัพยากรและต้นทุน 3 ธรรม (1) ธรรมะ (2) วัฒนธรรม และ 
(3) ธรรมชาติ น ามาใช้เป็นแรงดึงดูดกลุ่มนักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศเข้ามาในพ้ืนที่ รวมถึงการ
ให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง (ไทย - ลาว - เวียดนาม และจีน) 
 4. เป็นประตูในการเชื่อมโยงการค้าชายแดน ของภูมิภาคอาเชีย - อินโดจีน และจีนตอนใต้ 
    เป็นพื้นที่เชื ่อมต่อทั้งในมิติเศรษฐกิจและการค้าชายแดน การขนส่ง และโลจิสติกส์  รวมทั้ง
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ด้านการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และมิตรภาพระหว่างประเทศ ใช้เป็นโอกาส
จากการเป็นจุดเชื่อมต่อของภูมิภาคยกระดับจากเมืองผ่านสู่เมืองพัก อันน ามาซึ่งความมั่นคง ความมั่นคั่ง 
และยั่งยืนในชีวิตให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 4 ประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 :  การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
   การท่องเที่ยว และการบริการ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  การเสริมสร้างความมั่นคงของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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2.16 แผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดหนองคาย (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 จังหวัดหนองคาย โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ไต้ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาจังหวัด
หนองคาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
และโครงการ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองคาย 
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  จัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่ได ้มาตรฐานสากล ผู ้ เร ียนมีทักษะที ่จ  าเป็นในศตวรรษที ่ 21  
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนร่วมกันอย่าง  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพอย่างหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรับตลาดแรงงานยุคใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาทชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
                                ในการจัดการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าประสงค์ 
 1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ
ของตนเอง และส่งเสริมผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
 2. ประชากรทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษามีการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 2. ร้อยละ 80 ของภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษามีส่วนร่วมในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับตลาดแรงงานยุคใหม่ 
เป้าประสงค์ 
 1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญ จ าเป็น และมีสมรรถะ ตรงตามความต้องการของตลาดงานยุคใหม่และ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. การวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม ที ่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงตามความต้องการของตลาดงานยุคใหม่ และการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด 
 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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ตัวช้ีวัด 
 1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 50 : 50 เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะ ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่และการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
 3. ประชากรวัยแรงงาน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 4. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาของผู้ส าเร็จการศึกษา ในแต่ละระดับ 
 5. จ านวนโครงการ/งานวิจัย บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 6. จ านวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของ พลเมืองไทยที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และภาวะวิกฤต 
ของโรคอุบัติใหม ่
 2. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตได้ตาม
ศักยภาพ 
 3. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 4. มีแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ทุกประเภทมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถเข้าถึง
ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5. มีระบบการก ากับติดตามและประเมินผลผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานระดับสากล 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมมีสมรรถนะ            
ที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 และภาวะวิกฤตของโรคอุบัติใหม่ 
 กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนา คลังข้อมูล นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ทุกประเภทใหม้ี
คุณภาพได้มาตรฐาน และสามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 กลยุทธ์ 3 พัฒนา ระบบการก ากับติดตามและ ประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากร ทางการศึกษา โดยมีระบบการก ากับติดตามและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 
 2. ร้อยละของเครือข่ายเทคโนโลยี ระบบคลังข้อมูล นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที ่มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 3. มีระบบการก ากับติดตาม การวัดและประเมินผลสมรรถะของผู ้ เร ียนทุกระดับการศึกษา  
ทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 4. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในสตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน 
 5. จ านวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 
 6. ร้อยละของเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาส าหรับประชากรทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 2 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาที่ ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
 1. สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปีเพิ่มขึ้น 
 2. ประชากรอายุ 6 - 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 
 3. ประชากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ เทียบเท่าทุกคน 
 4. ร้อยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15 - 17 ปี) ต่อประชากรกลุ่ม อายุ 15 - 17 ปี 
เพ่ิมขึ้น 
 5. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 6. ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
 7. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมให้กับประชากรทุกช่วงวัยตามศักยภาพของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ ่นให้
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดล้อม   
  กลยุทธ์ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 100 หน่วยงานทางการศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ ่นให้สอดคล้องกับ
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ร้อยละ 50 ของหน่วยงานทางการศึกษาด าเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนา (R&D) ให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื ่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 3. หน่วยงานทางการศึกษามีการบูรณาการร่วมกันเพื่อจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ปีละ 5 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์ 
 1. มีโครงสร้างบทบาท หน้าที่ และระบบการบริหารจัดการการศึกษาที่มีความคล่องตัว ชัดเจน
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. มีระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่          
และตลาดแรงงาน 
 4. มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน เพ่ือรองรับความต้องการ
ก าลังแรงงานของประเทศ 
 5. มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้              
อย่างเต็มศักยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. มีข้อมูลรายบุคคลที่เป็นปัจจุบัน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่ทันสมัย เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีทันสมัย มีมาตรฐาน สามารถเข้าถึงและเชื่อมโยงระหว่าง 
             หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดโครงการหรือกิจกรรมด้านการศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนในการให้บริการของสถานศึกษาสูงขึ้น 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีจ านวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม 
    สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีเพ่ิมขึ้น 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานข้อมูล เพ่ือการศึกษา 
    ที่ทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาr 
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ส่วนที่ 3 
ความเป็นมาและความส าคัญของการนิเทศการศึกษา 

 
3.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  

การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาครู เพื ่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ เพื ่อให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ ่งหมายที่วางไว้ การนิเทศการศึกษาจึงเป็น
กระบวนการในการแนะน าช่วยเหลือ ครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
นิเทศนั้นอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ การ
นิเทศการศึกษาจัดขึ้นเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้นี้จะส าเร็จได้ผลดีเพียงไรนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของศึกษานิเทศก์ผู้ท างาน
ร่วมกับครู ตลอดจนเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่ศึกษานิเทศก์น ามาใช้ในการนิเทศการศึกษาโดยให้ครูมี
โอกาสค้นคว้างานที่จะต้องท าด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความงอกงามขึ้น เมื่อได้เรียนรู้และมีความเจริญงอก
งามแล้ว ย่อมจะได้รู ้จักปรับปรุงงานด้านการเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น การนิเทศ
การศึกษามิใช่เน้นการปรับปรุงตัวครู โดยเห็นว่าครูยังท าหน้าที่ไม่สมบูรณ์ในการสร้างความเจริญงอกงาม
ให้แก่ผู้เรียน หากแต่ให้ความส าคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้การศึกษา การพิจารณา
ความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดล้อมของครูและผู้เรียน
ในขณะที่เรียน ตลอดจนปัญหาด้านต่าง ๆ ในส่วนตัวครูและผู้เรียนซึ่งสิ่งเหล่านี้อยู่ในขอบเขตการนิเทศ
การศึกษาทั้งสิ้น 
 สิ่งส าคัญในการจัดการนิเทศการศึกษา คือ จะด าเนินการอย่างไร จึงจะท าให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษาเรียกได้อีกอย่างหนึ่งว่า “กระบวนการ
นิเทศ” จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการนิเทศเป็นเทคนิควิธีในการท างาน ดังนั้น
กระบวนการท างานของแต่ละบุคคลย่อมจะมีความแตกต่างกันไป ซึ่งแนวคิดที่น ามาใช้ในการด าเนินการ
นิเทศท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในปัจจุบันมี 
3.2 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้นิเทศ 

  ผู้นิเทศมีภาระหน้าที่หลายอย่างแต่หน้าที่หลักคือการช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริม การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และคุณภาพการสอน ซึ ่งต้องเกี ่ยวกับกับงานหลายด้านและบุคลากรหลายฝ่าย  
นักการศึกษาหลายท่านจึงได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศไว้ ดังนี้ 
  3.1 บทบาทเป็นผู ้ประสาน (Coordinator) เช ่น ประสานครูแต ่ละระดับให้ช ่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน ประสานชุมชน ผู้ปกครอง 
  3.2 บทบาทเป็นที่ปรึกษา (Consultant) โดยเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะนะแก่ครู และผู้รับการ
นิเทศท่ัวไป 
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  3.3 บทบาทเป็นผู้น ากลุ่ม (Group Leader) คือ รู้วิธีที่จะท างานร่วมกับกลุ่มให้ประสบผลส าเร็จ 
  3.4 บทบาทเป็นผู้ประเมิน (Evaluator)  ได้แก่ เป็นผู้ประเมินผลการสอน ประเมินผลหลักสูตร 
  3.5 บทบาทในฐานะเป็นผู ้เช ี ่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน ด้านการวัด
ประเมินผล 
  3.6 บทบาทเป็นนักวิจัย เป็นผู ้ที ่น  าผลการวิจัยเสนอแนะให้ครูใช้ และด าเนินการวิจัย
โดยเฉพาะการวิจัยปฏิบัติการ 
  3.7 บทบาทเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง โดยการช่วยเหลือให้ครูมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
พัฒนา 
  3.8 เป็นครูต้นแบบ คือ สามารถสาธิตการสอนที่มีประสิทธิภาพแก่ครู และแนะน าวิธีการสอน
แก่ครูได้ 
3.3 รูปแบบการนิเทศการศึกษา     

  รูปแบบการนิเทศการศึกษา  รูปแบบการนิเทศการศึกษามีอยู่มากมายหลายรูปแบบแต่ใน
ที่นี้ จะกล่าวถึงรูปแบบที่ส าคัญๆ และเป็นที่นิยมแพร่หลายในวงการศึกษา รูปแบบการนิเทศเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงมีลักษณะที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้วยการนิเทศจากภายนอกประสาน
กับการนิเทศภายในโรงเรียน  มีขั้นตอนหลักการที่ส าคัญคือการสร้างคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง และการประเมินผลแบบตรวจเยี่ยมที่จะเป็นกัลยาณมิตร มีส่วนร่วม น ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้หลากหลายสถานการณ์  โดยก าหนดวัตถุประสงค์  เนื้อหา  บุคลากรผู้รับการนิเทศ  วิเคราะห์  
ปรับประยุกต์หลักการลงรายละเอียดในกิจกรรมการนิเทศก็จะน าไปใช้ได้อย่างดียิ่ง  เช่น  การพัฒนาการ
เรียนการสอน  การพัฒนาผลงานครู  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน  
                3.2.1 รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ เป็นการชี้แนะและช่วยเหลือด้านการเรียน 
การสอนในกลุ่มเพ่ือนครูด้วยกัน มีหลักการนิเทศที่เน้นประเด็นส าคัญ 4 ประการ คือ 
                               1) การสร้างศรัทธา ผู้นิเทศจะต้องสร้างศรัทธา เพ่ือให้เพ่ือนครูยอมรับและเกิด 
ความสนใจที่จะใฝ่รู้ที ใฝ่ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                               2) การสาธิตรูปแบบการสอน  ผู้ให้การนิเทศจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ชัด
ว่า การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นสามารถปฏิบัติและท าได้จริงๆ  และเพ่ือนครูสามารถน ารูปแบบไป
ประยกุต์ในชั้นเรียนได้ 
                              3) การร่วมคิดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จะต้องมีการพบปะ 
กันอย่างสม ่าเสมอ มีการร่วมคิดแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน 
                     4) การติดตามประเมินผลตลอดกระบวนการ ผู้นิเทศจะต้องบันทึกการนิเทศ
อย่างสม ่าเสมอ สังเกตและรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากเพ่ือนครูผู้รับการนิเทศ ศึกษาปัญหาและแนว
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ทางแก้ไขเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ขึ้นใหม่อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสืบไป(สุมน อมรวิวัฒน์  2545, 
217-220) 
                       สรุปแบบกลัยาณมิตรนเิทศ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ คือ  1) เปิดใจ ผู้รับการนิเทศ 
จะต้องทบทวนการวัดและประเมินผลตนเอง ประเมินผลงาน ประเมินโดยกัลยาณมิตรและประเมินพัฒนา 
การเรียนรู้  2) ให้ใจ  ผู้นิเทศจะต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างสายใยแห่งความสัมพันธ์ เพื่อแจ้ง
จุดมุ่งหมาย จัดเวลาและก าหนดแผนงาน   3) ร่วมใจ ทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะต้องร่วมคิดร่วมท า 
โดยผู้นิเทศอาจจะแนะน า สาธิต เป็นแบบอย่าง ให้ฝึกท าแผนการสอน ฝึกสร้างสื่อการเรียนรูว้ิจยัในชั้นเรียน 
และเรียนรู้การวัดและประเมินผล    4) ตั้งใจ สร้างสรรค์คุณภาพ (ผู้นิเทศทดลองปฏิบัติจริง ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดต่อสื่อสาร เยี่ยมเยียน ช่วยกันแก้ปัญหาและให้ก าลังใจ 
                   3.2.2 กระบวนการนิเทศแบบ“PIDRE”   ดร.สงัด  อุทรานันท์ ได้พัฒนากระบวนการ 
นิเทศการศึกษาซึ่งสะท้อนแนวทางในการปฏิบัติ โดยการกระท าต่อไปนี้(อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล.2552) 
                        1)  เสนอรูปแบบของการนิเทศในลักษณะของ “กระบวนการ” ซึ่งต้องท าอย่าง
เป็นขั้นตอนท าเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และไม่มีการหยุดนิ่ง หากยุติกระบวนการเมื่อใดก็ถือว่าได้หยุด
การนิเทศเมื่อนั้น          
                        2) ให้ผู้บริหารการศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการจัดการจัดนิเทศ
การศึกษาว่าเป็นงานของผู้บริหารโดยตรง ซึ่งเรียกชื่อย่อของกระบวนการนิเทศการศึกษาว่า “PIDRE”               
                          3)  จากการวิจัยในต่างประเทศ เช่น ฟาวเลอร์-ฟินน์(Fowler Finn, 1980) 
และเฮดเลย์ (Hadley,1982)  ได้พบว่าการให้แรงเสริมก าลังใจจะมีส่วนท าให้การนิเทศประสบผลส าเร็จสูง
กว่าไม่มีการเสริมแรง  หากจะพิจารณาสภาพการท างานในสังคมไทยซึ่งเป็นสังคมเกษตรกรรม มีความผูกพันฉันท์
มิตรสูงกว่าสังคมตะวันตกก็ย่อมจะมีความต้องการแรงเสริมก าลังใจในการท างานเป็นอย่างยิ่ง  ดังนั้นจึงเห็นว่าการ
เสริมก าลังใจของผู้บริหาร หรือ ศึกษานิเทศก์ จะท าให้ผู้รับการนิเทศรวมทั้งผู้ให้การนิเทศมีก าลังใจใน
ปฏิบัติงาน    จึงได้จัดให้มีการเสริมแรงหรือการส่งเสริมก าลังใจ  (Reinforcement) เป็นขั้นตอนหนึ่งใน
กระบวนการนิเทศส าหรับการศึกษาสังคมไทย ส าหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาดังที่กล่าวมาแล้ว 
 มีข้ันตอนดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 

     ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน (Informing-I) 

     ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 

     ขั้นที่ 4 สร้างเสริมก าลังใจ (Reinforcing-R) 

     ขั้นที่ 5 ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E)    
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      3.2.3 รูปแบบการนิเทศเพื่อการเปลี่ยนแปลง  วัฒนา ก้อนเชื้อรัตน์ (2551 : 184-185) 
โลกยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนเนื่องจาก
มีปัญหาด้านคุณภาพการจัดการศึกษาโดยเฉพาะปัญหาคุณภาพนักเรียน ต้องแก้ปัญหาให้ตรงเป้าหมาย
มากที่สุด  และท าให้เกิดผลส าเร็จโดยเร็วลักษณะก้าวกระโดด  (อดิศัย   โพธารามิก.  2547 : 4-5)  การ
สร้างการเปลี่ยนแปลงจะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ  แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และมีส่วนร่วม  ผู้บริหาร
องค์การต้องเป็นผู ้น าการเปลี ่ยนแปลง  มีการพัฒนาบุคลากรซึ ่งเป็นทรัพยากรส าคัญให้มีความรู้
ความสามารถพัฒนาตนเองไปสู่วิชาชีพชั้นสูงที่ต้องใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน ตามบริบทของสังคม
ฐานความรู้  การเปลี่ยนแปลงจึงจะเกิดอย่างต่อเนื่อง  เพราะบุคลากรที่พัฒนาแล้วมีความรู้ความสามารถ  
จะน าความรู ้ความสามารถไปพัฒนาปัจจัยอื ่น ๆ  เช่น สภาพแวดล้อม วัฒนธรรม  วัสดุอุปกรณ์  
กระบวนการท างานให้ดีขึ้นตามไปด้วย  วิธีพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญคือ  การนิเทศ ทั้งการนิเทศงานและ
การนิเทศพัฒนาวิชาชีพ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ
โครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  พัฒนาโรงเรียนแบบก้าวกระโดด  มีศึกษานิเทศก์เคลื่อนที่เร็ว 
(Roving Team)  ท าหน้าที่นิเทศติดตามประเมินผลโรงเรียน  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบแผน
หลักของโครงการ  วัฒนา ก้อนเชื้อรัตน์ (2551ข) ได้ใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในการนิเทศ
โรงเรียนในโครงการหนึ่งอ าเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  ระหว่างปี พ. ศ. 2547–2550  รูปแบบการนิเทศนี้
ประกอบด้วย  4 หลักการ  ได้แก่  1) กระบวนการเร่งรัดให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  2) การนิเทศเพื่อสร้าง
คุณภาพตามหลักการ  5G  และการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (kaizen)  3) การตรวจเยี่ยม เชิง
ประเมิน และ 4) การส่งเสริมองค์การเรียนรู้ 
  มีการด าเนินตามรูปแบบ 4 ขั้นตอน  ตามหลักการทั้ง 4 ข้อ  จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
พัฒนาทีมงาน  นิเทศติดตามให้ข้อเสนอแนะช่วยให้โรงเรียนสามารถขับเคลื่อนคุณภาพได้ตามแผนหลัก
โครงการ  ผลการประเมินพบว่าคุณภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนระดับมาก  ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนหลังนิเทศระดับมาก  ผลการด าเนินงานหลังนิเทศสูงกว่าก่อนนิเทศ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  โรงเรียนได้รับการรับรอง  ได้รับการยอมรับจากชุมชน  มีความภาคภูมิใจพอใจและมีความพึง
พอใจต่อการนิเทศที่เป็นกัลยาณมิตร  เป็นกันเอง ตรงไปตรงมา  (วัฒนา ก้อนเชื้อรัตน์. 2551ข : สรุป
รายงาน) 
  ลักษณะของรูปแบบการนิเทศเพื่อการเปลี่ยนแปลง เป็นโครงสร้างกระบวนการนิเทศ
เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ  ที่มุ่งผลคุณภาพนักเรียน  ประกอบด้วยหลักการ
ส าคัญ 4 หลักการ  ขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน 
                     1) ขั้นเตรียมการ    ใช้หลักการกระบวนการเร่งรัดให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  2) ขั้นด าเนินการ    ใช้หลักการนิเทศเพ่ือสร้างคุณภาพ  5G                                                     
และการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ไคเซ็น (kaizen)     
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  3) ขั้นประเมินผล ใช้หลักการตรวจเยี่ยมเชิงประเมิน 
  4) ขั้นพัฒนาให้ยั่งยืน ใช้หลักการการส่งเสริมองค์การเรียนรู้     
3.4  เทคนิคการนิเทศ 
  เทคนิคการนิเทศ หมายถึง วิธีการน ากิจกรรมต่าง ๆ ทางการนิเทศไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลาหรือสถานการณ์นั้น ๆ ในที่นี้จะขอน าเสนอเทคนิคที่ใช้ได้ผลดี 3 เทคนิค 
คือ 
  3.4.1 เทคนิคการสอนแนะ (Coaching Techniques) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้ช านาญการ (Coach) ใน
ลักษณะที่ได้รับค าแนะน าหรือเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน ในการน าเทคนิคนี้ไปใช้ผู้นิเทศควรมี
แนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1.1 สร้างความไว้วางใจกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น โดยการศึกษา
ข้อมูลของผู้รับการนิเทศ เช่น จุดเด่น ผลงานเด่น อัธยาศัย การให้ค าชมเชย การสร้างบรรยากาศท่ีดี 
   3.1.2 ใช้ค าถามที่เป็นเชิงของความคิดเห็น ไม่ท าให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิดความไม่สบาย
ใจในการตอบ 
   3.1.3 เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือการพัฒนางานในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
   3.1.4 น าข้อเสนอหรือแนวทางที่ร่วมกันคิดให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติ โดยผู้นิเทศคอยให้
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด หรืออาจต้องสาธิตให้ดู 
  3.4.2  เทคนิคการนิเทศโดยใช้กระบวนการวิจัย 
   การวิจัยเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบที่เชื่อถือได้ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การน ากระบวนการวิจัยมาเป็นเทคนิคหนึ่งในการนิเทศการศึกษา จ าเป็นที่ผู้นิเทศจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการท าวิจัย และสามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
   1) การก าหนดและวิเคราะห์ปัญหา ผู้นิเทศจะท างานร่วมกับครูโดยตรง ดังนั้นจึงต้อง
วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ (ครู) จุดเด่น จุดควรพัฒนาร่วมกับครู วิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปัญหา ลักษณะปัญหาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับครู เช่น ปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล โดยมองในด้านของความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและเจตคติเกี่ยวกับ
เรื่องนั้น ๆ 
   2) การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาจากสาเหตุของปัญหา ผู้นิเทศจะร่วมกับผู้รับการ
นิเทศก าหนดวิธีและแนวทางการนิเทศเพื่อแก้ปัญหานั้น ๆ คิด พัฒนาสื่อและนวัตกรรม ซึ่งอาจเป็น
วิธีการ/กิจกรรมการนิเทศ สื่อการนิเทศ เช่น เอกสาร คู่มือ ชุดพัฒนา สิ่งเหล่านี้จะอยู่บนพื้นฐานของ
หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีการนั้น ๆ ตลอดทั้งมีการหาคุณภาพของสื่อที่พัฒนาขึ้น เพ่ือให้มีความ
เชื่อถือได้ 
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   3) การด าเนินการนิเทศ โดยน าวิธีการ/กิจกรรมที่เป็นสื่อ นวัตกรรมที่พัฒนาไปใช้ในการ
นิเทศ ในขั้นตอนนี้จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และน าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์โดยใช้สถิติท่ีเหมาะสมหรือการอธิบายในเชิงคุณภาพ (พรรณนา) 
   4) การสรุปผลและเขียนรายงาน โดยการน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปสรุปผล 
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้ครอบคลุมทุกประเด็น แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ จากนั้นเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงขั้นสุดท้าย โดยก าหนด
กรอบการเขียนที่สอดคล้องกับการด าเนินงานวิจัย อาจจะเป็น 3 บท 4 บท หรือ 5 บท แล้วแต่ความ
เหมาะสม แต่ให้มีเนื้อหาสาระครอบคลุมรายละเอียดที่กล่าวมาแล้ว 
   5) การเผยแพร่ หลังจากที่ได้มีการสรุปและเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานแล้ว ผู้ นิเทศ
ควรจะได้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและมีความสนใจน าไปใช้หรือต่อยอดต่อไป 
การเผยแพร่อาจท าได้หลายวิธี เช่น เวทีการน าเสนอผลงานทางวิชาการที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด การ
เผยแพร่ในลักษณะของบทความทางวิชาการ การเผยแพร่ทาง Internet เป็นต้น 
  3.4.3  เทคนิคการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   รูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ : กรอบความคิดพ้ืนฐาน 
   กรอบความคิดพื ้นฐานของกัลยาณมิตรนิเทศ คือหลักธรรมความเป็นกัลยาณมิตร  
7 ประการ ในที่นี้มุ่งเอาประเภทครู หรือพ่ีเลี้ยงเป็นส าคัญ ได้แก่ 
   1. ปิโย น่ารักในฐานเป็นที่สบายใจและสนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม 
   2. ครุ น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พึ่งได้
และปลอดภัย 
   3. ภาวนีโย น่าเจริญใจหรือน่ายกย่อง ในฐานทรงคุณ คือ ความรู้ และภูมิปัญญาแท้จริง 
ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ท าให้ระลึกและเอ่ยอ้างด้วยความซาบซึ้งภูมิใจ 
   4. วตตา จ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูดอะไร อย่างไร คอยให้
ค าแนะน า ว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาท่ีดี 
   5. วจนกขโม อดทนต่อถ้อยค า คือ พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษา ซักถาม ค าเสนอแนะ
วิพากษ์วิจารณ์ อดทน ฟังได้ไม่เบื่อไม่ฉุนเฉียว 

   6. คมภีรญจ กถ กตตา แถลงเรื่องล ้าลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยาก ซับซ้อน ให้
เข้าใจและให้เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึนไป 
   7. โน จฎฐาเน นิโยชเย ไม่ชักน าในอฐานะ คือไม่แนะน าในเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงไป
ในทางเสื่อมเสีย (พจนานุกรมพุทธศาสตร์ : 2528) 
  จะเห็นได้ว่า กัลยาณมิตรธรรม 7 นี้ มุ่งเน้น ความปลอดโปร่งใจ ไม่บีบคั้น เน้นความมีน ้าใจ 
ช่วยเหลือเกื้อกูล สร้างความเข้าใจ กระจ่างแจ้ง แนะแนวทางท่ีถูกต้องด้วยการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน 
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3.5 กระบวนการในการนิเทศ (Supervisory Process)  
  กระบวนการในการนิเทศการศึกษา หมายถึง แบบแผนของการนิเทศการศึกษาที่จัด ล าดับไว้
อย่างต่อเนื่อง เป็นระเบียบแบบแผน มีล าดับขั้นตอนในการด าเนินงานไว้ชัดเจน มีเหตุผลและสามารถ
ด าเนินการได้ โดยมีนักการศึกษาหลายท่านได้น าเสนอกระบวนการในการนิเทศไว้หลายท่าน แต่ในที่นี้ขอ
น าเสนอกระบวนการนิเทศท่ีส าคัญ ดังนี้ 
  กระบวนการนิเทศของสงัด อุทรานันท์ (2530) ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับสภาพ
สังคมไทย 5 ขั้นตอน เรียกว่า “PIDRE” ดังนี้ 
     1. การวางแผน (P-Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศจะท า
การประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผน
ถึงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 
     2. ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ ความ
เข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการด าเนินการ
อย่างไร และจะด าเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นตอนนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับเริ่มการ
นิเทศที่จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจ าเป็นส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล 
หรือได้ผลไม่ถึงขั้นท่ีพอใจ ซึ่งเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
     3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D) ปะกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ การ
ปฏิบัติงานของผู ้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู ้ให้การนิเทศ (ผู ้นิเทศ) การปฏิบัติงานของ
ผู้สนับสนุนการนิเทศ (ผู้บริหาร) 
     4. การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R) เป็นขั้นตอนของการ
เสริมแรงของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้
อาจด าเนินไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่ก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 
     5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศน าการประเมินผล
การด าเนินงานที่ผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือมี
อุปสรรคอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผล สมควรที่จะต้องปรับปรุง แก้ไข ซึ่งการปรับปรุง
แก้ไขอาจท าได้โดยการให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหม่อีกครั้ง ในกรณีที่ผลงานยังไม่ถึงขั้นน่าพอใจ 
หรือได้ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานทั้งหมดไปแล้ว ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องการ สมควรที่จะต้องวางแผน
ร่วมกันวิเคราะห์หาจุดที่ควรพัฒนา หลังใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้เข้ามานิเทศ  
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  กระบวนการนิเทศโดยใช้วงจรของเดมมิง (Circle Demming Cycle)  
   การน าวงจรเดมมิง (Demming circle) หรือโดยทั ่วไปนิยมเร ียกกันว ่า P-D-C-A  
มาใช้ในการด าเนินการนิเทศการศึกษา โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 
   1. การวางแผน (P-Planning) 
   2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
   3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
   4. การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิกระบวนการ PDCA แต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

 1. การวางแผน (P-Plan) 
  1.1 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  1.2 การก าหนดจุดพัฒนาการนิเทศ 
  1.3 การจัดท าแผนการนิเทศ 
  1.4 การจัดท าโครงการนิเทศ 
 2. การปฏิบัติงานตามแผน (D-Do) 
  2.1 การปฏิบัติตามข้ันตอนตามแผน/โครงการ 
  2.2 การก ากับติดตาม 
  2.3 การควบคุมคุณภาพ 
  2.4 การรายงานความก้าวหน้า 
  2.5 การประเมินความส าเร็จเป็นระยะ ๆ 

การวางแผน 
(Plan) 

การปรับปรุงแก้ไข 
(Act) 

การปฏิบัติตามแผน 
(Do) 

การตรวจสอบ/ประเมินผล 
(Check) 
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 3. การตรวจสอบและประเมินผล (C-Check) 
  3.1 ก าหนดกรอบการประเมิน 
  3.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือประเมิน 
  3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 วิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5 สรุปผลการประเมิน 
 4. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A-Act) 
  4.1 จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
  4.2 น าเสนอผลการนิเทศและเผยแพร่ 
  4.3 พัฒนาต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 4 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 
4.1 บทบาทหน้าหน้าทีข่องศึกษานิเทศก์ 

1. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด
และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง 
แผนการนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มนิเทศ

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็น
กลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งระบบนอกระบบ 
และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทาง
วิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
นิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้ เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศ
การศึกษางานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทารายงานโดยแสดงให้
เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนาผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมี
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เทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้
บรรล ุเป ้าหมายของหลักส ูตร ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.2 งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัตหิน้าที่ 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด 
กระบวนการเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด
และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสารคู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพ การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวาง 
แผนการนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
4.3 งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร 
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน
ทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดย
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวาง
แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท า
รายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน 
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และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรม
การนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา
และกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.4 ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กล
ยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ 
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้
การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษา
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้าน 
ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร  

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์
และก าหนด นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือจัดท านโยบาย 
แผนและการติดตาม ประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการ
วางแผนด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่มุ ่งให้เกิดผลดี คุ ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้ างหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล 
การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน าค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน 
ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ 
การวางระบบการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการประเมินภายนอก  
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5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
ศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน  

6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้โดย 
สามารถ ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน
การสอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า 
ฯลฯ การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภท
ต่างๆ แนะน าและ ให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎี ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหร ับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ 
ศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ด ี ( Good 
Governance) โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ 
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
4.5 ขอบข่ายภารกิจ 

4.5.1 ภารกิจในงานธุรการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ที่มีการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีการก ากับ ตรวจสอบ หรือแนะน า และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง การรวบรวม 
การตรวจสอบ ติดตาม แก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาทรัพย์สินและเอกสารส าคัญทางราชการ การ
รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม เป็นต้น ตอบปัญหาชี้แจงเรื่องต่าง 
ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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ภารกิจ สาระความรู้และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. วิเคราะห์วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วิเคราะห์สภาพของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้อง

กับงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ด าเนินการเก่ียวกับการประชุมกลุ่ม 
4. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารกลุ่ม  
5. ประสานด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครูบุคลากร

ทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
6. จัดท าระบบสารสนเทศของกลุ่ม 
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
8.ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.5.2 ภารกิจในงานวิชาการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ค่อนข้างสูงเกี่ยวกับงาน โครงการที่ส่งเสริม และ
พัฒนางานวิชาการในส่วนของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และที่เกี่ยวเนื่องหรือ
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายภารกิจ สาระความรู้และลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

1. วิเคราะห์วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด าเนินการเก่ียวกับการประชุมหัวหน้ากลุ่ม 
3. ด าเนินการตามงาน โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
4. งานประสานความร่วมมือที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการจัดการศึกษาของกลุ่มส่งเสริม

การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
5. งานส่งเสริมงานวิชาการของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
6. งานเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อสาธารณชน ผ่านสื่อต่าง ๆ ผ่านระบบเว็บไซด์ และเว็บไซด์การ
จัดการความรู้ 

7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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4.5.3 ภารกิจในกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

1) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้วยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ ภารกิจในงาน ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย
การศึกษาพิเศษ ผู้ด้วยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ ผู ้ด ้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษทั ้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดยพัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และการด าเนิน
การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผู้ด้อยโอกาส 
และมีความสามารถพิเศษ เช่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

2) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภารกิจในงาน ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
หลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีโรงเรียนอัจฉริยะส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School 
การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และ
จัดการเรียนรู ้ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน 
ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา และน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผนพัฒนา 
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3) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ภารกิจใน
งาน ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ด าเนินการวิจัยการ
บริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครูผู้บริหารตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้นาผลการวิจัยไปก าหนด นโยบายเพื่อพัฒนางาน
บริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

4.5.4 งานภารกิจในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
1) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน ส่งเสริมให้ครูพัฒนา

ตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา 
วิเคราะห์รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จัดท าคู่มือการวัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสา
หรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2) งานส่งเสริมเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน
รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มี
ผู้จัดท าแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมด้านต่อไปนี้เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้8 กลุ่มสาระ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์และการเขียน สื่อความ และบริการ
เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

3) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจใน
งาน ศึกษาวิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา ด าเนินการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา จัดท ารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
และเผยแพร่ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

 4) งานทดสอบทางการศึกษา ภารกิจในงานศึกษา วิเคราะห์วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดและประเมินผล การศึกษา วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระของสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
ตามที่กระทรวง ศึกษาธิการและสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติก าหนด ประสานความร่วมมือกับ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด าเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้



                    คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 หน้า 51 
 นางสนธยา  บตุรสาระ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ความสามารถให้กับนักเรียน พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา และจัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูล
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสารระการเรียนรู้ 

5) งานภารกิจในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5.1) งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจใน 

งาน ศึกษาความต้องการ สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีรวมทั้งสื่อต้นแบบของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความต้องการของสถานศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อน าผลมาปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

5.2) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อต้นแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาที่ด าเนินการ ศึกษา วิเคราะห์วิจัย พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์วิจัย น าไปใช้และเผยแพร่
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

6) งานภารกิจในกลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6.1) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ภารกิจในงานรวบรวม จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู้ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ จัดท า
แผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ด าเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานและโครงการเป็นฐาน ดังนี้การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักใน
การนิเทศภายใน ส่งเสริมครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศครูต้นแบบ 
ครูแกนน าผู้ปกครอง ชุมชน และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่ มีการ
รวมพลังจากทุกฝ่าย การนิเทศโดยใช้โครงการเป็นฐาน เช่น โครงการน าร่อง (Pilot Study) โครงการร่วม
พัฒนา (Joint Project) เป็นต้น จัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ประสบผลส าเร็จ 

6.2 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื ้นที ่การศึกษา
สถานศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ภารกิจในงานประสานการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศใน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ด าเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการ
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นิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย พัฒนาห้องเรียนหรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้จัดตั้งและ
ด าเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดเครือข่ายบุคคล เช่น 
ครูแกนน า ครูต้นแบบครูแห่งชาติเป็นต้น และจัดท าสรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ
หรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ 

6.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะห์
และจัดท าเกณฑ์ดัชนีชี ้วัดความส าเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา ด าเนินการนิเทศ ติตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 

6.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ว ิจ ัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษาภารกิจในงาน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตามประเมินผล การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ สนับสนุน ส่งเสริม 
และเผยแพร่การวิเคราะห์วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

7) งานภารกิจในกลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
7.1) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ภารกิจในงานศึกษาระบบหลักเกณฑ์วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ์
ระเบียบที่เก่ียวข้อง ศึกษา ค้นคว้าหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทามาตรฐานการศึกษาแล้ว
น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตะหนัก ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคนส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัว
บ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผลและตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษาด้วยกัน ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และระดับสถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้าง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สร้างพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.2) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดท าระบบการ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา นิเทศสถานศึกษาเพื่อให้สามารถด าเนิน
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง ร่วมกับสถานศึกษา
วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อหาจุดพัฒนาและน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้
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มาตรฐานตามเกณฑ์ จัดตั้งคณะท างานเพื ่อรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที ่ยังไม่ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบจัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา ด าเนินการตรวจสอบ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจัดท าระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที ่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา และนิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

7.3) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา ภารกิจในงานส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพื่อเสนอ
รายชื่อสถานศึกษาต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประสานงานกับ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื่อถึงก าหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.4) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษาวิเคราะห์วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอก
สถานศึกษาของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริม สนับสนุน และหรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวบรวมและ
เผยแพร่ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นิเทศ ติดตาม การวิจัย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) งานภารกิจในกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

8.1) งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ ภารกิจในงาน ด าเนินการให้มี
ฐานข้อมูลด้านวิชาการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รวบรวม วิเคราะห์และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคลด้านบริหารงานงบประมาณ 
และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูลใน
ระบบเครือข่ายและ Internet รายงานผลการวิเคราะห์ ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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8.2) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาภารกิจ 
ในงาน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อด าเนินการตามแผน 

8.3) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ภารกิจในงานรวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา จัดท าสรุปและรายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
มาตรฐานวิชาชีพของศึกษานิเทศ 

 
หมวด 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของศึกษานิเทศก์ 

ข้อ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานความรู้ดังต่อไปนี้ 
(ก) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง

โดย มีความรู้ดังต่อไปนี้ 
(1) การนิเทศการศึกษา 
(2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
(3) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
(4) การประกันคุณภาพการศึกษา 
(5) การบริหารการจัดการศึกษา 
(6) การวิจัยทางการศึกษา 
(7) กลวิธีการถ่ายทอดความรู้แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 
(8) การบริหารการจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ 

(ข) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 
ข้อ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปีหรือมีประสบการณ์ด้าน 
ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษารวมกันมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสิบปี 

(2) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่ 
หมวด 2 สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานความรู้ 

ข้อ 3 การนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 
(2) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
(3) กลยุทธ์การนิเทศการศึกษา 

(3.1) การวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา 
(3.2) การสร้างทักษะในการนิเทศ 
(3.3) การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ  
(3.4) การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ 
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(3.5) การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(4) การนิเทศภายใน 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 
(2) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและ

การบริหารจัดการศึกษา 
(3) สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(4) สามารถใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

ข้อ 4 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 
(2) บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา 
(3) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ 
(4) การวิเคราะห์และก าหนดนโยบายการศึกษา 
(5) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(6) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อการ

จัดท านโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา 
(2) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวางแผนดาเนิน

งานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
(๑) สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่ง

ให้เกิดผลดีคุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข้อ 5 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
(2) การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
(3) หลักการพัฒนาหลักสูตร 
(4) การจัดการเรียนรู้ 
(5) จิตวิทยาการศึกษา 
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(6) การวัดและการประเมินผล 
(7) การจัดการศึกษาพิเศษ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้คาแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทาหลักสูตร

สถานศึกษา 
(2) สามารถสาธิต แนะนาครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของ

ผู้เรียน 
(3) สามารถประเมินหลักสูตรและการแนะน าหลักสูตรไปใช้ 

ข้อ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) การบริหารคุณภาพ 
(2) การประกันคุณภาพการศึกษา 
(3) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
(4) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถศึกษา วิเคราะห์วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(2) สามารถนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 
(3) สามารถให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และการวางระบบการจัดท ารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 
ข้อ 7 การบริหารการจัดการการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา 
(2) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(3) การปฏิรูปการศึกษา 
(4) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์

ของการศึกษา 
(2) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(3) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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ข้อ 8 การวิจัยทางการศึกษา ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) ระเบียบวิธีวิจัย 
(2) กระบวนการวิจัย 
(3) การน าผลการวิจัยไปใช้ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถให้ค า แนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน 
(2) สามารถให้ค า แนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการนาผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
(3) สามารถด าเนินการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัด

การศึกษา 
ข้อ 9 กลวิธีการถ่ายทอดความรู้แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยสาระความรู้

และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) กลวิธีการน าเสนอความรู้แนวคิด ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
(2) การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้าและอ่ืน ๆ 
(3) การวิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 

(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ 
(2) สามารถแนะน าและให้คาปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(3) สามารถน าเสนอความรู้แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการ

เรียนรู้ 
ข้อ 10 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ 

ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(2) อินเทอร์เน็ต 
(3) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(4) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ 
(5) ส านักงานอัตโนมัติ 
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(ข) สมรรถนะ 
(1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตน และการพัฒนางานได้อย่าง

เหมาะสม 
(2) สามารถให้ค าปรึกษา แนะนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาแกส่ถานศึกษา 
ข้อ 11 คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้ 
(ก) สาระความรู้ 

(1) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ 
(2) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(3) การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(ข) สมรรถนะ 
(1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
(2) มีหลักธรรมในการนิเทศ และประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

หมวด 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ 
ข้อ 12 ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับ 
การนิเทศ 

(3) มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างเต็ม 
ศักยภาพ 

(4) พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
(5) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลาดับ 
(6) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
(7) รายงานผลการนิเทศการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
(8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
(9) ร่วมพัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
(10) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
(11) เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
(12) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ 
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ส่วนที่ 6 
ปฏิทินการด าเนินการนิเทศ 

 
6.1 รูปแบบการนิเทศแบบ PIDER PDCA 

เพื่อให้การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้ก าหนด
แนวทาง ขั้นตอนกระบวนการนิเทศ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพทั้งระบบ โดยใช้รูปแบบ PIDER 
PDCA คือ การด าเนินการด้วยกระบวนการ PDCA โดยกระบวนการ PIDER จะด าเนินการ ในทุกช่วงของ
การด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงการปฏิบัติตามแผน ดังนี้ 

 
    รูปแบบการนิเทศแบบ PIDER PDCA  

PIDER 
    1. การวางแผน (P-Planning)  
    2. ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing-I)  
    3. การด าเนินการนิเทศ (Doing-D)  
    4. การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing-R)  
    5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E)  
    ซึ่งในข้ันตอนที่ 4 จะขับเคลื่อนและด าเนินการในทุกระยะของการนิเทศ 
PDCA 
  1. การวางแผน (P-Planning) 
  2. การปฏิบัติตามแผน (D-Do) 
  3. การตรวจสอบ/ประเมินผล (C-Check) 
  4. การปรับปรุงแก้ไข (A-Act) 
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6.2 ปฏิทินการนิเทศ  
 

ปฏิทินการนิเทศ ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ครั้งที่
นิเทศ 

ช่วงเวลาที่
นิเทศ 

ประเด็นที่นิเทศ ผู้รับผิดชอบ 

- 
ตุลาคม 

2565 

วางแผนการด าเนินการนิเทศ จัดท าแผนการนิเทศ 
สร้างเครื่องมือนิเทศ ตรวจสอบคุณภาพแผนการนิเทศ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ 

ครั้งที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การเตรียมความพร้อมเปิด
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษานาหนัง  

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 2 พฤศจิกายน - 
มกราคม 2565 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ศน.สนธยาและคณะ 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2566 

สรุปผลการนิเทศ และผลการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 3 มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

2566 

นิเทศ ติดตาม การจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (RT NT และ O-NET) 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 4 กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2566 

การนิเทศการขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ด้าน
ห้องเรียนคุณภาพ และ โครงการ คลินิก 3R 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 5 กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2566 

-นิเทศการขับเคลื่อนนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ด้านอ่ืนๆ 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566 

-นิเทศหลักสูตรสถานศึกษา/กรอบหลักสูตรท้องถิ่น / 
กระบวนการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ/กิจกรรมลูกเสือฯ 
- งานนิเทศ ตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 
- นิเทศ ตามนโยบาย สพป.นค.2 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 7 มีนาคม 2566 -นิเทศตามจุดเน้น และนโยบายส าคัญเร่งด่วน  ศน.สนธยาและคณะ 
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ครั้งที่
นิเทศ 

ช่วงเวลาที่
นิเทศ 

ประเด็นที่นิเทศ ผู้รับผิดชอบ 

-นิเทศ ตามบริบทและความต้องการจ าเป็นของเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ครั้งที่ 8 พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ตามเครื่องมือ ครั้งที่ 2 

ศน.สนธยาและคณะ 

- มิถุนายน 2565 วิเคราะห์ผลการนิเทศ 
สรุปผลการนิเทศ ครั้งที่ 2 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 9 กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2566 

นิเทศการประเมินการใช้กรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 
10  

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2566 

- นิเทศการประเมินห้องเรียนคุณภาพ ระยะที่ 2 
- การขับเคลื่อนการด าเนินงานส ารวจแวว
ความสามารถผู้เรียนตามพหุปัญญา 

ศน.สนธยาและคณะ 

ครั้งที่ 
11 

สิงหาคม 2566 - นิเทศการขับเคลื่อนงานการทดสอบนานาชาติ PISA ศน.สนธยาและคณะ 

- กันยายน 2566 สรุปผลการนิเทศ วางแผนต่อเนื่อง 
ในปีการศึกษา 2567 

ศน.สนธยาและคณะ 

 

 หมายเหตุ ประเด็นการนิเทศอาจมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
วางแผนการด าเนินการนิเทศ 

จัดท าแผนการนิเทศ 
สร้างเครื่องมือนิเทศ 

ตรวจสอบคุณภาพแผนการนิเทศ 
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนิเทศ 

พฤศจิกายน 2565 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม  

ความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 
ตามเครื่องมือ ครั้งที่ 1 

มกราคม- กุมภาพันธ์ 2566 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การทดสอบระดับชาติ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม  

ความพร้อมในการเปิดภาคเรียน 
ตามเครื่องมือ ครั้งที่ 2 

พฤศจิกายน 2565 
วิเคราะห์ผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งที่ 1 

กุมภาพันธ์-มีนาคม 2566 
นิเทศโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2565 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 
นิเทศการประเมินการใช้กรอบ

หลักสูตรท้องถิ่น 

มิถุนายน 2565 
วิเคราะห์ผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งที่ 2 

กันยายน 2566 
สรุปผลการนิเทศ วางแผนต่อเนื่อง 

ในปีการศึกษา 2567 

ธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม เตรียมความ
พรอ้มศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 
นิเทศการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
ระยะที่ 2 และส ารวจแวว
ความสามารถผู้เรียนตามพหุปัญญา 

สิงหาคม 2566 
นิเทศการขับเคลื่อนงานการทดสอบ

นานาชาติ PISA 
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6.3 การรายงานการนิเทศ 
 1. การรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน ด าเนินการรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน
หลังจากที่นด าเนินการนิเทศโรงเรียนที่รับผิดชอบหรือโรงเรียนที่เป็นเป้าหมายการนิเทศแล้ว รายงานการ
นิเทศโดยใช้รูปแบบรายงานตามแบบที่ก าหนด 
 2. การรายงานผลการนิเทศรายกิจกรรมหรือเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการหลังจากที่ได้
ด าเนินการนิเทศตามแผนนิเทศแล้ว สรุปรายงานผลการนิเทศตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการ
นิเทศนั้น รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับ โดยใช้แบบรายงานเช่นเดียวกับข้อ 1 
 3. การสังเคราะห์รายงานผลการนิเทศ ด าเนินการหลังจากสิ้นสุดการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลในแต่ละปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                    คู่มือการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 หน้า 65 
 นางสนธยา  บตุรสาระ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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