


 
 

  

คำนำ 
 

 การจัดทำคู มือปฎิบัติงาน ของ นางสิร ินาถ ทองคำ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ           

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย      

เขต 2 ฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบขาย หนาที่ กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบขาย

ภารกิจหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย และนโยบายตามจุดเนนของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 และทางสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเกิดเปนภาระงานรายบุคคล กลุมนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ขอขอบคุณผ็อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษา รวมท้ังผูมีสวนสำคัญ ท่ีทำใหเกิดคูมือปฏิบัติงาน เลมนี้ใหสมบูรณ สามารถนำไปปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

                                                                                                                สิรินาถ  ทองคำ 

ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ 
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สวนที่ 1   

ขอมูลทั่วไป 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

ท่ีตั้ง เลขท่ี 444    หมู   2   ตําบล  จุมพล   อําเภอ  โพนพิสัย 

จังหวัด  หนองคาย  รหัสไปรษณีย   43120  

โทรศัพท 042 – 471969 , 042 – 471934 , 042 – 471935 

โทรสาร -    อีเมล info@nongkhai2.go.th 

เว็บไซต  www.nongkhai2.go.th 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

ชือ่ นายประเจน    สกุล ปาประลิต 

 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดหนองคาย 

สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามลํานํ้าโขง จังหวัดหนองคายเปน

จังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับกรุงเวียงจันทน ซึ่งเปนเมืองหลวง

ของประเทศลาว โดยมีแมนํ้าโขงเปนเสนกั้นเขตแดน จังหวัดหนองคายเปนจังหวัดชายแดนที่มีเอกลักษณ

พิเศษโดยมีพื้นที่ทอดขนานยาวไปตามลํานํ้าโขง ความกวางของพื้นที่ทอดขนานไปตามลํานํ้าโขงโดยเฉลี่ย

ประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร ชวงที่กวางที่สุดอยูท่ีอําเภอเฝาไร และชวงที่แคบที่สุดอยูที่จังหวัดหนองคายมี

อําเภอที่อยูติดกับลํานํ้าโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอสังคม อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง  

อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน  

นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงท่ีตั้งและอาณาเขต จังหวัดหนองคาย 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
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โดยจังหวัดหนองคายมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

-  ทิศเหนือ แมนํ้าโขงอันเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

-  ทิศใต อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อําเภอเพ็ญ อําเภอสรางคอม และอําเภอ 

บานผือ จังหวัดอุดรธานี 

-  ทิศตะวันออก อําเภอปากคาด และอําเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ 

จังหวัดหนองคายมีอําเภอท่ีอยูติดกับลํานํ้าโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอสังคม อําเภอทาบอ 

อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศลาว 

คือ แขวงเวียงจันทน นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง แยกไดเปน 4 บริเวณ คือ 

-  พื ้นที ่ค อนขางราบ ไดแก เขตอําเภอเมืองหนองคาย อําเภอทาบอ และอําเภอ 

ศรีเชียงใหม ซ่ึงใชประโยชนในการทํานา และปลูกพืชบริเวณริมนํ้าโขง 

   -  พ้ืนท่ีเปนคล่ืนลอนลาด กระจายอยูทุกอําเภอเปนหยอมๆ ซ่ึงสวนใหญเปนท่ีทํานาและ

ปลูกพืชไร พืชสวนและปาธรรมชาติ 

   - พื้นที่เปนคลื่นลอนชันและเปนเขาเปนปาธรรมชาติ เชน ปาไมเต็งรัง เบญจพรรณ  

พบในเขตอําเภอสังคม 

-  สภาพพื้นที่เปนภูเขาที่มีความสูงชัน จากระดับนํ้าทะเลตั้งแต 200 เมตร เปนบริเวณ

เทือกเขาตางๆ ทางทิศตะวันตกในเขตอําเภอสังคม 

  ลักษณะอากาศ จัดอยู ในจําพวกฝนแถบรอนและแหงแลง (ธ.ค.-ม.ค.) ในฤดูมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและตํ่าสุดในชวงเดือนธันวาคมถึงมกราคม 

ในชวงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม เปนชวงเปลี ่ยนฤดู อุณหภูมิจะสูงขึ ้นอยางรวดเร็วในเดือนมีนาคม      

และรอนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงใต (มิ.ย.-ก.ค.) อุณหภูมิโดยทั ่วไปจะลดลง  

และในเดือนตุลาคมอุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น อุณหภูมิตํ่าสุดรายปอยูท่ี 9.50 องศาเซลเซียส 

อุณหภูมิสูงสุดรายปอยูที่ 40.60 องศาเซลเซียสเฉลี่ยรายปอยูที่ 26.46 องศาเซลเซียส ปริมาณนํ้าฝนทั้งป 

อยูท่ี 1,843.6 มิลลิเมตรตอป 

  ดานการปกครอง การบริหารและประชากร 

โครงสรางการบร ิหารราชการระดับจ ังหวัดหนองคาย มีร ูปแบบการปกครองและ 

การบริหารราชการแบงออกเปน 9 อําเภอ 62 ตําบล 678 หมูบาน ประกอบดวย 1) อําเภอเมืองหนองคาย 

(2) อําเภอทาบอ (3) อําเภอโพนพิสัย (4) อําเภอศรีเชียงใหม (5) อําเภอสังคม (6) อําเภอสระใคร (7) อําเภอ

เฝาไร (8) อําเภอรัตนวาป และ (9) อําเภอโพธิ์ตาก  

จังหวัดหนองคายมีพื้นที่ทั ้งหมด 3,027.280 ตารางกิโลเมตร ปจจุบันมีประชากรทั้งสิ้น  

515,795 คน เปนชาย 255,393 คน หญิง 260,402 คน อําเภอที ่มีประชากรมากที ่สุด คือ อําเภอเมือง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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หนองคาย 149,652 คน รองลงมา ไดแก อําเภอโพนพิสัย 98,135 คน และความหนาแนนของประชากร        

โดยเฉลี่ยท้ังจังหวัด 170.38 คนตอตารางกิโลเมตร 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากร พ้ืนท่ีและความหนาแนนของแตละอําเภอในจังหวัดหนองคาย 

              ป พ.ศ. 2565 

ลําดับท่ี อําเภอ 
ประชากร  

(พ.ศ. 2565) 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

ความหนาแนน 

(คน/ตร.กม.) 
รหัสไปรษณีย 

1 อําเภอเมืองหนองคาย 149,652 607.5 246.34 43000 

2 อําเภอทาบอ 82,021 355.3 230.85 43110 

3 อําเภอโพนพิสัย 98,135 642.7 152.69 43120 

4 อําเภอศรีเชียงใหม 29,755 198 150.28 43130 

5 อําเภอสังคม 25,633 449.7 57.00 43160 

6 อําเภอสระใคร 26,601 210.9 126.13 43100 

7 อําเภอเฝาไร 50,852 255.9 198.72 43120 

8 อําเภอรัตนวาป 37,916 204.007 185.86 43120 

9 อําเภอโพธ์ิตาก 15,230 102.5 148.59 43130 

รวม 515,795 3,027.28

 

 

170.38 
 

ตารางท่ี 2 แสดงสถิติประชากรตามทะเบียนราษฎร ป พ.ศ. 2556 - 2565 (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2565) 
 

สถิติประชากรตามทะเบียนราษฎรจังหวัดหนองคาย 

ป (พ.ศ.) ประชากร (คน) 

2556 514,943 

2557 517,260 

2558 519,580 

2559 520,363 

2560 521,886 

2561 522,103 

2562 522,943 

2563 517,435 

2564 516,843 

2565 515,795 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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ดานคมนาคมขนสง มีเสนทางดังนี้ 

  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 จากรุงเทพฯถึงหนองคาย เปนระยะทาง 669 กิโลเมตร  

ภายในจังหวัดมีทางหลวงแผนดิน 

  หมายเลข 211 จากบานหนองสองหองผานอําเภอทาบอ ถึง บานหนอง อําเภอสังคม 

  หมายเลข 212 จากอําเภอเมืองหนองคายผานอําเภอโพนพิสัย อําเภอรัตนวาป 

  มีทางสายรถไฟสายกรุงเทพฯถึงจังหวัดหนองคาย ระยะทาง 624 กิโลเมตร เฉพาะระยะ 

ท่ีผานทองท่ีจังหวัดหนองคาย ยาว 22 กิโลเมตร 

  จังหวัดหนองคายไมมีสนามบินพาณิชย ดังนั้นการเดินทางโดยเครื่องบิน ตองเดินทาง        

โดยรถยนตไปยังจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 54 กิโลเมตร เพ่ือโดยสารเครื่องบินจากสนามบินจังหวัดอุดรธานี 

  ดานเศรษฐกิจ 

  การเกษตร ประชากรโดยสวนมากจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทํานา ทําสวน  

ทําไร ใชประโยชนท่ีดินสวนใหญเพ่ือการเกษตร คิดเปนรอยละ 57.29 ของพ้ืนท่ีจังหวัด หรือ 2,625,441 ไร 

ซ่ึงพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ไดแก ขาว (นาป) และยางพารา 

การอุตสาหกรรม จังหวัดหนองคายมีอําเภอที่อยูติดกับลํานํ้าโขง 6 อําเภอ คือ อําเภอ

สังคม อําเภอทาบอ อําเภอศรีเชียงใหม อําเภอเมือง อําเภอโพนพิสัย และอําเภอรัตนวาป และมีอาณาเขต

ติดตอกับประเทศลาว คือ แขวงเวียงจันทน นครหลวงเวียงจันทน และแขวงบอลิคําไซ 

จังหวัดหนองคาย มีแผนดินสายนํ้าอุดมสมบูรณและการเปนเมืองชายแดน หนาดานศึกใน

อดีตจึงมีผูคนหลากหลายเชื้อชาติใหเขามาตั้งถ่ินฐาน ท้ังจากดินแดนใกลเคียงและจากท่ีถูกอพยพกวาดตอน

เขามา สังคมหนองคายในวันนี้จึงหลอมรวมคนหลายเชื้อชาติ เผาพันธุ มีภาษาและวัฒนธรรมทองถ่ิน     

การดํารงชีวิตแตกตางกันออกไป มีจํานวน 9 กลุ ม ดังนี ้ กลุ มลาวอีสาน กลุ มยอกลุ มพวน กลุ มภูไท           

กลุมกะเลิงกลุมโซ กลุมสวย กลุมชาวจีน กลุมชาวเวียดนาม 

ดานประเพณีและวัฒนธรรม ประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย ยึดถือขนบธรรมเนียม

ประเพณีเหมือนคนไทยทั่วไปในภาคอีสาน คือ ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เปนแนวทางการดํารงชีวิตซึ่งทําให

แดนอีสานอยูกันดวยความผาสุก รมเย็นตลอดมา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับปฮีตสิบสอง ดังนี้ เดือนอาย 

บุญเขากรรม เดือนยี ่บุญคูณลาน เดือนสามบุญขาวจี ่ เดือนสี ่บุญพระเวส เดือนหาบุญสรงนํ ้าหรือ 

บุญตรุษสงกรานต เดือนหกบุญบั้งไฟ เดือนเจ็ดบุญชําฮะ เดือนแปดบุญเขาพรรษา เดือนเกาบุญขาวประดับ

ดิน เดือนสิบบุญขาวสาก เดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา และเดือนสิบสองบุญกฐินอาทิ เชน 

งานอนุสาวรียปราบฮอ จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกป ที่บริเวณอนุสาวรียปราบฮอ 

ภายในงานจะมีการแสดงและการละเลน มีการออกรานจําหนายสินคาราคาถูก 

ลอยเรือไฟบูชาพญานาค บั้งไฟพญานาคแมจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามลํานํ้าโขง 

มานานหลายปแลวตามคํารํ่าลือของชาวบาน แตเพิ่งจะไดรับสงเสริมใหเปนสวนหนึ่งของการทองเที่ยวของ

จังหวัดหนองคายไมกี่ปมานี้เอง บั้งไฟพญานาคเปนลูกไฟที่พุงขึ้นมาจากใตแมนํ้าโขง พุงลอยขึ้นสูอากาศ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84
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ประมาณ 20 - 30 เมตร แลวก็หายไป ลูกไฟไมจํากัดบริเวณท่ีเกิดและเกิดไมคอยซ้ําท่ีบริเวณนั้น ขนาดของ

ลูกไฟก็มีหลายขนาด เชน ขนาดโตเทาผลสม ขนาดกลางเทาไขไก ขนาดเล็กเทาหัวแมมือ เวลาที่เกิดขึ้นไม

แนนอนแตตองมืดค่ําแลว บางทีเกิดตั้งแตหัวค่ํา ประมาณ 6 โมงเย็น บางปเริ่มเกิด 2 - 3 ทุม และจะเกิดไป

อีกประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง จึงจะคอยๆ หมดลง จํานวนลูกไฟที่เกิดขึ้นบริเวณหนึ่งๆ มีจํานวนไมแนนอน 

สถานที่เกิดนั้นจะอยูในทองท่ีอําเภอโพนพิสัย อําเภอรัตนวาป บั้งไฟพญานาคจะเกิดขึ้นในคืนวันเพ็ญ     

เดือน 11 หรือแรม 1 คํ่า เดือน 11 ของทุกป และทางจังหวัดไดจัดงานลอยเรือไฟบูชาพญานาค ณ บริเวณ

ริมฝงแมนํ้าโขงใกลวัดสิริมหากัจจายน (วัดธาตุ) อําเภอเมือง โดยจัดเปนประเพณีทุกป 

ดานการศึกษา จังหวัดหนองคาย มีสถาบันการศึกษาหลายแหง โดยแบงเปนระดับ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท้ังหมด 2 เขต และมัธยมศึกษา 1 เขต ดังนี้ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท้ังหมด 2 เขตพ้ืนท่ี 

-  เขต 1 อําเภอเมืองหนองคาย อําเภอศรีเช ียงใหม อําเภอโพธิ ์ตาก อําเภอสระใคร  

อําเภอสังคม และอําเภอทาบอ 

-  เขต  2  อําเภอโพนพิสัย อําเภอเฝาไร และอําเภอรัตนวาป 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ครอบคลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดหนองคาย จํานวน 31 โรงเรียน 

1.3 สภาพบริบทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  2 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เปนหนวยงานในสังกัด สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล สงเสริมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในเขตพื ้นที ่การศึกษาคลอบคลุม 3 อําเภอ  ไดแก อําเภอโพนพิสัย  

อําเภอรัตนวาป และอําเภอเฝาไร มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

จํานวน 102 โรงเรียน กับ 2 สาขา รวม 104 โรงเรียน  

 อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ดังตอไปนี้ 

 1. จัดทํา นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลอง 

กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของ

ทองถ่ิน 

 2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ 

ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
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 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน

ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9.  ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื ้นท่ี

การศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

ดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  

และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่ เกี ่ยวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย  

  ขอมูลพ้ืนฐาน 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบงหนวยสวนราชการ

ภายในเพ่ือใหการสงเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ออกเปน 9 กลุม และ 1 หนวย ดังนี้ 

  1. กลุมอํานวยการ 

   2. กลุมนโยบายและแผน 

   3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

   5. กลุมบริหารงานบุคคล 

   6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

   9. กลุมกฎหมายและคดี 

   10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2



 
 

  

ตารางท่ี 3 แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียนในสังกัด ปการศึกษา 2565 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน 
เขตพ้ืนท่ีบริการจัดการศึกษา (อําเภอ) 

 

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาป เฝาไร 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 120 คน ) 32 20 6 58 

โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียน 121-500 คน) 22 6 15 43 

โรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 501 คนขึ้นไป) 3 - - 3 

รวม 57 26 21 104 

 

ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลจํานวนนักเรียนจําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

ประเภทการจัดการศึกษา 
เขตพ้ืนท่ีบริการจัดการศึกษา (อําเภอ) 

 

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาป เฝาไร 

กอนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 49 22 15 86 

กอนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน 7 4 6 17 

ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตน 1 - - 1 

รวม 57 26 21 104 
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ตารางท่ี  5  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2561 - 2565 

ระดับการศึกษา 
ขอมูลเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2561 - 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 

อนุบาล  1 86 29 62 55 59 

อนุบาล  2 1,530 1,492 1,394 1,412 1,411 

อนุบาล  3 1,809 1,575 1,540 1,427 1,439 

รวมกอนประถมศึกษา 3,425 3,096 2,996 2,894 2,909 

ประถมศึกษาปท่ี  1 1,933 1,935 1,711 1,626 1,554 

ประถมศึกษาปท่ี  2 1,843 1,939 1,957 1,720 1,652 

ประถมศึกษาปท่ี  3 1,840 1,834 1,971 1,979 1,741 

ประถมศึกษาปท่ี  4 1,846 1,850 1,869 2,005 1,996 

ประถมศึกษาปท่ี  5 1,873 1,877 1,875 1,875 2,019 

ประถมศึกษาปท่ี  6 2,015 1,874 1,854 1,869 1,892 

รวมประถมศึกษา 11,219 11,350 11,309 

 

11,237 10,854 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 504 504 541 491 491 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 506 487 507 521 453 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 467 495 464 463 467 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,477 1,486 1,512 1,475 1,411 

รวมท้ังสิ้น 

 

 

16,308 16,261 15,917 15,708 15,174 

 

ท่ีมา : ขอมูลระบบจัดเก็บขอมลูนักเรียนรายบุคคล DMC ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของทุกปการศึกษา 
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ตารางท่ี  6  แสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2565  

               (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

 

ตําแหนง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ตําแหนง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 

 1. ผูอํานวยการโรงเรียน - คศ.1 2 - 2 

 ชํานาญการ คศ.2 3 1 4 

 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 68 18 86 

 เช่ียวชาญ คศ.4 - - - 

 เช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 73 19 92 

 2. รองผูอํานวยการโรงเรียน - คศ.1 1 1 2 

 ชํานาญการ คศ.2 2 - 2 

 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 4 3 7 

 เช่ียวชาญ คศ.4 - - - 

รวม - 7 4 11 

 3. ครู - คศ.1 73 199 272 

 ชํานาญการ คศ.2 20 47 67 

 ชํานาญการพิเศษ คศ.3 73 219 292 

 เช่ียวชาญ คศ.4 - 2 2 

 เช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 - - - 

รวม - 166 467 633 

 4. ครูผูชวย - ครูผูชวย 53 112 165 

 5. ลูกจางประจํา - - 32 - 32 

 6. พนักงานราชการ - - 17 24 41 

 7. ลูกจางช่ัวคราว - - 78 161 239 

รวมท้ังหมด 427 788 1,215 
 

ท่ีมา : กลุมบรหิารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนบุคลากรในสังกัด (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

กลุม/หนวย 

ขาราชการ/ระดับ ลูกจาง 

รวม 

 

 ป
ฏิบั

ติง
าน

 

 ชํ
าน

าญ
งา

น 

 ป
ฏิบั

ติก
าร

 

 ชํ
าน

าญ
กา

ร 

 ชํ
าน

าญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

 เชี่
ยว

ชา
ญ

 

 ร
วม

ขา
รา

ชก
าร

 

 ล
ูกจ

าง
ปร

ะจ
ํา 

 ล
ูกจ

าง
ชั่ว

คร
าว

 

 ร
วม

ลูก
จา

ง  

ผอ.สพท. /รอง ผอ.สพท. - - - - 4 - 4 - - - 4  

กลุมอํานวยการ - - 2 2 1 - 5 2 5 7 12  

กลุมบรหิารงานบุคคล 1 - - 2 2 - 5 - 3 3 8  

กลุมนโยบายและแผน - - 1 3 1 - 5 - 1 1 6  

กลุมสงเสรมิการจดัการศึกษา - 1 1 3 2 - 7 - 1 1 8  

กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 1 - - - 10 - 11 - 1 1 12  

กลุมบรหิารงานการเงินฯ 1 - 1 1 - - 3 1 6 7 10  

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรฯ - - 1 - 1 - 2 - - - 2  

กลุมสงเสรมิการศึกษาทางไกลฯ - - - - - - - - 2 2 2  

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 - - - 1  

กลุมกฎหมายและคด ี - - - 1 - - 1 - - - 1  

รวม 3 1 6 13 21 0 44 3 19 22 66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน ตําแหนงศึกษานิเทศก ปงบประมาณ 2566 12 

 

ท่ีตั้งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ตั้งอยูเลขท่ี 444 หมูท่ี 2  บานจอมนาง 

ตําบลจุมพล อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120 มีอาณาเขตติดตอกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นภายในจังหวัด

ใกลเคียง  ดังนี้ 

   ทิศเหนือ ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ทิศใต  ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1 

   ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี    เขต  3 

   ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1 

 

แผนท่ีแสดงเขตบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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1.4 ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

ส ําน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได ด ําเน ินการขับเคล ื ่อนนโยบาย 

สูการปฏิบัติและไดสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อการประกันคุณภาพผู เรียน (National Test : NT)       

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน  

               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2562 – 2564 

ขอมูล 

คะแนนเฉล่ียรอยละของสังกัดยอย (เขตพ้ืนท่ี) ยอนหลัง 3 ปการศึกษา  

จําแนกรายดาน 

ความสามารถ  

ดานภาษา 

ความสามารถ  

ดานคํานวณ 

รวมความสามารถ 

2 ดาน 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

คะแนนเฉลีย่เขต 42.98 39.47 52.74 43.63 46.56 59.74 43.3 43.01 56.24 

คะแนนเฉลีย่ สพฐ. 46 41.30 48.73 45.64 47.76 55.48 45.82 44.53 52.11 

คะแนนเฉลีย่ประเทศ 46.46 40.47 49.44 44.94 47.46 56.14 45.70 43.97 52.80 

 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้ 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  

               ปการศึกษา 2562 - 2564 

ท่ี กลุมสาระ 

คะแนนเฉลีย่ ยอนหลัง 3 ปการศึกษา   

ป  

2562 

ป  

2563 

เทียบ 

2563-2562 

ป  

2564 

เทียบ 

2564-2563 

1 ภาษาไทย 46.08 51.67 + 5.59 46.30 - 5.37 

2 คณิตศาสตร 29.81 25.34 - 4.47 33.52 + 8.18 

3 วิทยาศาสตร 32.90 35.30 + 2.40 32.45 - 2.85 

4 ภาษาอังกฤษ 28.68 34.29 + 5.61 32.51 - 1.75 

เฉลี่ย 4 กลุมสาระ 34.37 36.65 + 2.28 36.20 - 0.45 
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3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ดังนี้ 

ตารางท่ี 10  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                 ปการศึกษา 2562 - 2564  

ท่ี กลุมสาระ 

คะแนนเฉลี่ย ยอนหลัง 3 ปการศึกษา   

ป  

2562 

ป  

2563 

เปรียบเทียบ 

2563 - 2562 

ป  

2564 

เปรียบเทียบ 

2564-2563 

1 ภาษาไทย 52.34 47.48 - 4.86 46.29 - 1.19 

2 คณิตศาสตร 24.20 21.08 - 3.12 21.11 + 0.03 

3 วิทยาศาสตร 29.45 27.63 - 1.82 29.48 + 1.85 

4 ภาษาอังกฤษ 28.51 27.92 - 0.59 25.62 - 2.3 

เฉลี่ย 4 กลุมสาระ 33.63 31.03 - 2.80 30.63 - 0.40 

 4. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 11  แสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

                       ปการศึกษา 2562 – 2564 

ระดับ 

คะแนนเฉล่ียรอยละของสังกัดยอย (เขตพ้ืนท่ี) ยอนหลัง 3 ปการศึกษา (จําแนกรายดาน) 

การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวมท้ัง 2 สมรรถนะ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

เขตพ้ืนท่ี 67.74 76.41 73.81 74.62 75.03 76.70 71.18 75.74 75.25 

สพฐ. 67.49 74.13 69.04 72.51 72.23 72.30 70.00 73.20 70.67 

ประเทศ 68.50 74.14 69.95 72.81 71.86 72.79 70.66 73.02 71.38 

5. ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

ตารางท่ี  12  ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)    

                  เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปงบประมาณ ระดับคุณภาพ 

2563 ระดับคุณภาพ 

2564 ระดับดีมาก 

2565 ระดับดีเยี่ยม 
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6. ผลการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ของ สพฐ. 

ตารางท่ี  13  แสดงผลการดําเนินงานประเมินรายกลยุทธ เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปงบประมาณ คาคะแนนเฉล่ียรวม (5) หมายเหตุ 

2563 3.67  

2564 ไมประกาศคะแนน ไดรับโลหรางวัล ดีเยี่ยม ลําดับ 1-38 เขตพ้ืนท่ี 

2565 4.71  

7. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สพท. (ITA Online) 

ตารางท่ี  14  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สพท. (ITA Online)  

                  เปรียบเทียบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

ปงบประมาณ คาคะแนนเฉล่ียรวม ระดับคุณภาพ พัฒนาการ 

2563 86.35 A - 

2564 87.56 A + 1.21 

2565 95.28 AA + 7.72 
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ขอมูลสวนตัว 

 

สวนท่ี 1 ประวัติ  

 1.  ชื่อ  นางสิรินาถ นามสกุล      ทองคํา 

 2.  เกิดวันท่ี  6    เดือน      กันยายน    พ.ศ.     2529 อายุ   37    ป  

 3.  ภูมิลําเนา  บานเลขท่ี 114  หมูท่ี 2   ตําบลพราน 

  อําเภอขุนหาญ   จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย 33150 

   ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี 725  หมูท่ี 13  ตําบลจุมพล 

  อําเภอโพนพิสัย   จังหวัดหนองคาย  หัสไปรษณีย 43120 

  โทรศัพท  -   มือถือ 089-4971150 

  E-mail :  sirinat06092529@gmail.com 

 4. คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  :  ครุศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชา  :  คณิตศาสตร 

  จากสถาบัน  :  มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม กรุงเทพหมานคร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท  :  การศึกษามหาบัณฑิต    สาขาวิชา  :  การบริหารการศึกษา 

  จากสถาบัน  :  มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

 5. เริ่มรับราชการเม่ือวันท่ี  24  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2553   

      ป 2565 – ปจจุบัน   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

                                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

      ป 2562 – 2565      ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเวทีราษฎรบํารุง  อําเภอเฝาไร   

     จังหวัดหนองคาย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

     ป 2560 – 2562     ครูชํานาญการ โรงเรียนเวทีราษฎรบํารุง  อําเภอเฝาไร  จังหวัดหนองคาย  

         สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

      ป 2555 – 2560      ครู โรงเรียนอนุบาลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุรี 

                                       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

      ป 2553 – 2555      ครูผูชวย โรงเรียนอนุบาลบอทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุรี 

                                       สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

 

mailto:sirinat06092529@gmail.com
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 สวนท่ี 2 หนาท่ีความรับผิดชอบของขาราชการ กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. กลุมงาน 

       1. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

       2. กลุมงานธุรการ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 

2. งานรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรู 

       1. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

       2. การศึกษาพิเศษ  

 

3. งานรับผิดชอบกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเซิมโพธิ์ 

 

4. งานตามนโยบายหรืองานหนวยงานตนสังกัด 

  1. โครงการการทดสอบอัจฉริยภาพวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-Net , RT , NT) 

  3. การประเมินคุณภาพผูเรียน NT ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

  4. ผูดูแลระบบ NT Access 

  5. โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education) คณิตศาสตร 

  6. โครงการประเมิน PISA กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  7. โครงการการทดสอบนานาชาติ 

  8. โครงการบูรณาการ Coaching Teams และ IFTE  รวมกับศึกษาธิการจังหวัด (กลุมสาระ

คณิตศาสตร) 

  9. โครงการโอลิมปกวิชาการ 

  10. โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 

  11. ผูดูแลระบบ SET 

  12. โครงการจัดการเรียนรูเชิงรุกตามกลุมสาระท่ีรับผิดชอบ 
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สวนที่ 2 

กรอบและนโยบายการจัดการศึกษา 

 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให

มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวิเคราะหนโยบายดานการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ ซ่ึง

ประกอบดวย 

 

2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแตวันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึงใน

สวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน

เวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

 รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่ง  

เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน 

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

 รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการ

เรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด

การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี ่ยวกับการจัดทํา

แผนการศึกษาแหงชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

 การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของ

ตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม

วรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

 

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดคํานิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับกอนอุดมศึกษา และกําหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
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 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร

และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแล ตองจัดให

บุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

 การศึกษาสําหรับคนพิการ ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาว

มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี

กําหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดย

คํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 

2.3 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป โดยไมเก็บ

คาใชจาย  

 ไดกําหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทาและให

หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห 

 

2.4 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณา

การกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมี

หนาที่ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน คือ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของ

คนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ

สิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการ

ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความ

ม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตรการ

พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (2) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) ย ุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                

(4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต
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บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 เพื่อใหทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยสามารถไดรับการพัฒนาและยกระดับไดเต็มศักยภาพและ

เหมาะสม ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยจึงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรท่ี

เนนทั้งการแกไขปญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา ที่ให

ความสําคัญท่ีครอบคลุมท้ังในสวนของการพัฒนาทุนมนุษย ปจจัยและสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางระบบนิเวศ

ที่เอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางครอบคลุม ประกอบดวย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับ

การปฏิรูปที่สําคัญทั้งในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพื่อใหคนมีความดีอยูใน “วิถี” การดําเนิน

ชีวิตและมีจิตสํานึกรวมในการสรางสังคมที่นาอยู และมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแตระดับ

ปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     

มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง 

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและ

รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย สามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีการกําหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติข้ึนเพ่ือใหเห็น

กรอบแนวทางในการดําเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

 

2.5 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนระดับสองที่จัดทําไวเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย (1) ความม่ันคง (2) การตางประเทศ (3) การพัฒนาการเกษตร (4) อุตสาหกรรมและ

บริการแหงอนาคต (5) การทองเที่ยว (6) การพัฒนาพื้นที่   และเมืองนาอยูอัจฉริยะ (7) โครงสรางพื้นฐานระบบโลจิ

สติกสและดิจิทัล (8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การ

ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การ

สรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอยางยั่งยืน (19) การบริหารจัดการนํ้าท้ังระบบ (20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแมบทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 2 แผน

แมบท ดังนี ้

 2.5.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว  5 แผนยอย 

เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ (1) การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย (2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง

ปฐมวัย (3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน (4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน (5) การสงเสริมศักยภาพ

วัยผูสูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานสนับสนุนแผนแมบทดังกลาว โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวของกับแผนแมบทยอยท่ี 2 และแมบทยอยท่ี 3 

 2.5.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรที่เนนทั้งการ

แกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอก

ระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21       

มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการ

พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่อง

แมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึง

การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย 

2 แผนยอย ดังนี้ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ (2) การ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลักในการ

ดําเนินการแผนแมบทดังกลาว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวของกับองคประกอบและ

ปจจัยภายใตแผนแมบทดังกลาวทุกองคประกอบ 

 

2.6 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนการปฏิรูปประเทศ เปนแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป

ประเทศในดานตาง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอัน

ทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมลํ้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้ การปฏิรูปประเทศ

ตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบดวย 12 ดาน 

ไดแก (1) ดานการเมือง (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย (4) ดานกระบวนการยุติธรรม            
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(5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม (7) ดานสาธารณสุข (8) ดานสื่อสารมวลชนและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ดานสังคม (10) ดานพลังงาน (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (12) ดานการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ไดแก (1) การ

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูการเรียนรู             

ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการ

ฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นําไปสูการจางงานและการสรางงาน (5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมา      

ภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่งยืน 

2.6.1 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปไดบัญญัติใหมีการดําเนินการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ครอบคลุมใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ

การพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยไมเก็บคาใชจาย ใหดําเนินการตรา

กฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา ใหมีกลไก และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู

ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณ  ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ

คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถ

เรียนไดตามความถนัดและปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกัน

ทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ มาตรา 261 กําหนดใหการปฏิรูปตามมาตรา 258 

จ. ดานการศึกษา มีคณะกรรมการที่มีความเปนอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทํา

ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการตอไป 

 นอกจากนี ้ การปฏิรูปการศึกษายังเปนสวนหนึ ่งของการปฏิรูปประเทศเพื ่อสนับสนุนการบรรลุตาม

ยุทธศาสตรชาติที่กําหนดไวในดานตาง ๆ เนื่องดวยการศึกษาเปนพื้นฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาจึงเปนองคประกอบสําคัญที่จะสนับสนุนการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติทุก

ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ดานความเทาเทียมและความเสมอภาคของ

สังคม และดานขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได 

 ปญหาและความทาทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความซับซอนสูง 

คุณภาพของการศึกษาตํ่า ความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาสูง ปญหาของระบบการศึกษาเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ

สรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การใชทรัพยากรทางการศึกษายังไมมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแล
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และการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในดานธรรมาภิบาลเปนอุปสรรคสําคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของ

การนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมถึงบริบทของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

จากปญหาและความทาทายของระบบการศึกษาของไทยที่ไดวิเคราะหไวในขอเสนอเพื่อการปฏิรูปการศึกษาจาก

หนวยงานตาง ๆ ขอเสนอจากการรับฟงความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคตาง ๆ เวทีทางวิชาการ มาประกอบการ

พิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ทําใหแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษานี้ประกอบดวย

วัตถุประสงคของการปฏิรูป 4 ดาน (1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance Quality of Education) 

(2) ลดความเหลื ่อมลํ ้าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) (3) มุ งความเปนเลิศและสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (Leverage Excellence and Competitiveness) (4) ปรับปรุงระบบ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัด

การศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, Agility and Good Governance) โดยไดกําหนด

แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง (1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัย

เรียน (3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา (4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา

ผูประกอบวิชาชีพครู และอาจารย (5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 (6) การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ

ดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform)  

2.6.2 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน อยางมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม โดยพิจารณาความ

เชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหนวยงาน

รับผิดชอบไดขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแลว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาฉบับเดิมท่ี

กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปาหมายประจําป 2563 ในระดับใกลเคียงในการบรรลุ

เปาหมาย 3 เรื่อง และอยูในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปาหมาย 4 เรื่อง นั้น ไดนํามาดําเนินการตอเนื่องใน

แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผานกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง

และประเด็นปฏิรูป เปนกิจกรรมที่มีสวนรวมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตาม

เปาประสงคที่กําหนดไว กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหมและแผนงานเดิมยังมุงเนนการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา และมุงสูความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ประกอบดวย (1) การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการ



 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน ตําแหนงศึกษานิเทศก ปงบประมาณ 2566 24 

 

จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (3) การปฏิรูปกลไก

และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบนําไปสูการจางงาน และการสรางงาน (5) การปฏิรูปบทบาท

การวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปาน

กลางอยางยั่งยืน  

 

2.7 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสองซึ ่งเปน

แผนพัฒนาท่ีจัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะชวย

สนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมชัดเจน และยังเอื้อประโยชนตอ

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพื่อนํามาปรบัปรุงกระบวนการและวิธีการดําเนินงานให

บรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคา

สูง หมุดหมายที่ 2 ไทย  เปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐาน

การผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุด

หมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สําคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเปน

ฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโต

ไดอยางยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุ งเร ียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย                  

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดย หมุดหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ 

หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน 3 ดาน ไดแก (1) ดานการสรางความสามารถในการ

แขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน (2) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 
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21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ (3) ดานการสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติ และกระจาย

ศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุก

ระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผน 2 เปาหมาย ไดแก (1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม 

โดยการพัฒนาคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของ

ภาคการผลิต เปาหมาย สามารถสรางงานอนาคต และสรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสรางและ

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม (2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ดวยการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ท้ัง

การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียน

ในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเปาหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉม

ฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุม

โรงเรียน ลดลงรอยละ 8 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และสามารถ

สรางงานอนาคต 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 

WEF) 6 ดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 เม่ือสิ้นสุดแผน ฯ 

 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุมประชากรอายุ 15 - 24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทํางาน หรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน

รอยละ 5 เม่ือสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธการพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภจนถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรยีม

ความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการที่มีคุณภาพ 

และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภจนถึง 6 ป การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและ
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ทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการ

สงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการ

เรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี

อยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ

สาหรับการดําเนินงาน เพื่อใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของ

ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็ก

รายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 

กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง มีสมรรรถนะที่จําเปนตอการ

เรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ การยกระดับ

การผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลาย

ตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเปน

รายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู โดย (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียน โดย

สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน และ

การเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบ

อาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเรียนไดตาม

ความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการ

อยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน 

และอัตลักษณสวนบุคคลเพื่อการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวชิาชีวิตในโรงเรยีน 

และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และ

การกลั่นแกลง (4) การปรบัปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ (5) การกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการ

บริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 

โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก การการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญา
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อยางเปนระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการ

ทํางานที่ใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและ              

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแก

ผูเรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอื ้อตอภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเอกชน

สามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธยอยที ่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต

เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื ่อมโยงความรวมมือดาน

การศึกษาฝกอบรม และรวมจัดการเรียนรูตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต 

สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครัฐ

และสินคาบริการไดอยางเทาทัน การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหาร

ตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานไดอยาง

สรางสรรค รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู พัฒนาระบบ

ขอมูล เพื่อการวางแผนและพัฒนากําลังคน ทั้งขอมูลอุปสงค อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ   

ตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยง

ระบบสมรรถนะกับคาจาง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจําลองในสาขา

ท่ีจําเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ และดานการวิเคราะหขอมูล 

 

กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สราง 

และพัฒนาแหลงเรียนรูที ่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงาน

ราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการ startup สรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษา

ถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผู

พิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาที่เขาถึงได การ

พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต ของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและ

ประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และ
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อุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ กําหนด

มาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการ

ฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความ

รับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 

 

 

กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสําหรับผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบ 

การศึกษาปกติ โดยจัดทําขอมูลและสงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู ที ่มีความยืดหยุ นและหลากหลาย ของ

กลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อใหผูเรียนสามารถวางเสนทางการเรียนรูที่ตอบสนองตอจุดมุงหมายใน

อนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของในทุกระดับใหมี

ความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 

 

2.8 (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เปนแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง จัดทําเพื่อเปนกรอบทิศทางในการ

ปองกัน แจงเตือน แกไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติและรักษาผลประโยชนแหงชาติ ซ่ึง

มิไดจํากัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แตรวมถึงความม่ันคงของมนุษยและการเสริมสรางความรวมมือ ระหวางประเทศ

ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ราง) นโยบายและแผนแหงชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เสนอรางโดยสํานักงานสภา

ความมั ่นคงแหงชาติ และไดกําหนดใหมีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั ่นคง ซ่ึง

ประกอบดวย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ไดแก (1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ (2) การ

ปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ และการพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ (3) การรักษาความม่ันคงและ

ผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน (4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล (5) การปองกันและ

แกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต (6) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง (7) การปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษย (8) การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด (9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (10) การ

ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร (11) การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย (12) การสรางดุลย

ภาพระหวางประเทศ (13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 

ประกอบดวย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ไดแก (14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติ และบริหาร

วิกฤตการณระดับชาติ (15) การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ (16) การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง (17) การ

เสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 
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2.9 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมี

สมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานท่ี

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุก

ชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนดวย

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มี

รายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกําหนด

สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 

(Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ

โจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ (1) การจัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ (2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู (4) 

การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา (5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร   จัดการศึกษา และแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติไดกําหนด ประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี ่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตและประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

 

2.10 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรีจึงไดมี

มติเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐาน

ของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร ไดแก (1) การจัดและ

ใหบริการแกเด็กปฐมวัย (2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

(3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย (4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการ

สารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใชประโยชน (5) การจัดทําและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็ก

ปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย (6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู (7) การบริหารจัดการ การสราง

กลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล โดยภายใตกลยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ  
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2.11 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความ

เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดแก (1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยโดยเรงสรางความปลอดภัยให

สถานศึกษา ปองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และอ่ืน ๆ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองค

ความรูบูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัย ให

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ

จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร พัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียน  การสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียน ผาน

ดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออมใหกับผูเรียน สงเสริม

สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน (3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย โดยพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล สงเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั ้งแต 3 ปขึ ้นไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพื ่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที ่หลากหลายใหกับผู เร ียน

กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ

อยางเทาเทียม (4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ

อาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill (5) การสงเสริมสนับสนุน

วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ

พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการ

ดําเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพล

เรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต (6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน การเชื่อมโยงและ

การแบงปนขอมูล การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก ปรับปรุง

ประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐได

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุก
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สถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจําเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสาํคัญ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการ

คัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงและสายงานตาง ๆ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ

สวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และ 

(7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง

และแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชน

ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

2.12 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายดานการศึกษา ซึ่งถือเปนสวนสําคัญยิ่งใน

การพัฒนาประเทศใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวในทุกดาน เพื่อใหการดําเนินการเกิดผล

สัมฤทธิ์และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จึงกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปน 4 ดาน ไดแก 

ดานความปลอดภัย ดานโอกาสดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ และกําหนดจุดเนนใน 9 เรื่อง ดังนี้  

 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. ดานความปลอดภัย 

 1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

 1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตอไป (Next Normal) 

 

 2. ดานโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

 2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  
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และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค  

และไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 2.4 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล  

เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนออกจาก 

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ 

 3. ดานคุณภาพ 

 3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนน

สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม กับความตองการและบริบท 

 3.2 พัฒนาผู เร ียนใหเกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลัง

ทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดี

ตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริมความ

เปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคู การเรียนรู  นําไปสู การ

พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิตมาใชในการ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 

 3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 4. ดานประสิทธิภาพ 

 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
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 4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร

จัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือใหประสบผลสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

 

 จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 จุดเนนท่ี 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 โดย

เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุก

ระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

 จุดเนนที ่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

 จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึงโอกาสทาง

การศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ีคนพบ

จากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

 จุดเนนท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ

เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  

 จุดเนนที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใชพื้นที่เปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 

ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

 จุดเนนที่ 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนใหผู เรียนมีสวนรวม และมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

 จุดเนนท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร  

 จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
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 จุดเนนท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง

ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 

 

2.13 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมายผูเรียนไดรับ

การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองที่เขมแข็งของประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 

5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี ้

 

วิสัยทัศน  

 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจําเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  

 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปน ตออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ  

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เทาเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ

บริบท 
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เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มี

จิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

 3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 

รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ

คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถี

ชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 7.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

2.14 แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2566 - 2570 (รอบป พ.ศ. 2566) 

  แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย ป พ.ศ. 2566-2570 (รอบป พ.ศ. 2566) เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ

จังหวัดหนองคาย ซึ่งไดรับความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดหนองคาย

(ก.บ.จ.) ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
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มาตรา 18 โดยกระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ ยึดหลักการมีสวนรวมของสวนราชการตางๆ และภาค

สวนตาง ๆ ในจังหวัด โดยไดนํานโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รางกรอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 รางกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 - 

2570 การดําเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และกรอบความรวมมือระหวางประเทศที่เกี ่ยวของกับจังหวัด

หนองคาย ตลอดจนผลกระทบอันเนื่องมาจากสถานการณภัยแลง รวมถึงวิกฤตการณจากการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19) และขอมูลอื่นๆมาวิเคราะหจุดแข็งจุดออน โอกาส และอุปสรรคของจังหวัด 

(SWOT) และทํา TOWS Matrix : โดยสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาได ดังนี้ 

เปาหมายการพัฒนาจงัหวัด (ในระยะเวลา 5 ป) พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570 

 "เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน" 

  จังหวัดหนองคายในอีก 5 ป ขางหนาจะกาวสูการเปนหนองคายเมืองนาอยูอยางยั่งยืน มุงสูเกษตรอินทรีย

ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง เชื่อมโยงการคาชายแดน ดวยแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้ 

 1. เมืองนาอยู 

  หนองคายมีการพัฒนาเมือง ควบคูไปกับการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือใหเปนเมืองนาอยูสําหรับ 

คนทุกกลุมในสังคม 

 2. มุงสูเมืองเกษตรอินทรีย ตามหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวม (BCG Model) 

  2.1 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม ผลิตภัณฑมูลคาสูง 

  2.2 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) คํานึงถึงการนําวัสดุตาง ๆ กลับมาใชประโยชน ให

มากท่ีสุด 

  2.3 เศรษฐกิจสีเขียว (Green  Economy)  จะตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและ                 

การรักษาสิ่งแวดลอม 

 3. ทองเท่ียววิถีลุมนํ้าโขง 

    ดึงเอาศักยภาพของพ้ืนท่ีในดานทรัพยากรและตนทุน 3 ธรรม (1) ธรรมะ (2) วัฒนธรรม และ 

(3) ธรรมชาติ นํามาใชเปนแรงดึงดูดกลุมนักทองเท่ียวท้ังภายในและตางประเทศเขามาในพ้ืนท่ี รวมถึงการใหบริการ

ดานการทองเท่ียวเชื่อมโยงไปยังประเทศอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง (ไทย - ลาว - เวียดนาม และจีน) 

 4. เปนประตูในการเช่ือมโยงการคาชายแดน ของภูมิภาคอาเชีย - อินโดจีน และจีนตอนใต 

    เปนพ้ืนท่ีเชื่อมตอท้ังในมิติเศรษฐกิจและการคาชายแดน การขนสง และโลจิสติกส รวมท้ังเชื่อมโยง

ความสัมพันธ ดานการคาการลงทุน การทองเท่ียว และมิตรภาพระหวางประเทศ ใชเปนโอกาสจากการเปนจุด

เชื่อมตอของภูมิภาคยกระดับจากเมืองผานสูเมืองพัก อันนํามาซ่ึงความม่ันคง ความม่ันค่ัง และยั่งยืนในชีวิตใหกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 4 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 :  การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรและสรางมูลคาเพ่ิม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 :  พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา การลงทุน การคาชายแดน 

    การทองเท่ียว และการบริการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 :  การเสริมสรางความม่ันคงของคน สังคม และสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

2.15 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดหนองคาย 

 จังหวัดหนองคาย โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ไตรวมกับหนวยงานการศึกษาจังหวัดหนองคาย 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด และโครงการ ภายใต

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือกําหนดเปาหมายการพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองคาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 

  จัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีไดมาตรฐานสากล ผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

 1. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนบูรณาการในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนรวมกันอยาง 

มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 3. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพอยางหลากหลายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. สงเสริม สนับสนุน และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางท่ัวถึงเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรับตลาดแรงงานยุค

ใหม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพและเสมอภาค 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาทชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม  

ในการจัดการศึกษาใหมี ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เปาประสงค 

 1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติอยางมีคุณภาพตามศักยภาพของ

ตนเอง และสงเสริมผูท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 2. ประชากรทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางอาชีพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยความรวมมือของทุกภาคสวน 

 กลยุทธ 2 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของ

ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษามีการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางอาชีพและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 2. รอยละ 80 ของภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษามีสวนรวมในการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสรางอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 3. รอยละ 100 ของหนวยงานทางการศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือรองรับตลาดแรงงานยุคใหม 

เปาประสงค 

 1. กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญ จําเปน และมีสมรรถะ ตรงตามความตองการของตลาดงานยุคใหมและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษา ผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
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 3. การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรม ท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงตามความตองการของตลาดงานยุคใหม และการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของจังหวัด 

 กลยุทธ 2 สงเสริมและพัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

 กลยุทธ 3 สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิต และมูลคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา 50 : 50 เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 

 2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะ ท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานยุคใหมและการพัฒนา

ประเทศเพ่ิมข้ึน 

 3. ประชากรวัยแรงงาน ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 4. ระดับความสามารถดานการใชภาษาของผูสําเร็จการศึกษา ในแตละระดับ 

 5. จํานวนโครงการ/งานวิจัย บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

 6. จํานวนนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของ พลเมืองไทยท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และภาวะวิกฤต 

ของโรคอุบัติใหม 

 2. คนทุกชวงวัยมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตไดตาม

ศักยภาพ 

 3. สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม/ กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 4. มีแหลงเรียนรู นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูทุกประเภทมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถเขาถึงไดโดย

ไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 5. มีระบบการกํากับติดตามและประเมินผลผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิตครูอาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานระดับสากล 

กลยุทธ 
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 กลยุทธ 1 สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสมมีสมรรถนะ            

ท่ีจําเปนในศตวรรษ ท่ี 21 และภาวะวิกฤตของโรคอุบัติใหม 

 กลยุทธ 2 สงเสริมและพัฒนา คลังขอมูล นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูทุกประเภทใหมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน และสามารถเขาถึงได โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

 กลยุทธ 3 พัฒนา ระบบการกํากับติดตามและ ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ 4 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากร ทางการศึกษา โดยมีระบบการกํากับติดตามและ

ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

 1. รอยละของผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

 2. รอยละของเครือขายเทคโนโลยี ระบบคลังขอมูล นวัตกรรม แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน 

 3. มีระบบการกํากับติดตาม การวัดและประเมินผลสมรรถะของผูเรียนทุกระดับการศึกษาทุกกลุมเปาหมายท่ี

มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 4. รอยละของบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนในสตวรรษท่ี 21 เพ่ิมข้ึน 

 5. จํานวนผูสูงวัยท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 6. รอยละของเด็กแรกเกิด - 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึนประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสใหประชาชน

เขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพและเสมอภาค 

 

เปาประสงค 

 1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสําหรับประชากรทุกชวงวัย 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 กลยุทธ 2 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาท่ี ทันสมัย สนองตอบความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

 1. สัดสวนนักเรียนปฐมวัย (3 – 5 ป ตอประชากรกลุมอายุ 3 - 5 ปเพ่ิมข้ึน 

 2. ประชากรอายุ 6 - 11 ป ไดเขาเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

 3. ประชากรอายุ 12 - 14 ป ไดเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ เทียบเทาทุกคน 
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 4. รอยละนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา (15 - 17 ป) ตอประชากรกลุม อายุ 15 - 17 ป 

เพ่ิมข้ึน 

 5. ประชากรวัยแรงงาน (15 - 59 ป) มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

 6. รอยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ ไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 7. รอยละของผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 

 1. หนวยงานทางการศึกษาบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ใหกับประชากรทุกชวงวัยตามศักยภาพของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. หนวยงานทางการศึกษาดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 

 กลยุทธ 1 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม   

  กลยุทธ 2 สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรู

ใหมในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ตัวช้ีวัด 

  1. รอยละ 100 หนวยงานทางการศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 

แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. รอยละ 50 ของหนวยงานทางการศึกษาดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนา (R&D) ใหเกิดองคความรูใหมใน

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

 3. หนวยงานทางการศึกษามีการบูรณาการรวมกันเพ่ือจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอย ปละ 5 โครงการ 

 



 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน ตําแหนงศึกษานิเทศก ปงบประมาณ 2566 42 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

เปาประสงค 

 1. มีโครงสรางบทบาท หนาท่ี และระบบการบริหารจัดการการศึกษาท่ีมีความคลองตัว ชัดเจนโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได 

 2. มีระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. มีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี          

และตลาดแรงงาน 

 4. มีรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาตามศักยภาพผูเรียน เพ่ือรองรับความตองการกําลัง

แรงงานของประเทศ 

 5. มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานได              

อยางเต็มศักยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 6. มีขอมูลรายบุคคลท่ีเปนปจจุบัน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาท่ีทันสมัย เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

กลยุทธ 

กลยุทธ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ 4 พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีทันสมัย มีมาตรฐาน สามารถเขาถึงและเชื่อมโยงระหวาง 

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดโครงการหรือกิจกรรมดาน

การศึกษา 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 

4. ระดับความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนในการใหบริการของสถานศึกษาสูงข้ึน 

5. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีจํานวนเครือขายการศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพรอมในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 
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7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบฐานขอมูล เพ่ือการศึกษา 

ท่ีทันสมัยตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 

การนิเทศการศึกษา 

 

การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาครู เพ่ือใหครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การนิเทศการศึกษาจึงเปนกระบวนการในการแนะนําชวยเหลือครู 

ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศนั้นอยูบนหลักการของประชาธิปไตย ไดแก การ

เคารพซึ่งกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ การนิเทศการศึกษาจัดขึ้นเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดี

ยิ่งขึ้น ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้จะสําเร็จไดผลดีเพียงไรนั้น ยอมขึ้นอยูกับทักษะและความสามารถ

ของศึกษานิเทศกผูทํางานรวมกับครู ตลอดจนเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ท่ีศึกษานิเทศกนํามาใชในการนิเทศการศึกษา

โดยใหครูมีโอกาสคนควางานที่จะตองทําดวยตนเอง เพื่อใหเกิดความงอกงามขึ้น เมื่อไดเรียนรูและมีความเจริญงอก

งามแลว ยอมจะไดรูจักปรับปรุงงานดานการเรียนการสอนใหไดผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การนิเทศการศึกษามิใชเนน

การปรับปรุงตัวครู โดยเห็นวาครูยังทําหนาที่ไมสมบูรณในการสรางความเจริญงอกงามใหแกผู เรียน หากแตให

ความสําคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงคของการใหการศึกษา การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรที่ใช 

วัสดุอุปกรณการสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดลอมของครูและผูเรียนในขณะที่เรียน ตลอดจนปญหาดานตาง ๆ ใน

สวนตัวครูและผูเรียนซ่ึงสิ่งเหลานี้อยูในขอบเขตการนิเทศการศึกษาท้ังสิ้น 

 สิ่งสําคัญในการจัดการนิเทศการศึกษา คือ จะดําเนินการอยางไร จึงจะทําใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว ข้ันตอนในการปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษาเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา “กระบวนการนิเทศ” จึงมีความสําคัญ

อยางยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการนิเทศเปนเทคนิควิธีในการทํางาน ดังนั้นกระบวนการทํางานของแตละบุคคล

ยอมจะมีความแตกตางกันไป ซ่ึงแนวคิดท่ีนํามาใชในการดําเนินการนิเทศท่ียอมรับอยางกวางขวางในปจจุบันมี ดังนี้ 

 

 1. กระบวนการบริหารงานของแอลเลน (Louis A. Allen)  

โดยความจริงแลวแอลเลน (Allen) ไมไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษา

โดยเฉพาะ แตเขาเสนอแนวความคิดสําหรับกระบวนการบริหารงานการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไป เนื่องจากยังไมมีผูใดท่ี

กลาวถึงกระบวนการทํางานสําหรับการนิเทศโดยตรง ดังนั้นแฮริสจึงไดแนวความคิดนี้ มาเสนอใหใชกับการนิเทศ

การศึกษาโดยเขียนไวในหนังสือซ่ึงเขาเขียนข้ึนเปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1963 (Harris, 1963 pp. 14-15)  

กระบวนการบริหารงานของแอลเลน ประกอบดวยกระบวนการหลัก 5 กระบวนการซ่ึงนิยมเรียกกัน

งาย ๆ วา “POLCA” โดยยอมมาจากคําศัพทตอไปนี้คือ 

P = Planning Processes (กระบวนการวางแผน) 

    O = Organizing Processes (กระบวนการจัดสายงาน)  
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L = Leading Processes (กระบวนการนํา) 

C = Controlling Processes (กระบวนการควบคุม) 

A = Assessing Processes (กระบวนการประเมินผล) 

 

2. กระบวนการนิเทศงานของแฮริส (Ban M. Harris)  

หนังสือพฤติกรรมทางการนิเทศการศึกษาที่แฮริสพิมพขึ้นเปนครั้งที่สอง ในป ค.ศ. 1975 นั้น แฮริส

ไดเสนอกระบวนการนิเทศในทัศนะของเขาไว 6 ข้ันตอน (Harris, 1975, pp. 14-15) ดังนี้คือ 

(1) ประเมินสภาพการทํางาน (Assessing) 

(2) จัดลําดับความสําคัญของงาน (Prioritizing) 

(3) ออกแบบวิธีการทํางาน (Designing) 

(4) จัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) 

(5) ประสานงาน (Coordinating) 

(6) นําการทํางาน (Directing) 

 

3. กระบวนการนิเทศการศึกษาสําหรับสังคมไทย  

จากประสบการณของ ดร. สงัด อุทรานันท ที่ไดควบคุมการฝกปฏิบัติงานทางการนิเทศการศึกษา

ของนิสิตปริญญามหาบัณฑิตสาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเปนเวลาหลายป ไดนําเอาหลักการและแนวคิด

เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการศึกษาของตางประเทศมาใช ไดพบวาสภาพพื้นฐานเกี่ยวกับความเขาใจในแนวคิด

ทางการนิเทศสมัยใหมของบุคลากรในประเทศไทยยังไมดีพอจึงทําใหการดําเนินงานสงเสริมการนิเทศการศึกษาให

เกิดข้ึนในโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร 

สาเหตุที่การสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ ใหการนิเทศการศึกษาดวย

ตนเองไมบรรลุผลสําเร็จนั้นพอสรุปไดดังนี้ 

(1) คํานิยามของคําวา “การนิเทศ” ที่ใชกันในประเทศไทยนั้นยังไมชัดเจนพียงพอที่จะ

ชี้แนะนําไปสูภาคปฏิบัติได ดังนั้นจึงทําใหขาดกรอบความคิดท่ีจะนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

(2) ผู บริหารโรงเรียนหรือหัวหนาสถานศึกษาไมเขาใจบทบาทหนาที่เกี ่ยวกับการนิเทศ

การศึกษา โดยคิดวาการนิเทศการศึกษาเปนงานของศึกษานิเทศกโดยเฉพาะ ดังนั้นผูบริหารจึงไมไดใหความสนใจแก

การจัดการนิเทศการศึกษาอยางจริงจัง 

(3) ขาดการเสริมแรงในการทํางานผูบริหาร สาเหตุขอนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอความ

คงทนถาวรของพฤติกรรมที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงจากการนิเทศ ทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามผู
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นิเทศและผูไดรับการนิเทศตางก็ตองใชความมานะพยายามเปนอยางมากถาหากไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารก็

ยอมจะหมดกําลังใจในท่ีสุด 

จากจุดออนดังกลาวมาแลว ดร.สงัด อุทรานันท จึงไดพยายามพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษาซ่ึง

สะทอนแนวทางในการปฏิบัติ โดยการกระทําตอไปนี้ 

(1) เสนอรูปแบบของการนเิทศในลกัษณะของ “กระบวนการ” ซ่ึงตองทําอยางเปนข้ันตอน

ทําเปนระบบ มีความตอเนื่อง และไมมีการหยุดนิ่ง หากยุติกระบวนการเม่ือใดก็ถือวาไดหยุดการนิเทศเม่ือนั้น 

(2) ใหผูบริหารการศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการจัดการจัดนิเทศการศึกษาวา

เปนงานของผูบริหารโดยตรง ซ่ึงเรียกชื่อยอของกระบวนการนิเทศการศึกษาวา “PIDRE” 

(3) จากการวิจัยในตางประเทศ เชน ฟาวเลอร-ฟนน (Fowler Finn, 1980) และ  เฮดเลย 

(Hadley,1982) ไดพบวาการใหแรงเสริมกําลังใจจะมีสวนทําใหการนิเทศประสบผลสําเร็จสูงกวาไมมีการเสริมแรง 

หากจะพิจารณาสภาพการทํางานในสังคมไทยซึ่งเปนสังคมเกษตรกรรม มีความผูกพันฉันทมิตรสูง

กวาสังคมตะวันตกก็ยอมจะมีความตองการแรงเสริมกําลังใจในการทํางานเปนอยางยิ่ง ดังนั้นจึงเห็นวาการเสริม

กําลังใจของผูบริหารจะทําใหผูรับการนิเทศรวมท้ังผูใหการนิเทศมีกําลังใจในปฏิบัติงาน จึงไดจัดใหมีการเสริมแรงหรือ

การสงเสริมกําลังใจ (Reinforcement) เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการนิเทศการศึกษาสําหรับการศึกษาสังคมไทย 

สําหรับกระบวนการนิเทศการศึกษาดังท่ีกลาวมาแลว มีข้ันตอนดังนี้ 

    ข้ันท่ี 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 

    ข้ันท่ี 2 ใหความรูความเขาใจในการทํางาน (Informing-I) 

    ข้ันท่ี 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 

    ข้ันท่ี 4 สรางเสริมกําลังใจ (Reinforcing-R) 

    ข้ันท่ี 5 ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) 

 

 4. กระบวนการนิเทศแบบ PDCA 

  กระบวนการนิเทศการศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา ไดใชกระบวนการ PDCA ใน

การดําเนินการ ซ่ึงมีข้ันตอนของการวางแผนการนิเทศท่ีสําคัญ ดังนี้ 

ขั ้นตอนที่ 1 ดําเนินการวางแผน เป นขั ้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ

ประมวลสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาการศึกษา กําหนดจุดมุงหมายการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ 

กําหนดเนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ กําหนดกรอบการประเมิน วิธีการ

ติดตามและการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ 
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    ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพ่ือทบทวนจุดมุงหมายการนิเทศแบงหน

าท่ีภาระงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลท่ีเก่ียวของ และนิเทศตามแผนดวยรูปแบบ เทคนิค วิธีการท่ีกําหนด 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานวาเปนไป

ตามจุดมุงหมายหรือไม และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีครูปฏิบัติจริง ปญหา อุปสรรค ท่ีเปนขอมูลสารสนเทศ

ท่ีตองตรวจสอบดูใหม แลวปรับปรุงการนิเทศตอไป 

ขั้นตอนที่ 4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแตละครั้ง ควร

รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทําเปนบันทึกขอความ หรือแบบรายงานท่ีกําหนดไวในหัวขอ ประเด็นตาง ๆ เช

น ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่นิเทศ การประเมินผลของผูรับการนิเทศ 

และขอควรพัฒนา 

 ในที่นี้จะขอใชรูปแบบกระบวนการนิเทศแบบ PDCA เปนแนวทางในการออกแบบการนิเทศการศึกษาดวย

เปนกระบวนการที่มีขั้นตอนชัดเจน สามารถปรับประยุกตตามบริบทตาง ๆ ไดงาย อีกทั้งสามารถนําแนวคิด กลยุทธ 

และจุดเนนมาบูรณาการไดดี โดยกระบวนการนิเทศการศึกษา ไดใชกระบวนการ PDCA ในการดําเนินการมีขั้นตอน

ของ การวางแผนการนิเทศเปนสวนสําคัญ ดังนี้ 

 
กระบวนการนิเทศแบบ PDCA 
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สวนท่ี 4 

บทบาท  หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 

1. งานตามหนาที ่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนงศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการ

เรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้ 

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการ 

เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทาเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ 

เผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.3 การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป 

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ 

และการพัฒนางานวิชาการ 

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุมนิเทศติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เปนกลุมงานที่ดําเนินการ

เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัด

การศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทา

เทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผู เรียน ทั ้งระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู ตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คาควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรู 

ความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน

คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา

งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทารายงานโดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและ

พัฒนา สรางองคความรูใหม เพ่ือนาผลไปใชในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการ 
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ถายทอดและไดรับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพสงผลใหครูและบุคลากรในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง 

ศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปฏิบัติหนาท่ี เก่ียวกับงาน

วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษาคนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทําเปนเอกสารคูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ 

เผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา 

เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ 

และการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 เปนกลุมงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และจัดการเรียนการสอนได

อยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศ

การศึกษาเพื ่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษาคนควาทางวิชาการและวิเคราะห วิจัย ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยใหมีความรูความเขาใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การ
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ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถใน

การวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํารายงาน

โดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหม เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการ

เผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอดและไดรับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพมีเทคนิคชั้นสูงใน

การนิเทศอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพ 

สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลุเปาหมายของหลักสูตรมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ภารกิจ สาระความรู และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธการนิเทศ

การศึกษาในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะในการนิเทศ การใชกลยุทธในการนเิทศ 

การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศ

ภายในโดยสามารถวิเคราะหวิจัย สงเสริมใหขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาไดติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูการสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุน

และเผยแพรผลงานดานการนิเทศ การศึกษาแกหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดาน 

ดวยความเปนกัลยาณมิตร  

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองไทยที่มีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตางๆ การวิเคราะหและกําหนด นโยบาย

การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถใหคําแนะนํา

ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลเพ่ือจัดทํานโยบาย แผนและการติดตาม ประเมินผลดานการศึกษา 

ใหคําแนะนําปรึกษาเกี ่ยวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม  

3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตร การสรางหลักสูตรสถานศึกษา หลักการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถ

ใหคําแนะนําคําปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนําครูใหจัดกิจกรรม

ท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  
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4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย การจัดทํา

มาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทํารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก  

5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรูปการศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการจัดการศึกษาโดย

สามารถใหคําปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของการศึกษานิเทศกการบริหาร

จัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใชโดย สามารถ ใหคํา

แนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ใหคําแนะนํา

ปรึกษาเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดําเนินการวิจัยเพื่อสรางองคความรู

ใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการนําเสนอความรู แนวคิด

ทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คนควา ฯลฯ การวิเคราะหวิจารณ

ผลงานวิชาการอยางสรางสรรคโดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทตางๆ แนะนําและ ใหคําปรึกษาการ

เขียนเอกสารทางวิชาการแกคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นําเสนอความรู  แนวคิด ทฤษฎี ดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู  

8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอรเน็ต คอมพิวเตอร

ชวยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนา

ตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคําปรึกษาแนะนําการใชเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา

แกสถานศึกษา  

9. คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ ศึกษานิเทศก 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ( Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 
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ขอบขายภารกิจ 

1. ภารกิจในงานธุรการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณคอนขางสูงเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณที่มีการ

ปฏิบัติงานที่ไมจําเปนตองมีการกํากับ ตรวจสอบ หรือแนะนํา และปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดย

ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน รางโตตอบ บันทึก ยอเรื่อง การรวบรวม การตรวจสอบ ติดตาม 

แกไขเปลี่ยนแปลงรายการ เก็บรักษาทรัพยสินและเอกสารสําคัญทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร

และจดบันทึกรายงานการประชุม เปนตน ตอบปญหาชี้แจงเรื ่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่ฝกอบรมและให

คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ภารกิจ สาระความรูและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. วิเคราะหวางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วิเคราะหสภาพของกลุมและออกแบบระบบงานสารบรรณใหเหมาะสมและสอดคลองกับงานสารบรรณ

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมกลุม 

4. ประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

กลุม  

5. ประสานดําเนินการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงานของกลุมใหครูบุคลากรทางการศึกษา และ

ประชาชนท่ัวไปทราบ 

6. จัดทําระบบสารสนเทศของกลุม 

7. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุม 

8.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

2. ภารกิจในงานวิชาการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณคอนขางสูงเก่ียวกับงาน โครงการท่ีสงเสริม และพัฒนางาน

วิชาการในสวนของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และท่ีเก่ียวเนื่องหรือสงผลตอการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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ภารกิจ สาระความรูและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. วิเคราะหวางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานวิชาการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดําเนินการเก่ียวกับการประชุมหัวหนากลุม 

3. ดําเนินการตามงาน โครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

4. งานประสานความรวมมือท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการจัดการศึกษาของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

5. งานสงเสริมงานวิชาการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

6. งานเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร และผลงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาตอสาธารณชน ผานสื่อตาง ๆ ผานระบบเว็บไซด และเว็บไซดการจัดการความรู 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

3. ภารกิจในกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูประกอบดวย 

3.1 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดวยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 

ภารกิจในงาน ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมทั้งวิเคราะหแนวโนมและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผูดวยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู ดอยโอกาส และผู มีความสามารถพิเศษทั ้งในและ

ตางประเทศ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ 

ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดยพัฒนาครูผูบริหาร ให

มีความรูความเขาใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัยการศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ และการด 

าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรไดการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถ

พิเศษ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผูดอยโอกาส และผูมี

ความสามารถพิเศษ และใหความชวยเหลือสถานศึกษาในดานการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องประสานความรวมมือ

กับหนวยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษผูดอยโอกาส และมีความสามารถพิเศษ เชนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เปนตน 
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3.2 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภารกิจในงาน ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศึกษา รวบรวมขอมูลและ

จัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังนี้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ

หลักสูตร พัฒนาครู ผู บริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมและ

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย สงเสริมและ

สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ โรงเรียนกีฬา โรงเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโรงเรียนอัจฉริยะสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน Home School 

การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตามการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใชในการวางแผนพัฒนา 

3.3 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูภารกิจในงาน ศึกษา 

สภาพปญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูสนับสนุนการศึกษา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของครู

ผูบริหารตลอดจนผูเก่ียวของ เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูนาผลการวิจัยไปก าหนด นโยบายเพ่ือพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

4. งานภารกิจในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  

4.1 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหา 

ความรูเกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครูใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและ

ประเมินผลในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทําคูมือการ

วัดผลเทียบโอนผลการศึกษาสาหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.2 งานสงเสริมเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงานรวบรวมเครื่องมือการ

วัดและประเมินผลการศึกษา ศึกษา วิเคราะหเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผูจัดทําแลว คัดเลือกใหเหมาะสมกับ

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให

ครอบคลุมดานตอไปนี ้เครื ่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ มสาระการเรียนรู8 กลุ มสาระ เครื ่องมือวัดผลและ
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ประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงคเครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอาน คิด วิเคราะหและการ

เขียน สื่อความ และบริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 

4.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษาวิเคราะห 

แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การศึกษา จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา และเผยแพรผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลการศึกษา 

4.4 งานทดสอบทางการศึกษา ภารกิจในงานศึกษา วิเคราะหวิจัย เก่ียวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและ 

ประเมินผล การศึกษา วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ใหครอบคลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระของสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ใหสอดคลองตามที่กระทรวง ศึกษาธิการและ

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติกําหนด ประสานความรวมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและใหบริการสอบวัดความรูความสามารถใหกับนักเรียน พัฒนาคลังขอสอบ

มาตรฐานการศึกษา และจัดสรางโปรแกรมเก็บขอมูลคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสารระการเรียนรู 

 

5. งานภารกิจในกลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5.1 งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษาความตองการ สื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดําเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งสื ่อตนแบบของ

หนวยงานเพื่อสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของสถานศึกษา สงเสริมและพัฒนาครูผู บริหาร ใหมีความรู

ความสามารถในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และเผยแพรประชาสัมพันธการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

5.2 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา ภารกิจในงาน 

ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยีทางการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อตนแบบ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษาที ่ดําเนินการ ศึกษา วิเคราะหวิจัย พัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนผลการวิเคราะหวิจัย นําไปใชและเผยแพรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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6. งานภารกิจในกลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

6.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรียนรู ภารกิจในงานรวบรวม จัดทํา 

ระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูศึกษาสภาพปญหา ความ

ตองการของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู จัดทําแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด

กระบวนการเรียนรูดําเนินการนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐานและโครงการเปนฐาน ดังนี้การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน เชน สงเสริมฝายบริหารเปนหลักในการนิเทศภายใน สงเสริมครูเปนผูสรางกัลยาณมิตร นิเทศภายใน สงเสริม

เครือขายการนิเทศครูตนแบบ ครูแกนนําผูปกครอง ชุมชน และภูมิปญญา สงเสริมการนิเทศภายนอก รวมท้ังสงเสริม

การนิเทศท่ีมีการรวมพลังจากทุกฝาย การนิเทศโดยใชโครงการเปนฐาน เชน โครงการนํารอง (Pilot Study) โครงการ

รวมพัฒนา (Joint Project) เปนตน จัดทําสรุปรายงานและเผยแพรเทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

ประสบผลสําเร็จ 

6.2 งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของและ

ชุมชน ภารกิจในงานประสานการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือขายการนิเทศในเขตพื้นที่การศึกษา 

จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ดําเนินการและรวมมือ 

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย พัฒนาหองเรียนหรือสถานศึกษา ให

เปนแหลงเรียนรูจัดตั้งและดําเนินการในรูปแบบของเครือขายชุมชน จัดเวทีวิชาการใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจัด

เครือขายบุคคล เชน ครูแกนนํา ครูตนแบบครูแหงชาติเปนตน และจัดทําสรุปรายงานและเผยแพรเทคนิค วิธีการ สื่อ 

เครื่องมือหรือรูปแบบเครือขายการนิเทศ 

6.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ศึกษาวิเคราะหและจัดทําเกณฑดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา ดําเนินการนิเทศ ติตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสถานศึกษา สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร 

6.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาภารกิจในงาน ศึกษา 

คนควา วิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดําเนินการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา การนิเทศ ติดตามประเมินผล 

การพัฒนาเครือขายการนิเทศ สนับสนุน สงเสริม และเผยแพรการวิเคราะหวิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

และการจัดการศึกษา 
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7. งานภารกิจในกลุมงานสงเสริม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1 งานสงเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงานศึกษาระบบ

หลักเกณฑวิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑระเบียบที่เกี ่ยวของ ศึกษา คนควา

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทามาตรฐานการศึกษาแลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐาน

การศึกษาชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตะหนัก ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคนสงเสริมและสนับสนุนให

สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน/ทองถ่ิน 

รวมท้ังการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑในการแปลผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางสถานศึกษาดวยกัน รวมกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ

ระดับสถานศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและ

แนวคิดอยู บนพื ้นฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สรางพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

7.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ภารกิจในงาน จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศสถานศึกษาเพ่ือใหสามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและนํามาเปน

แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ จัดตั้งคณะทํางานเพื่อรับผิดชอบและใหความ

ชวยเหลือสถานศึกษาที่ยังไมไดมาตรฐานตามเกณฑอยางเปนระบบจัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ดําเนินการตรวจสอบวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อกําหนดนโยบายในการพัฒนาการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดทําเอกสาร

เผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนิเทศ 

ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแหงใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 

7.3 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ภารกิจในงานสงเสริม

และสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พิจารณาให

ขอเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประสานงานกับสถานศึกษาที่มี

ความพรอมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อสถานศึกษาตอส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เมื ่อถึง

กําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพื ่อนํามาใช

ประโยชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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7.4 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ภารกิจในงาน ศึกษา 

วิเคราะหวิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษาของแตละหนวยงาน สงเสริม สนับสนุน 

และหรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา สงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา นิเทศ 

ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนําผลมาใชในการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

8. งานภารกิจในกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

8.1 งานพัฒนาระบบขอมูล และสารสนเทศ ภารกิจในงาน ดําเนินการใหมีฐานขอมูลดานวิชาการบริหารงาน

บุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารงานทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวม วิเคราะหและบันทึกขอมูลทางดาน

วิชาการ ดานบริหารงานบุคคลดานบริหารงานงบประมาณ และดานบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานขอมูล ปรับปรุง

ระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เผยแพรขอมูลในระบบเครือขายและ Internet รายงานผลการวิเคราะห ขอมูลตอ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจในงาน รวบรวม วิเคราะห 

ขอมูลที่เกี ่ยวของกับการบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตรการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพื่อดําเนินการตาม

แผน 

8.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ภารกิจในงานรวบรวม ประมวล 

วิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา จัดทําสรุปและ

รายงานผลการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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สวนท่ี 5 

มาตรฐานวิชาชีพของศึกษานิเทศก 

 

หมวด 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของศึกษานิเทศก 

ขอ 1 ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองมีมาตรฐานความรูดังตอไปนี้ 

(ก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดย มีความรู

ดังตอไปนี้ 

(1) การนิเทศการศึกษา 

(2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

(3) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

(4) การประกันคุณภาพการศึกษา 

(5) การบริหารการจัดการศึกษา 

(6) การวิจัยทางการศึกษา 

(7) กลวิธีการถายทอดความรูแนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ 

(8) การบริหารการจัดการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(9) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก 

(ข) ผานการฝกอบรมหลักสูตรการนิเทศการศึกษาท่ีคณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

ขอ 2 ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองมีมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(1) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาสิบปหรือมีประสบการณดาน ปฏิบัติการ 

สอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารการศึกษารวมกันมาแลว ไมนอยกวาสิบป 

(2) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร 

 

หมวด 2 สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตามมาตรฐานความรู 

ขอ 3 การนิเทศการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักการและรูปแบบการนิเทศ 

(2) วิธีการและกระบวนการนิเทศ 

(3) กลยุทธการนิเทศการศึกษา 

(3.1) การวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา 
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(3.2) การสรางทักษะในการนิเทศ 

(3.3) การใชกลยุทธในการนิเทศ  

(3.4) การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ 

(3.5) การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(4) การนิเทศภายใน 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถวิเคราะหวิจัย สงเสริม ใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา 

(2) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรูการสอนและการบริหาร 

จัดการศึกษา 

(3) สามารถประสาน สนับสนุน และเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ 

(4) สามารถใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหลายดวยความเปนกัลยาณมิตร 

ขอ 4 นโยบายและการวางแผนการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) ระบบและทฤษฎีการวางแผน 

(2) บริบททางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา 

(3) แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง ๆ 

(4) การวิเคราะหและกําหนดนโยบายการศึกษา 

(5) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(6) การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูล และรายงานผลเพ่ือการจัดทา  

นโยบาย แผน และการติดตามประเมินผลดานการศึกษา 

(2) สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและการวางแผนดาเนินงานและ 

การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

(๑) สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงใหเกิดผลดี 

คุมคาตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ขอ 5 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 
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(1) ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

(2) การสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

(3) หลักการพัฒนาหลักสูตร 

(4) การจดัการเรียนรู 

(5) จิตวิทยาการศึกษา 

(6) การวัดและการประเมินผล 

(7) การจัดการศึกษาพิเศษ 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคาแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) สามารถสาธิต แนะนาครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูไดเต็มศักยภาพของผูเรียน 

(3) สามารถประเมินหลักสูตรและการแนะนําหลักสูตรไปใช 

ขอ 6 การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) การบรหิารคุณภาพ 

(2) การประกันคุณภาพการศึกษา 

(3) มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

(4) กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถศึกษา วิเคราะหวิจัย การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 

(2) สามารถนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(3) สามารถใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และการวางระบบการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอมรับการประเมินภายนอก 

ขอ 7 การบริหารการจัดการการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา 

(2) หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(3) การปฏิรูปการศึกษา 

(4) กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ กับการจัดการศึกษา 
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(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคําปรึกษา แนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของ 

การศึกษา 

(2) สามารถนิเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

(3) สามารถบริหารจัดการการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

ขอ 8 การวิจัยทางการศึกษา ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) ระเบียบวิธีวิจัย 

(2) กระบวนการวิจัย 

(3) การน าผลการวิจัยไปใช 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใหคํา แนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและ 

พัฒนาการเรียนการสอน 

(2) สามารถใหคํา แนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนาผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการ 

สอน 

(3) สามารถดําเนินการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

ขอ 9 กลวิธีการถายทอดความรูแนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ประกอบดวยสาระความรูและ

สมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) กลวิธีการนําเสนอความรูแนวคิด ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 

(2) การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคนควาและอ่ืน ๆ 

(3) การวิเคราะหวิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทตางๆ 

(2) สามารถแนะนําและใหคาปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

(3) สามารถนําเสนอความรูแนวคิด ทฤษฎีดวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมตอการเรียนรู 
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ขอ 10 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) อินเทอรเน็ต 

(3) คอมพิวเตอรชวยสอน 

(4) ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ 

(5) สานักงานอัตโนมัติ 

(ข) สมรรถนะ 

(1) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตน และการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม 

(2) สามารถใหคําปรึกษา แนะนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก 

สถานศึกษา 

ขอ 11 คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศกประกอบดวย สาระความรูและสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

(ก) สาระความรู 

(1) คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก 

(2) จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 

(3) การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(ข) สมรรถนะ 

(1) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก 

(2) มีหลักธรรมในการนิเทศ และประพฤติเปนแบบอยางท่ีดี 

 

หมวด 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก 

ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูรับการนิเทศ 

(3) มุงม่ันพัฒนาผูรับการนิเทศใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลตอการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

(4) พัฒนาแผนการนิเทศใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

(5) พัฒนาและใชนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเปนลาดับ 

(6) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูรับการนิเทศ 
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(7) รายงานผลการนิเทศการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

(8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

(9) รวมพัฒนางานกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 

(10) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

(11) เปนผูนําและสรางผูนําทางวิชาการ 

(12) สรางโอกาสในการพัฒนางานไดทุกสถานการณ 
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สวนท่ี 6 

กระบวนการในการนิเทศ 

 

เพื่อใหการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินการของสถานศึกษาเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเซิมโพธิ์ 

และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล จึงไดกําหนดแนวทาง ข้ันตอนกระบวนการนิเทศตามรูปแบบ “SIRI Model” เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพท้ังระบบ ดังนี้ 
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 1. S : System Thinking (การคิดเชิงระบบ) คือ ขั้นตอนการวางแผนงาน การจัดการทรัพยากร การ

จัดสรรบุคลากร เปาหมายการนิเทศ วัตถุประสงค และวางแผนการนิเทศใหครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน 

 2. I : Implement (การดําเนินการ) คือ  ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศ เพื่อสํารวจ

และคนหาขอมูลท่ีจําเปนจากกลุมเปาหมายตามสภาพจริงของการจัดการศึกษาในบริบทและขอจํากัดของสถานศึกษา

แตละแหง โดยใชเครืองมือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณครบถวนตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA 

Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอยางรอบคอบ ครอบคลุม 

Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดําเนินการตามแผน วิธีการ  

Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การประเมินแผน  

Act (ปรับปรุงแกไข) หมายถึง การนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน  

 3. R : Reflection (การสะทอนผล) คือ ขั ้นตอนที ่เป ดโอกาสใหผ ู ที ่เกี ่ยวของไดสะทอนผลจาก              

การนิเทศ โดยใชกระบวนการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) ใชคําถามสําคัญ  5 คําถาม 

ไดแก 

     3.1 เปาหมายหรือความคาดหวังของการนิเทศ 

     3.2 เปนไปตามเปาหมายหรือความคาดหวังหรือไม เพราะอะไร 

     3.3 สิ่งท่ีเกินเปาหมายหรือความคาดหวัง เพราะอะไร 

     3.4 สิ่งท่ีไมเปนไปตามเปาหมายหรือความคาดหวังหรือปญหาท่ีพบ เพราะอะไร 

     3.5 จะกลับไปทําอะไรตอ หรือปรับปรุงการทํางานอยางไร 

 4. I : Innovation (การสรางนวัตกรรม) คือ การผลิตสื่อ นวัตกรรม และการวิจัยดานนิเทศการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใหเกิดประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพ และมีทักษะใน

การดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2566 

โรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ครั้งท่ี

นิเทศ 

ชวงเวลาท่ี

นิเทศ 
ประเด็นท่ีนิเทศ ผูรับผิดชอบ 

- 
ตุลาคม 

2565 

วางแผนการดําเนินการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ 

สรางเครื่องมือนิเทศ ตรวจสอบคุณภาพแผนการนิเทศ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนิเทศ 

ศึกษานิเทศก 

ครั้งท่ี 1 พฤศจิกายน 

2565 

การนิเทศ กํากับ ติดตาม การเตรียมความพรอมเปด

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 เครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเซิมโพธิ์  

ศน.สิรินาถ และคณะ 

- พฤศจิกายน 

2565 

การรายงานขอมูลนักเรยีน ระบบ SET 

 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

- พฤศจิกายน - 

ธันวาคม 2565 

ดําเนินการการลงขอมูลนักเรียน ผานระบบ NT 

Access 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 2 พฤศจิกายน - 

มกราคม 2566 

นิเทศ กํากับ ติดตาม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

- มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

สรุปผลการนิเทศ และผลการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 3 มกราคม - 

กุมภาพันธ 

2566 

นิเทศ ติดตาม การจัดการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (RT NT และ O-NET) 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 4 กุมภาพันธ - 

มีนาคม 2566 

การนิเทศการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดาน

หองเรียนคุณภาพ และ โครงการ คลินิก 3R 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 5 กุมภาพันธ - 

มีนาคม 2566 

-นิเทศการขับเคลื่อนนโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดานอ่ืนๆ 

ศน.สิรินาถ และคณะ 
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ครั้งท่ี

นิเทศ 

ชวงเวลาท่ี

นิเทศ 
ประเด็นท่ีนิเทศ ผูรับผิดชอบ 

ครั้งท่ี 6 กุมภาพันธ 

2566 

-นิเทศหลักสูตรสถานศึกษา/กรอบหลักสูตรทองถ่ิน / 

กระบวนการเรียนรู 8 กลุมสาระ/กิจกรรมลูกเสือฯ 

- งานนิเทศ ตามโครงการพิเศษตาง ๆ 

- นิเทศ ตามนโยบาย สพป.นค.2 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 7 มีนาคม 2566 -นิเทศตามจุดเนน และนโยบายสําคัญเรงดวน  

-นิเทศ ตามบริบทและความตองการจําเปนของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 8 พฤษภาคม - 

มิถุนายน 2566 

นิเทศ กํากับ ติดตาม ความพรอมในการเปดภาคเรียน 

ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ตามเครื่องมือ ครั้งท่ี 2 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

- มิถุนายน 2565 วิเคราะหผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งท่ี 2 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

ครั้งท่ี 9 กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2566 

นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เรียนรวม ปการศึกษา 2566 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

- กันยายน 2566 สรุปผลการนิเทศ วางแผนตอเนื่อง 

ในปการศึกษา 2567 

ศน.สิรินาถ และคณะ 

 

หมายเหตุ   ประเด็นการนิเทศอาจมีความยืดหยุนตามความเหมาะสม 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม - กันยายน 2566 

นิเทศศูนยการเรียนรูปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตุลาคม 2565 

วางแผนการดําเนินการนิเทศ 

จัดทําแผนการนิเทศ 

สรางเครื่องมือนิเทศ 

ตรวจสอบคุณภาพแผนการนิเทศ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนิเทศ 

พฤศจิกายน 2565 

นิเทศ กํากับ ติดตาม  

ความพรอมในการเปดภาคเรียน 

ตามเครื่องมือ ครั้งท่ี 1 

พฤศจิกายน 2565 

การรายงานขอมูลระบบ SET 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 

นิเทศ กํากับ ติดตาม  

ความพรอมในการเปดภาคเรียน 

ตามเครื่องมือ ครั้งท่ี 2 

พฤศจิกายน 2565 

วิเคราะหผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งท่ี 1 

กุมภาพันธ 2566 

นิเทศโครงการหองเรียนคุณภาพ 

ปการศึกษา 2565 

กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 

นิเทศการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน (ITA Online) 

มิถุนายน 2565 

วิเคราะหผลการนิเทศ 

สรุปผลการนิเทศ ครั้งท่ี 2 

กันยายน 2566 

สรุปผลการนิเทศ วางแผนตอเนื่อง 

ในปการศึกษา 2567 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 

รับนโยบาย RT NT และ O-NET 

พฤศจิกายน 2565 

การรายงานขอมูลระบบ NT Access 
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การรายงานการนิเทศ 

 1. การรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียน ดําเนินการรายงานผลการนิเทศรายโรงเรียนหลังจากท่ีนดําเนินการ

นิเทศโรงเรียนท่ีรับผิดชอบหรือโรงเรียนท่ีเปนเปาหมายการนิเทศแลว รายงานการนิเทศโดยใชรูปแบบรายงานตาม

แบบท่ีกําหนด 

 2. การรายงานผลการนิเทศรายกิจกรรมหรือเฉพาะกลุมเปาหมาย ดําเนินการหลังจากท่ีไดดําเนินการนิเทศ

ตามแผนนิเทศแลว สรุปรายงานผลการนิเทศตามเปาหมายและวัตถุประสงคของการนิเทศนั้น รายงานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ โดยใชแบบรายงานเชนเดียวกับขอ 1 

 3. การสังเคราะหรายงานผลการนิเทศ ดําเนินการหลังจากสิ้นสุดการนิเทศติดตามและประเมินผลในแตละ

ปงบประมาณ 
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