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ถอดบทเรียน 
การพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุง่สู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ของ 

เด็กหญิงแพรวา   สารคิาน 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  อ าเภอรตันวาปี  จังหวัดหนองคาย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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ค าน า 
 

  เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือถอดบทเรียนของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน อดีตนักเรียน  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ เพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนต้นแบบ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 เอกสารรายงานฉบับนี้ใช้เพ่ือการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนต้นแบบ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ แบ่งออกเป็น ๘ ส่วน ซึ่งได้แก่ ความเป็นมาและ
สภาพของปัญหา  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย วิธีด าเนินงาน  ขั้นตอนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงาน  ปัจจัยความส าเร็จ  ถอดบทเรียนที่ได้รับ   การเผยแพร่ข้อมูล/การได้รับการยอมรับ  และ
ภาคผนวก 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ที่ต้องการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องในการก้าวไปสู่การเป็นนักเรียนต้นแบบ จนเกิดผลเชิงประจักษ์เป็นที่
ยอมรับของชุมชนและต่อสาธารณชนต่อไป 
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    ถอดบทเรียน 
การพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ เด็กหญงิแพรวา สาริคาน  
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
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ชื่อผลงาน   การพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็น 
นักเรียนต้นแบบของ เด็กหญิงแพรวา สาริคาน  

ชื่อเจ้าของผลงาน  โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์   ส านักงานเขตพื้นที่ 
    การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  
1. ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
เป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา ได้ตระหนักถึง
ภาระหน้าที่ที่จะต้องพัฒนานักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบให้มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ทั้งด้านวิถีชีวิตประชาธิปไตย (คารวธรรม,สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม) และด้านระบบ
ประชาธิปไตยเพราะโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นสถาบันแห่งแรกและอาจเป็นแห่งสุดท้ายที่
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศจะมีโอกาสได้รับรู้ มีประสบการณ์ และได้รับการฝึกฝนพัฒนาให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ตลอดจนทักษะในการเข้าร่วมกิจกรรมของระบอบประชาธิปไตยซึ่งนักเรียนในโรงเรียน  

การสร้างเสริมหรือเผยแพร่ความรู้และปฏิบัติตามระบบประช าธิปไตยและวิถีชีวิต
ประชาธิปไตยให้ได้ผลดีนั้น วิธีหนึ่งที่คาดว่าจะประสบความส าเร็จ คือการให้นักเรียนเป็นส่วนหนึ่งใน
การพัฒนาประชาธิปไตย ถ้าสามารถสร้างเสริมให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
และระบบประชาธิปไตยตั้งแต่อยู่ในระดับประถมศึกษาแล้ว การสร้างเสริมประชาธิปไตยคงเป็นไป
ด้วยดี  และถูกต้องตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอั นมีพระมหากษัตริย์ เป็น    
ประมุข และนักเรียนสามารถน าความรู้เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียนต้นแบบ" ไม่ใช่เป็นเพียงแค่บุคคลที่นิยมชื่นชอบและน่าติดตามจากผู้อ่ืนเพียงเท่านั้น 
เพราะแท้จริงแล้วนักเรียนต้นแบบ คือต้นแบบอันดีงาม ที่ผู้อื่นยกย่องให้เป็นเยี่ยงอย่าง การก้าวเข้ามา
เป็น "นักเรียนต้นแบบ" คือบุคคลที่พร้อมจะปรับปรุง พัฒนาตนเองให้ดีงามในทุกมิติไม่ว่าจะเป็น
ทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและโรงเรี ยน เพ่ือเป็น
ต้นแบบที่สมบูรณ์ให้แก่น้องๆนักศึกษารุ่นต่อๆไป  

เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน เริ่มต้นจากการเป็นหนึ่งในคณะท างานด้านสภานักเรียน มีความรู้
ความเข้าใจ รู้บทบาท รู้หน้าที่ ในวิถีประชาธิปไตย จนส่งผลให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ    
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และค่อนข้างมีความโดดเด่นในด้านความสามารถ โรงเรียน
บ้านพระบาทนาหงส์จึงได้ ประชุม วางแผน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพของนักเรียนให้ได้แสดง
อ อ ก ม า อ ย่ า ง สู ง สุ ด  แ ล ะ เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ เ พ่ื อ มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น นั ก เ รี ย น ต้ น แ บ บ  ต่ อ ไ ป 
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2. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
   โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ได้ด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice” ด้านการ 
การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน  
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยใช้ 
POSDCORB MODEL  โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบ 
2.1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนทางด้านพหุปัญญา  

2.2 เป้าหมาย 
            2.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ที่ผ่านการประเมินด้านพหุปัญญา  
  ๒.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ที่มีความสามารถพิเศษ และมีความ
เป็นเลิศในด้านต่างๆ 
 
๓. วิธีด าเนินการ 
  การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นนักเรียนต้นแบบ  ของโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 

โดยใช้  POSDCORB MODEL  ซ่ึง  “PPOSDCORB MODEL” เป็นนวัตกรรมที่เกิดจากการ
ตั้งเป้าหมายไว้ เพื่อจะพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือค้นหานักเรียนต้นแบบ ดังนี้ 
   P- Planning หมายถึง การวางแผน  

O-Organizing หมายถึง การจัดองค์การ  
S-Staffing หมายถึง การจดัการเก่ียวกับตัวบุคคล 
D-Directing หมายถึง การอ านวยงาน  
Co- Coordinating หมายถึง การประสานงาน  
R- Reporting หมายถึง การรายงาน  
B- Budgeting หมายถึง งบประมาณ 

        ดังนั้น โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  จึงสนใจน ารูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพยากร 
สู่ความเปน็เลิศ   ภายใต้ปฏิบัติการ     “การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียน 
ต้นแบบของ   เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน   โดยใช้  POSDCORB MODEL  โดยการตั้งเป้าหมายไว้  
เพ่ือให้สมาชิกทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และยกระดับ 
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น   ตามวิสัยทัศน์และแผนปฏิบัติการ     การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ 256๕ รวมทั้งเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาต่อไป 
 
 
 



๔ 

 

 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๔.๑ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน 
เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพ  
ที่ต้องการในอนาคต SWOT  เป็นตัวย่อท่ีมีความหมายดังนี้  

S   ย่อมาจาก  Strengths      หมายถงึ จุดแข็ง (ข้อได้เปรียบ)  
W   ย่อมาจาก  Weaknesses    หมายถงึ จุดอ่อน (ข้อเสียเปรียบ) 
O   ย่อมาจาก  Opportunities  หมายถึง โอกาส (ปัจจัยที่จะส่งผลให้สามารถ

ด าเนินการได้) 
T   ย่อมาจาก  Threats      หมายถึง อุปสรรค (ปัจจัยที่คุกคามการด าเนินงาน) 
หลักการส าคัญของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม   
      หลักการส าคัญ คือ  การวิ เคราะห์ โดยการส ารวจจากสภาพการณ์  ๒ ด้ าน                  

คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็นการ
วิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง     
(รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ   
ทั้งภายนอกและภายในของนักเรียน ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
ของนักเรียน ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ที่มีต่อนักเรียน และจุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนมีอยู่ 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนิน
ตามกลยุทธ์ ที่เหมาะสมต่อไป  

ประโยชน์ของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
     การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและภาย   

ในของผู้เรียน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้แต่ละอย่างจะช่วยให้เข้าใจได้ว่ามีอิทธิพลต่อผลการด าเนินงาน   ของ
นักเรียนอย่างไร จุดแข็งของนักเรียนจะเป็นความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมาย ในขณะที่จุดอ่อนของนักเรียนจะเป็นคุณลักษณะภายใน ที่อาจจะท าลายผลการด าเนินงาน 
โอกาสทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ให้โอกาสเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ได้ อุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายของนักเรียน ผลจากการวิเคราะห์
สภาวะแวดล้อมนี้ จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาไปในทางท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 

๔.๒ การใช้กระบวนการ  POSDCORB MODEL   

  P- Planning หมายถึง การวางแผน  
O-Organizing หมายถึง การจัดองค์การ  
S-Staffing หมายถึง การจดัการเก่ียวกับตัวบุคคล 
D-Directing หมายถึง การอ านวยงาน  
Co- Coordinating หมายถึง การประสานงาน  
R- Reporting หมายถึง การรายงาน  
B- Budgeting หมายถึง งบประมาณ 

 
 

ภาพที่ 1 แผนผังการแสดงหลักการและแนวคิดของ POSDCoRB 
 
การสร้างกลไก และ โครงสร้าง จัดเตรียมบุคลากรที่มีความช านาญต่างกันให้อยู่ในแผนกที่

เหมาะสม บุคลากรรู้หน้าที่ และ ผู้บริหารสามารถบริหาร และ สั่งการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ วาง
กรอบการท างานให้องค์กรเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกัน
ภายในองค์กร 
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๔.๓ การใช้กระบวนการ PDCA   
คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ ย่อมาจาก 4 ค า ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), 

Check (ตรวจสอบ) และ Action (การด าเนินการให้เหมาะสม) ซึ่งวงจร PDCA สามารถประยุกต์ใช้ได้
กับทุกๆ เรื่อง นับตั้งแต่กิจกรรมส่วนตัว เช่น การปรุงอาหาร การเดินทางไปท างานในแต่ละวัน      
การตั้งเป้าหมายชีวิต และการด าเนินงานในระดับบริษัท ซึ่งรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนมีดังนี้ 

        1. P = Plan (ขั้นตอนการวางแผน) 
               ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ฯลฯ พร้อมกับ
พิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการเก็บ
ข้อมูลและก าหนดทางเลือกในการปรับปรุงให้ชัดเจน ซึ่งการวางแผนจะช่วยให้กิจการสามาคาดการณ์
สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ทั้งในด้านแรงงาน วัตถุดิบ 
ชั่วโมงการท างาน เงิน และเวลา 

        2. D = Do ขั้นตอนการปฏิบัติ (ขั้นตอนการปฏิบัติ) 
               ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ได้ก าหนด

ไว้ในขั้นตอนการวางแผน ซึ่งในขั้นตอนนี้ต้องมีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนินไป  
ในทิศทางท่ีตั้งใจหรือไม่ เพ่ือท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ 

        3. C = Check (ขั้นตอนการตรวจสอบ) 
               ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ได้รับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือให้ทราบว่า ในขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ แต่สิ่งส าคัญก็คือ ต้องรู้ว่าจะตรวจสอบอะไรบ้างและบ่อยครั้งแค่ไหน เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จาก
การตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไป  

        4.  A = Action ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (ข้ันตอนการด าเนินงานให้
เหมาะสม) 

               ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสมจะพิจารณาผลที่ได้จากการตรวจสอบ ซึ่งมี
อยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ หากเป็นกรณีแรก 
ก็ให้น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม 
หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหากเป็นกรณีที่สอง คือ ผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ 
วางไว้ ควรน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไร เช่น มองหา 
ทางเลือกใหม่ที่น่าจะเป็นไปได้ ใช้ความพยายามให้มากข้ึนกว่าเดิม ขอความช่วยเหลือจากผู้รู้ หรือ
เปลี่ยนเป้าหมายใหม่ เป็นต้น 
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๕. ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ได้ด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice” ด้านการ 

การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน  
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยใช้ 
POSDCORB MODEL  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๕.๑ ด้านคุณประโยชน์จากการความมุ่งม่ันมีวิริยะอุตสาหะ มีจิตใจรักในความเป็น
ประชาธิปไตย รวมไปถึงมีความขยัน อดทน ตั้งใจ มีภาวะความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
 เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นผู้ที่มีความเป็นผู้น า มีความเป็นประชาธิปไตย เคารพบทบาท
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน เป็นผู้เสียสละต่อส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ  จึงได้รับการคัดเลือกจากครูและเพ่ือน ๆ ให้เข้ามาท าหน้าที่คณะกรรมการนักเรียนตั้งแต่
เรียนอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร  มาโดยตลอด เมื่อได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๖๔ ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จึงได้รับ     รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ จากการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน 
หลังจากนั้น เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง รองประธานสภานักเรียน โดย
ได้ปฏิบัติหน้าที่จนเป็นที่ยอมรับจากครู เพ่ือน ๆ และน้อง ๆ มาจนถึงปัจจุบัน เด็กหญิงแพรวา สาริ
คาน ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง เป็นประธานนักเรียนควบคู่ไปกับ ต าแหน่งประธานสภานักเรียน 
โดยได้คะแนนเสียงอย่างท่วมท้นมาจากการเลือกตั้ง อีกทั้งยังเป็นผู้น ากลุ่มในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๑) ต่อตนเอง 
 การมองเห็นคุณค่าในตนเอง น าไปสู่ความเชื่อมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือตนเอง                 
ซึ่งเป็นผลจากการประเมินตนเองโดยภาพรวมในด้านความสามารถ ความส าคัญ และความส าเร็จของ
ตนเอง และแสดงออกมาในรูปแบบของทัศนคติในแง่บวกที่มีต่อตนเอง 
 เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน  เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นมีวิริยะอุตสาหะ มีจิตใจรักในความเป็น
ประชาธิปไตย รวมไปถึงมีความขยัน อดทน ตั้งใจ มีภาวะความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี เคารพบทบาท
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน เป็นผู้เสียสละต่อส่วนรวม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างานมีความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี จนได้รับความไว้วางใจจากเพ่ือน พ่ี ๆ น้อง ๆ และคณะครูให้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นประธานนักเรียน จึงส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองอย่างเป็นที่สุด    

๒) ต่อโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นฐานและเป็นโรงเรียนส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน” 
 เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน เป็นหนึ่งในนักเรียนที่เป็นผลผลิตที่มีคุณลักษณะเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ มีความเป็นผู้น า และยึดหลักประชาธิปไตยเป็นฐาน โดยโรงเรียนบ้านพระ
บาทนาหงส์ได้ส่งเสริมประชาธิปไตยผ่านกิจกรรมนักเรียน โดยให้นักเรียนได้คิด และลงมือท าด้วย
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ตนเอง ตั้งแต่การคัดเลือกผู้เข้าสมัครชิงต าแหน่งประธานสภานักเรียน การหาเสียง การเลือกตั้ง 
จนกระทั่งการบริหารงานของสภานักเรียน โดยเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมภายในโรงเรียน เช่น 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมรวมพลังห้าสีเขตพ้ืนที่สะอาด ท าให้ได้รับรางวัลเหรียญทอง
ระดับชาติ การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท าให้สถานศึกษารวมไปถึงบุคลากรทาง
การศึกษา ได้รับการยอมรับและยกย่องชื่นชม จากผู้ปกครอง ชุมชน และได้รับความไว้วางใจในการส่ง
บุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 

๓) ต่อชุมชน 
การส่งเสริม และเห็นคุณค่าในด้านประชาธิปไตย ท าให้เกิดการร่วมมือกันทั้งในโรงเรียน     

และชุมชน โดยเป็นการวางรากฐานให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม มีภาวะการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถท างาน
เป็นทีมได้ อีกท้ังมีจิตอาสา สร้างผลผลิตที่มีคุณภาพให้กับชุมชนในระยะยาว 

 เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นผู้ที่แสดงออกให้เห็นว่ามีความรักและยึดมั่นใน
ประชาธิปไตย และสามารถต ารงต าแหน่งประธานสภานักเรียนได้อย่างยอดเยี่ยม อีกท้ังยังเป็นผู้น าใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน ผ่านฝ่ายงานฝนสภานักเรียน เช่น เป็นผู้น าฝ่ายดนตรี น าวง
ดนตรีบรรเลงช่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน ไม่ว่าจะเป็น งานบวช งานพระราชพิธีต่าง ๆ  เป็นผู้น าฝ่าย
ศิลปวัฒนธรรม น าพ่ี ๆ น้อง ๆ นักเรียน ฟ้อนร ากับแม่บ้านชุมชนพระบาทนาหงส์ ในงานวันส าคัญ 
เช่น งานประเพณีบุญเดือนสาม งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับน้อง ๆ  และ
เยาวชนในชุมชน น ามาซึ่งความภาคภูมิใจทั้งตนเองและชุมชนอย่างเป็นที่สุด 

๕.๑.๑ คุณภาพ 
 เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง เป็นประธานนักเรียนควบคู่ไปกับ 
ต าแหน่งประธานสภานักเรียน อีกท้ังยังเป็นผู้น ากลุ่มในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนโดยเด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้เป็นผู้ริเริ่มด าเนินการจัดการประชุม วางแผน ก าหนด
แนวทางและจัดสรร ภาระงาน หน้าที่ต่าง ๆ ของสภานักเรียน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  ทั้งกิจกรรมที่จะต้องจัดอย่างสม่ าเสมอ และกิจกรรมพิเศษตามนโยบายที่
โรงเรียนได้ก าหนดขึ้น จนท าให้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
จึงมีส่วนท าให้โรงเรียน ได้รับรางวัลต่าง ๆมากมาย เช่น รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับประเทศ รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง รางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม
ระดับประเทศ โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดีระดับประเทศ  และรางวัลโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือดีเด่น เป็นต้น อีกทั้งยังท าให้โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นโรงเรียนต้นแบบให้โรงเรียนอ่ืน ๆ เข้ามา
เพ่ือขอศึกษาดูงานทางด้านกิจกรรมสภานักเรียน อยู่เสมอ นอกจากนี้ยังส่งผลให้  เด็กหญิงแพรวา สา
ริคาน ได้รับรางวัลอ่ืน ๆ อีกมากมาย ได้แก่ รางวัลไทยบุคคลแห่งชาติ (Thai Awards) สาขา เยาวชน



๙ 

 

 
 

ตัวอย่างดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๕ จากสภาการนักข่าวไทย นับได้ว่าเป็นผลงานคุณภาพที่ส่งผล           
ต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดทั้งสถานศึกษา ชุมชน และต่อตนเอง 

๕.๑.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการคิดโครงการ หรือกิจกรรม
ที่น ามาใช้แก้ไขปัญญา และพัฒนาโรงเรียนอยู่เสมอ เช่น เมื่อเกิดปัญหาการทิ้งขยะในโรงเรียน 
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้น ามติเข้าที่ประชุม และระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการนักเรียน 
จนเกิดเป็นกิจกรรมรวมพลังห้าสี  เขตพ้ืนที่สะอาด อีกทั้งเมื่อสังเกตพฤติกรรมการใช้จ่ายเงิ นอย่าง
ฟุ่มเฟือย ของนักเรียนในโรงเรียน สภานักเรียนก็ได้จัดท ากิจกรรมเถ้าแก่น้อย ร้อยเงินออม เพ่ือให้
เพ่ือน ๆ และน้อง ๆ ได้รู้จักประหยัดอดออม ซึ่งกิจกรรมที่เด็กหญิงแพรวา  สาริคานได้คิดข้ึนก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง และเป็นที่รู้จักต่อสังคมได้อย่างแท้จริง 

๕.๑.๓ การเผยแพร่ผลงาน 
           เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานด้านสภานักเรียนโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางดังนี้ 

๑. ช่อง Youtube การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน 

 
https://www.youtube.com/watch?v=hg5zeQ5_Phc&t=470s 

 
๒.  เพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์   

 
https://www.facebook.com/pabahtnahong 

 
๓. เพจเฟสบุ๊คสภานักเรียนโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  

 
https://www.facebook.com/studentcouncilofpabahtnahong 

https://www.youtube.com/watch?v=hg5zeQ5_Phc&t=470s
https://www.facebook.com/pabahtnahong
https://www.facebook.com/studentcouncilofpabahtnahong
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๔. เว็บไซต์โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ 

 
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1043660459 

 
 
๕.๒ ด้านคุณประโยชน์จากการฝึกฝน และหม่ันซ้อมด้านการเป็นนักพูด 

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ได้จัดท าการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดย
ได้น านโยบายด้านการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบในการบริหารคุณภาพการศึกษา จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปี๒๕๖๕ ของโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ได้กล่าวถึงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ 
ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา   และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งประกอบด้วย ๓R คือ 
Reading อ่านออก, (W) Riting เขียนได้, (A) Rithmatic มีทักษะในการค านวณ ๘C คือ Critical 
Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
แก้ไขปัญหาได้ Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration 
Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น าCommunication 
Information and Media Literacy ทักษะในการสื่อสาร และการรู้ เท่าทันสื่อ   Cross-cultural 
Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม
Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่ทันเทคโนโลยี Career and 
Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัยซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทย
จ าเป็นต้องม ี 

เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน นับได้ว่าเป็นหนึ่งในนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ตามทักษะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ของโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ โดยเป็นนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาการและการปฏิบัติจริงผ่าน
การเป็นนักพูด 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 

๑) ต่อตนเอง 
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษในด้านการเป็นนักพูด เป็นผู้ที่พูดได้

ชัดถ้อยชัดค า เสียงดัง ฟังชัด โดยไดเ้ริ่มฝึกฝนด้านการพูดด้วยการเป็นพิธีกรจิตอาสาในวงโปงลางของ
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ และฝึกเล่านิทานตั้งแต่อยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ในช่วงพักกลางวัน                                
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน จะเข้าห้องสมุดเพ่ือไปแนะน าหนังสือน่าอ่าน และเล่านิทาน ให้น้อง  ๆ    
เ พ่ื อน  ๆ  ฟั ง  อยู่ เ ป็ นประจ า  เมื่ อมี โ อกาส ได้ เ ข้ า ร่ วมแข่ งขั น ด้ านการ พูด  จึ งส่ งผล ให้                      
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้รับรางวัลหลายรางวัล ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองอย่างที่สุด 
          ๒) ต่อโรงเรียน 

ตามนโยบายจุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕                        
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการ
จัดการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ การที่
โรงเรียนสนับสนุนเด็กหญิงแพรวา สาริคาน เข้าร่วมแข่งขันด้านการพูด ทั้งการเล่านิทาน การบรรยาย
ธรรม  ได้แสดงถึงสามารถและศักยภาพของตนเอง จนส่งผลให้โรงเรียนได้เป็นที่รู้จักในระดับภูมิภาค
และระดับชาติ โรงเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน รวมถึงการยอมรับและชื่นชมจากผู้ปกครอง      
ส่งบุตรหลานเข้าที่โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ 

๓) ต่อชุมชน 
เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านการพูดรวมทั้งเป็นผู้มีจิตอาสา สามารถ

น าทักษะด้านการพูดไปช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมในชุมชนเป็นประจ า ไม่ว่าจะเป็นการไปบรรยาย
ธรรมให้คนในชุมชนฟัง ในวันส าคัญทางศาสนา เป็นตัวแทนของชุมชนเล่าเรื่องผ้าขาวม้า ซึ่งเป็นสินค้า
โอทอปของชุมชนเพื่อต้อนรับท่านผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย และเป็นการประชาสัมพันธ์สินค้าของ
ชุมชนอีกด้วย นอกจากนี้ยังประกวดเล่านิทานพ้ืนถิ่นเล่าต านานพระบาทนาหงส์ ซึ่งเป็นสถานที่        
ที่ส าคัญในชุมชน ส่งผลให้ชุมชนเป็นที่รู้จักมากขึ้น 

๕.๒.๑ คุณภาพ 
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นผู้ที่มีความสามารถพิเศษในด้านการเป็นนักพูด เป็นผู้ที่พูดได้

ชัดถ้อยชัดค า เสียงดัง ฟังชัด โดยไดเ้ริ่มฝึกฝนด้านการพูดด้วยการเป็นพิธีกรจิตอาสาในวงโปงลางของ
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ และฝึกเล่านิทานตั้งแต่อยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ในช่วงพักกลางวัน                                
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน จะเข้าห้องสมุดเพ่ือไปแนะน าหนังสือน่าอ่าน และเล่านิทาน ให้น้อง  ๆ   
เพ่ือน ๆฟัง อยู่เป็นประจ า เมื่อมีโอกาสได้เข้าร่วมแข่งขัน ท าให้ได้รับรางวัลเหรียญเงินระดับชาติ    
จากการแช่งขันการเล่านิทานคุณธรรม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และในปีต่อมา ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ระดับชาติการแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อจากนั้น 
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้พัฒนาด้านการฝึกเป็นนักพูดของตนเองมาโดยตลอด ด้วยการบรรยาย
ธรรมให้เพ่ือน ๆ และน้อง ๆ ในโรงเรียนฟังในช่วงกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกเย็นวันศุกร์  
และได้ไปบรรยายธรรมให้ผู้สูงอายุในชุมชนฟังในวันส าคัญทางศาสนา จนมีโอกาสได้เข้าร่วมประกวด
บรรยายธรรม จึงได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ในระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค ๘ จากกระทรวง
วัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังฝึกการพูดเล่าเรื่องภาษาไทยภาษาถิ่น ในหัวข้อ "ผ้าขาวม้า" ซึ่งเป็นสินค้า    



๑๒ 

 

 
 

โอทอปที่สร้างชื่อเสียงของชุมชน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เด็กหญิงแพรวา สาริคาน มีโอกาสได้เป็นตัวแทน
จังหวัดหนองคายเข้าร่วมประกวดด้านการพูด ในหัวข้อ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งจัดโดยส านัก             
ร าชบัณฑิตยสภา  ได้ ผ่ าน เข้ า รอบถึ ง ร ะดับกลุ่ มภาค อีสาน  ล่ าสุ ด  ในปี  พ .ศ .  ๒๕๖๕                    
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้เข้าร่วมประกวด การเล่านิทานพื้นถ่ิน ในโครงการนิทานบ้านเฮา เรื่องเล่า
พาไป จนได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ในการประกวด สุดยอดหนูน้อยนักเล่า จัดโดย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี จึงท าให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นที่ยอมรับ และชื่นชมจากเพ่ือนนักเรียน คุณครู 
ชุมชน และหน่วยงานในสังกัด เป็นอย่างมาก 
  ๕.๒.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน มีทักษะด้านการพูดที่ดีเยี่ยม รวมถึงการที่หมั่นฝึกฝน และหมั่น
ซ้อมอยู่เสมอ ส่งผลให้มีความคิดสร้างสรรค์ในด้านการพูด จนเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน ๆ คณะครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

๕.๒.๓ การเผยแพร่ผลงาน 
 ๑. ช่อง Youtube ภาษาไทย ภาษาถ่ินอีสาน 

 
https://www.youtube.com/watch?v=tsy-r5I-sX4 

 
 ๒.  เพจเพสบุ๊ค IRead UDRL นิทานบ้านเฮา เรื่องเล่าพาไป 

 
https://www.facebook.com/100080622705007/videos/407747167894567 

 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=tsy-r5I-sX4
https://www.facebook.com/100080622705007/videos/407747167894567


๑๓ 

 

 
 

๕.๓ ด้านคุณประโยชน์จากการมีภาวะความมีจิตอาสา 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ ทรงมีพระราชปณิธานมุ่งมั่น    

ที่จะสร้างโอกาสให้เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นก าลังของชาติ โดยพระองค์ทรงเล็งเห็นความส าคัญ         
ของการศึกษา เมื่อครั้งทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ความว่า "เพ่ือ
สืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง" กอปรกับพระราชปณิธาน
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบายเพ่ือสืบสานพระราช
ปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง
พ้ืนฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (๒) การมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (๓) การมีงานท า - มีอาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี โรงเรียน              
บ้านพระบาทนาหงส์ได้น้อมน าพระบรมราชาโซบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียน
ให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท อย่างเป็นรูปธรรม 

เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นหนึ่งในนักเรียนที่เป็นหลักชัยของโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์                      
ที่ได้รับการอบรมสั่งสอนจากสถานศึกษาตามพระราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสนเด็จ      
พระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ เป็นพลเมืองดีมีน้ าใจ มีความเอ้ืออาทร ท างานอาสาสมัคร     
งานบ าเพ็ญประโยชน์   มีกิจกรรมใดที่พอจะท าได้ก็ช่วยท า เป็นผู้ที่มีทักษะการท างานเป็นทีม          
มีภาวะผู้น า ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถโดยเน้นประโยชน์ส่วนรวม มีจิตอาสา เป็นผู้น าคิด    
และน าท า จนงานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ และมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของทุกคน ทั้งด้านความ
คิดเห็นและความสามารถจากการปฏิบัติหน้าที่ประธานสภานักเรียนโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ 
ต้องท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ อยู่เสมอทั้งในโรงเรียนและชุมซน จึงเกิดการเรียนรู้จนสามารถปฏิบัติ
ตนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าน าเสนอความคิดอันจะเกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมที่จะเสียสละเวลาในการท างานเพ่ือให้งาน       
มีคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
 ๑) ต่อตนเอง 

เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน เป็นผู้ที่มีจิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความเมตตา เป็นที่รักใคร่ของบุคคล
รอบข้าง จากการได้ปฏิบัติงานและปฏิบัติกิจกรรมด้านจิตอาสามาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง จึง
ก่อให้เกิดทักษะในการท างานเป็นทีม การใช้ภาษาในการสื่อสาร มีจิตสาธารณะและภาวะผู้น า         
ได้แสดงศักยภาพตามความถนัด  และความสนใจ ได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ จนท าให้องค์กรต่าง ๆ 
ท้องถิ่น ชุมชน และบุคคลรอบข้างมองเห็นเห็นคุณค่าและมีความเชื่อมั่นมอบหมายให้ปฏิบัติกิจกรรม
ส าคัญ ๆ 1 จนก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองอย่างเป็นที่สุด 

 
 
 



๑๔ 

 

 
 

 ๒) ต่อโรงเรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)        

ของโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ ๘ ประการ คือ 
๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ๒.ชื่อสัตย์สุจริต ๓.มีวินัย ๔.ไฝ่เรียนรู้ ๕.อยู่อย่างพอเพียง ๖.มุ่งมั่นในการ
ท างาน ๗.รักความเป็นไทย ๘.มีจิตสาธารณะ ทั้งนี้ จิตสาธารณะและจิตอาสา เป็นจิตแห่งการให้ความ
ดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์ โดยเต็มใจสมัครใจอ่ิมใจ ชาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา 
แรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์ ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดย
ไม่หวังผลตอบแทน 

เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นหนึ่งในนักเรียนที่เป็นผลผลิตที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามความ
มุ่งหวัง   ของหลักสูตรแกนกลางฯ ของโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน โดย
สนับสนุนส่งเสริม   ให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ มีวินัยในตนเอง มีจิตอาสา ท างานอย่าง
เต็มความสามารถ โดยเน้นประโยชน์ส่วนรวม ท าให้ได้รับคัดเลือกให้เป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น 
ระดับประเทศ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงศึกษาธิการท าให้สถานศึกษา 
รวมไปถึงบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยอมรับและยกย่องชื่นชม จากผู้ปกครอง ชุมชน และได้รับ
ความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ 

๓) ต่อชุมชน 
การสร้างจิตส านึกเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนและส่วนรวม เป็นสิ่งที่สังคมไทยต้องการอย่างยิ่ง ชุมชน                         

จะเข้มแข็งได้ เพราะคนของชุมชนนั้น ๆ เข้มแข็ง มีศักยภาพ มีความรู้ มีความสามัคคี มีน้ าใจ            
มีจิตส านึก ต่อส่วนรวมยอมเสียสละได้ทุกเมื่อ การที่ชุมชนนั้นมีผู้ท างานเป็นอาสาสมัคร เป็นแนวทาง
หนึ่งที่จะช่วยลดปัญหาของสังคมไทยได้ดี สร้างคนให้เห็นแก่ประโยชน์ของผู้อ่ืนและสังคมโดยรวม 
พร้อมทีจ่ะอาสา โดยสละแรงกาย แรงใจ เวลา เพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม 

เด็กหญิงแพรวา สารคาน เป็นผู้ที่ได้รับการอบรมสั่งสอนให้ประพฤติตนเป็นคนดี มีจิตอาสา 
ท าเป็นแบบอย่างให้ดู เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับน้อง ๆ และเยาวชนในชุมชน ทั้งด้านทักษะการท างาน
เป็นทีม มีภาวะผู้น า การมีจิตอาสา ตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถโดยเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
และการเป็นผู้น านักเรียนในการท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน ไม่ว่าจะเป็นแกนน าโครงงานคุณธรรม (ท า
ทานวันละนิด พิชิตความเห็นแก่ตัว) เพ่ือน าเงินที่ได้ไปช่วยท าบุญที่วัด ซื้อของเพ่ือเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง
ในชุมชน ช่วยเหลือสร้างบ้านให้เพ่ือนนักเรียนที่ขาดแคลนที่อยู่อาศัย การเป็นดุริยางค์จิตอาสา 
บรรเลงงานศพ งานพระราชพิธีต่าง ๆ ในชุมชน และหน่วยงานใกล้เคียง เป็นต้น การมีจิตอาสาและ
ท าเป็นแบบอย่าง มีความเสียสละแรงกาย แรงใจ เวลา  เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมส่งผลให้เป็นที่รักของ
บุคคลในชุมชน เป็นพลังขับเคลื่อนในการระดมเยาวชน ร่วมท ากิจกรรมด้านจิตอาสาและเป็นส่วนใน
การสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในชุมชน รวมถึงสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชนได้อย่างดีเยี่ยม 



๑๕ 

 

 
 

๕.๓.๑ คุณภาพ 
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน เป็นผู้ที่มีจิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความเมตตา เป็นที่รักใคร่ของบุคคล

รอบข้าง จากการได้ปฏิบัติงาน และปฏิบัติกิจกรรมด้านจิตอาสามาโดยตลอดอย่างต่อเนื่อง              
จึงก่อให้เกิดทักษะ ในการท างานเป็นทีม การใช้ภาษาในการสื่อสาร มีจิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า    
ได้แสดงศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และยังมีส่วนท าให้
โรงเรียนได้รับยกย่องให้เป็นสถานศึกษาดีเด่นทางด้านวัฒนธรรมด้านดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน 
จากกระทรวงวัฒนธรรม จึงส่งผลให้เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น 
โล่เกียรติคุณ เป็นบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชนไทย ประจ าปี ๒๕๖๕ จากชมรมเด็กและ
เยาวชนแห่งประเทศไทย รางวัลสุดยอดเด็กไทยดีเด่นแห่งปี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
จากศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม ได้รับรางวัลเด็กดีเด่น สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปี ๒๕๖๕ ระดับจังหวัด จนล่าสุด  เด็กหญิงแพรวา สาริคาน ได้รับ
รางวัลเด็กดีเด่น ระดับประเทศ จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ และรางวัลเยาวชนคนสร้างชาติ สาขาผู้มีจิตอาสาดีเด่น  จากกรมกิจการเด็ก       
และเยาวชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ สูงสุดได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น 
ระดับประเทศ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจ าปี ๒๕๖๕ จากกระทรวงศึกษาธิการ  และเป็นตัวแทน
เยาวชนเพ่ือเข้าพบนายกรัฐมนตรี จนท าให้องค์กรต่าง ๆ ท้องถิ่น ชุมชน และบุคคลรอบข้างมองเห็น
คุณค่า  และมีความเชื่ อมั่น  มอบหมายให้ปฏิบัติกิจกรรมส าคัญ ซึ่ งท า ให้ครอบครัวของ              
เด็กหญิงแพรวา สาริคาน มีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง จากผลงานซึ่งเป็นที่ประจักษ์ ทั้งจากรางวัล    
ที่ได้รับจากข่าว และสื่อ  ต่าง ๆ 

๕.๓.๒ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน เป็นนักเรียนจิตอาสา ท างานกิจกรรมกรรมสภานักเรียน กิจกรรม
ทั้งในโรงเรียน และชุมชน และโครงงานคุณธรรม (ท าทานวันละนิด พิชิตความเห็นแก่ตัว ) เป็น
โครงการที่เด็กคิด เด็กท า เด็กน า ผู้ใหญ่หนุน ด้วยการเป็นผู้น าในด้านการจัดกิจกรรมจึงท าให้เป็นคน
ที่คิดบวก มีกระบวนการคิดอย่างเป็นขั้นตอน เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยการคิดค้น
กิจกรรม และวิธีการแปลกใหม่อย่างสร้างสรรค์ มาจัดกิจกรรมให้แก่เพ่ือน ๆ ในโรงเรียน ให้เกิดการ
เรียนรู้ และมีความสนุกสนานโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน 

๕.๓.๔ การเผยแพร่ผลงาน 
๑.  เพจเฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์   

 
https://www.facebook.com/pabahtnahong 



๑๖ 

 

 
 

๒. เพจเฟสบุ๊คสภานักเรียนโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  

 
https://www.facebook.com/studentcouncilofpabahtnahong 

 
๓. เว็บไซต์โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ 

 
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1043660459 

 
๔. เพจเฟสบุ๊ค Miss Praewa Chanal 

 
https://www.facebook.com/Banrairimtan2016 

 
๖. ปัจจัยความส าเร็จ 
 โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ได้ด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice” ด้านการ 
การพัฒนาผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน  
โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยใช้ 
POSDCORB MODEL  มีปัจจัยความส าเร็จดังนี้ 
 
 
 

https://www.facebook.com/studentcouncilofpabahtnahong
https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1043660459
https://www.facebook.com/Banrairimtan2016


๑๗ 

 

 
 

ปัจจัยที่ส่งเสริมให้ด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ   “ Best Practice ”    ด้านการการพัฒนา 
ผู้เรียนเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ   เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน โรงเรียน 
บ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2ประสบความส าเร็จ
ได้นั้น เพราะได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ วางแผนพัฒนา มีกลยุทธ์การ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจในธรรมชาติของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพและแสดงออกมาอย่างเต็มที่ มีระบบติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดทุกภาคส่วนจึงท าให้ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหลายๆ ฝ่าย ทั้งคณะ
ครู เครือข่ายนักเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน รวมไปถึงวัด ที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของชุ มชน 
ตลอดจนคณะศึกษานิเทศก์ที่ออกนิเทศการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริม เพ่ิมเติมโครงการ
ต่างๆที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียน  ได้ให้ความคิดเห็น ค าแนะน า ค าปรึกษาในเรื่องการ
ด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice” ด้านการการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ในครั้งนี้ ซึ่งเป็นการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการและส่งเสริมการพัฒนา Best Practice ด้วย 
 

๗. ถอดบทเรียนที่ได้รับและพัฒนาเสริมต่อ 
จากการการด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “Best Practice” ด้านการการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ

มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน  โรงเรียนบ้านพระ
บาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ท าให้ได้บทเรียนที่ได้รับ
ดังนี้ 

๑. ครอบครัวคือฐานรากที่ส าคัญที่สุดของนักเรียนต้นแบบ ครอบครัวจะเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อนความส าเร็จของนักเรียนต้นแบบได้อย่างดีเยี่ยม และมีโรงเรียนคอยเป็นที่
ปรึกษา ให้ค าชี้แนะ  

๒. โรงเรียนได้รูปแบบการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อนักเรียน นักเรียนได้แสดงศักยภาพที่มีใน
ตนเองได้อย่างสูงสุด และเป็นไปในทางสร้างสรรค์ 

๓. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
๔. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
๕. ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจ และชื่นชมผลที่เกิดแก่นักเรียน 
๖. ชุมชนศรัทธาและมีความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบ

ของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จะประสบความส าเร็จได้นั้น แรงบันดาลใจที่ส าคัญที่สุดจะต้องเริ่มต้น
จากครอบครัว ให้การอบรมสั่งสอนไปตามธรรมนองครองธรรมที่ถูกต้อง เหมาะสม ให้ความไว้วางใจ
ในการตัดสินใจ มีความเชื่อมั่นและเสริมแรงอยู่ เสมอ ส่งเสริม สนับสนุน ในทุกๆด้านที่นักเรียนสนใจ 
โดยใช้ความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ เป็นตัวชี้น าความส าเร็จ 

อีกทั้งยังการให้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนการเสริมสร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น และ
ความไว้วางใจกับนักเรียน คณะครู และชุมชนจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
๘. การเผยแพร่ข้อมูล/การได้รับการยอมรับ 

การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และการเป็นนักเรียนต้นแบบ
ของ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ได้เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

1. เว็บไซต์โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  

2. เผยแพร่ในที่ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
3. เผยแพร่ในการประชุม PLC (Professional Learning Community) ของกลุ่มเครือข่าย 

ครูและผู้ปกครอง 
4. การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
5. สื่อสังคมออนไลน์ เช่น เฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านโนนสะอาด กลุ่มไลน์ประจ าห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



๒๐ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที ่๑    
การประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 



๒๑ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑ ใบรับรองผลการศึกษา 

 



๒๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒ ผลการเรียน 

 



๒๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓ ผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



๒๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔  
เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ การแข่งขันเล่านิทานคุณธรรม  

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

เอกสารหมายเลข ๕  
เกียรติบัตรรางวัล เหรียญทองระดับชาติ การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 



๒๕ 

 

 
 

 

 



๒๖ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖  
เกียรติบัตรรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ ๒ การประกวดบรรยายธรรม ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 

 

เอกสารหมายเลข ๗  
เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ การประกวดสุดยอดหนูน้อยนักเล่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๒๗ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๘  
เกียรติบัตรรางวัล การประกวดพูดเล่าเร่ือง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เอกสารหมายเลข ๙  
เกียรติบัตรรางวัล ชนะเลิศ การประกวดขับร้องเพลงไทยลกูทุ่ง ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๐  
เกียรติบัตรการทดสอบระดับชาติ NT (National Test) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 

 



๒๙ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๑  
คะแนนทดสอบระดับชาติ NT (National Test) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 

 



๓๐ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๒  
เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การเขียนบทความเรื่องคุณครูของฉัน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

เอกสารหมายเลข ๑๓  
เกียรติบัตรรางวัลเหรียญเงิน  การเขียนเรียงความ เนื่องในกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย  

สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 



๓๑ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๔   
เกียรติบัตรรางวัลชมเชย  การเขียนเรื่องจากภาพ เนื่องในกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย  

สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

เอกสารหมายเลข ๑๕   
เกียรติบัตรการเข้าร่วมโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ (TEDET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 



๓๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๖   
ภาพผลงานการด ารงต าแหน่งประธานนักเรียน และประธานสภานักเรียน 

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์  ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๗   
เอกสารการเข้าร่วมอบรมโปรแกรมการบริหารจัดการห้องสมุดในโรงเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๘   
เกียรติบัตรการเข้าร่วมอบรมการถ่ายภาพ และการตัดต่อวีดีโอเบื้องต้น  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑๙   
เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ การสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ 

ในรูปแบบออนไลน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๒๐   
เกียรติบัตรผ่านการเข้าร่วมงานชุมนุมลกูเสือแห่งชาติ คร้ังที่ ๒๑ เฉลิมพระเกียรติเนื่อง

ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีราชาภิเษก ประจ าปี  ๒๕๖๒ 

 



๓๖ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๑   
เกียรติบัตรรางวัลสุดยอดเยาวชนคนเก่ง สาขาเยาวชนผู้เป็นแบบอย่างดีเด่น จาก

สโมสรส่งเสริมศักยภาพเยาวชนสู่ความเป็นสากลแห่งประเทศไทย ประจ าปี  ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๒   
เกียรติบัตรผ่านการอบรมนักเรียนแกนน า ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน หัวใจ Strong 

และการขับเคลื่อนโครงการหลักสูตรต้านทุจริต (Anti Corruption Education)  
ประจ าปี  ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๓   
เกียรติบัตรผ่านการอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาการ  

นักเรียนแกนน า ค่ายยุวชนคนคุณธรรม ประจ าปี  ๒๕๖๓ 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที ่๑    
การประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียน 

๑.๒ การมีทักษะการจัดการ  
และการท างาน 



๔๐ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๔   
ภาพการเป็นผู้น า ร้องเพลงชาติ สวดมนต ์และกิจกรรมหน้าเสาธงของโรงเรียน 

  

 



๔๑ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๕   
ภาพการเป็นผู้น า ท ากิจกรรมหยุดทุกงาน อ่านทุกคน วันละ ๕ นาที  

และกิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าห้องเรียน 

 

 



๔๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๖   
ภาพการเป็นผู้น า ท ากิจกรรมแนะน าหนังสือน่าอ่านประจ าสัปดาห์  

ของห้องสมุดโรงเรียน 

 

 

 



๔๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๗   
ภาพการเป็นผู้น า ท ากิจกรรมเล่านิทานให้น้องๆฟังช่วงพักกลางวัน 

 

 



๔๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๘   
ภาพการเป็นหัวหน้าห้อง หัวหน้ากลุ่ม ผู้น าวงดุริยางค์ ผู้น าด้านนาฏศิลป์ ช่วยครูสอน

น้องๆ ทั้งเร่ืองเรียน และเร่ืองกิจกรรมต่างๆ 

 

 
 

 

  

 

 
 



๔๕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

 
 

  

 

 

 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๔๗ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๒๙   
ภาพการเป็นตัวแทนถือพานไหว้ครู 

 

เอกสารหมายเลข ๓๐   
ภาพการเป็นตัวแทนเผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 
 

   

   

 

 



๔๙ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๑   
ภาพการเป็นตัวแทนประกวดมิสแกรนด์รีไซเคิล 

 

 

 



๕๑ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๒   
เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศการประดิษฐ์การ์ดวันแม่ ประจ าปี ๒๕๖๓  

โดยโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๓   
เกียรติบัตร รางวัลไทยบุคคลแห่งชาติ (Thai Awards) สาขา เยาวชนตัวอย่างดีเด่น  

ประจ าปี ๒๕๖๕ จาก สภาการนักข่าวไทย 

 

 



๕๓ 

 

 
 

 

 



๕๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๔   
เกียรติบัตร รางวัลเด็กดีเด่น รองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕  

จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๓๕   
เกียรติบัตร รางวัลรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



๕๕ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที ่๑    
การประเมินคุณลักษณะพื้นฐานของนักเรียน 

๑.๓ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



๕๖ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๖ 
การเข้าร่วมพิธีถวายพระพร เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

 

 
 

 



๕๗ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๗  
เกียรติบัตรเข้าร่วมร าถวายพระพร เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีพันปีหลวง 

 

  



๕๘ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๘  
เกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการประกวดบรรยายธรรม ระดับจังหวัด  

โดยกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓๙  
ภาพการด าเนินชีวิต ตามศาสตร์พระราชา โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน ได้ออมเงินไว้ใช้ในยามจ าเป็น และเพื่ออนาคต 

 

 

 

 

 

 
เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ไม่ฟุ้งเฟ้อ และไม่ซือ้ของที่ไม่จ าเป็น 

 

 
 

 

 



๖๐ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๐  
เกียรติบัตรรางวัลลูกกตัญญู เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 

เอกสารหมายเลข ๔๑ 
ภาพหลักฐาน เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน  ได้สมทบทุนจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ 

รักษาผู้ป่วย COVID – 19  ประจ าปี 2564  ณ โรงพยาบาลรัตนวาปี   
จังหวัดหนองคาย 

 

 

 



๖๑ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๒ 
ภาพการร่วมเป็นประชาสัมพันธ์จังหวัดหนองคาย  

ในการเชิญชวนเยาวชนเข้าประกวดด้านมารยาทไทย ประจ าปี ๒๕๖๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔๓ 
ภาพกิจกรรมด้านสุขอนามัย  การป้องกันตนเอง และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 



๖๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๔ 
การร่วมกับชุมชนต้อนรับผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  

เข้าเยี่ยมชมของดีประจ าต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของ  
เด็กหญิงแพรวา  สาริคาน  

คือ การไดร้ับคัดเลือกจากนายอ าเภอ 
รัตนวาปี ร่วมกับผู้น าชุมชนต าบล 

พระบาทนาสิงห์ ให้ท าหน้าท่ีมคัคุเทศก์น้อย และ
เล่าสืบสานต านานผา้ขาวม้าของชุมชน  
ซึ่งสร้างความประทับใจแก่ผูม้าเยอืน 

เป็นอย่างยิ่ง  
และเป็นสื่อกลางในการประชาสมัพันธ์ในเพจ

จังหวัดหนองคาย 

รับรองโดย 
ส านักงานประชาสัมพันธ์ จังหวัดหนองคาย 

 



๖๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ด้านที ่๒    
กิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

๒.๑ ผลงานดีเด่นด้านสภานักเรียน 



๖๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๕  
รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๖๕ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 
 

กิจกรรมสภานักเรียนและการปฏิบัติหน้าที่ประธานสภานักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 

 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในอ าเภอรัตนวาปี 
ร่วมกับสภานกัเรียนโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กจิกรรมสภานักเรียนกับสภานกัเรียนโรงเรียน 
ในเครือข่ายอ าเภอรัตนวาป ีเมื่อวันที ่10 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ผ่านมา ณ โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ มกีารจัดตั้งเครือข่ายสภานักเรียน 



๖๘ 

 

 
 

สภานกัเรียนต้อนรับคณะครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานต่างๆมาศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปีท่ีผ่านมามีคณะครูตัวแทนจากทุกโรงเรียนใน สพป.หนองคาย เขต ๒ จ านวน ๑๐๒ โรงเรยีน  
และคณะสภานักเรียนโรงเรยีนอนุบาลหนองคาย สพป. หนองคาย เขต ๑ มาศึกษาดูงานสภานักเรียน  

มีคณะผู้บริหารสถานศึกษาจาก สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒ จ านวน ๑๙๐ คน  
มาเยี่ยมชมกิจกรรมสภานักเรียนของเรา และโรงเรยีนในสพป.อุดรธานีเขต ๔  

พร้อมพี่ๆนักเรยีนระดับมัธยม จ านวน ๙๐ คนก็มาเยี่ยมเยียนพวกเรา 

 



๖๙ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๖  
รางวัลไทยบุคคลแห่งชาต ิ(Thai Awards) สาขา เยาวชนตัวอย่างดีเด่น ประจ าปี 

๒๕๖๕ 
จากสภานักข่าวไทย  

 

 
 
 

 
 



๗๐ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



๗๑ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๗  
รางวัลสุดยอดเยาวชนคนเก่ง  สาขา เยาวชนผู้เป็นแบบอย่างดีเด่น ประจ าป ี๒๕๖๕ 

จากสโมสรส่งเสรมิศักยภาพเยาวชน สู่ความเป็นสากลแห่งประเทศไทย  

  



๗๒ 

 

 
 

 

 

 

 



๗๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔๘  
รางวัล โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารหมายเลข ๔๙  

รางวัล โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๕๐  
รางวัล โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารหมายเลข ๕๑  

รางวัล โรงเรียนต้นแบบลูกเสือดีเด่น ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๕ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๕๒  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕ 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส ์
ที่  024/๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียน ปีการศึกษา 2565  
........................................................... 

ด้วย โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ไดด้ าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีน ปีการศึกษา 2565 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เคารพสิทธิ หน้าที่ ของตนเองน ามาเป็นประสบการณ์ ในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ท่ีดี  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามความในมาตรา 27  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี ้

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายอดุลเดช สาริคาน     ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายอุทัย สิทธิจันทร์    รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางศิริกัญญา แสนอินตา   ครู   กรรมการ 
1.4   นายอนันต์ สุวรรณพันธ์    ครู         กรรมการ 
1.5 นางเอมจิต สาริคาน   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานตามโครงการฯ และการจัดกิจกรรมเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย  
 
2. คณะกรรมการด าเนินงานหน้าท่ีครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย   

2.1 นางสาวปาริชาติ ศรีสถาน   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2   นางสาวนรินี ศรีค าวรรณ์   ครู        รองประธานกรรมการ 
2.3  นางสาวนภัสร์นันท์ นุเคราะห์กัน  ครู   กรรมการ 
2.4 นางสาวมณฑาทิพย์ ตราทอง    ครู   กรรมการ 
2.5 นางสาววิยะดี นามค า   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ประสานงาน และอ านวยการให้คณะกรรมการสภานักเรยีนด าเนินงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 



๗๖ 

 

 
 

  3. คณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบด้วย   
3.1 เด็กหญิงแพรวา สาริคาน   นักเรียน      ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
3.2 เด็กชายอัฏฐพล รัตนกีรติกร     นักเรียน  รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 

3.3 เด็กหญิงฉัตรนิชา ศรีวรรณา  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
3.4 เด็กหญิงศิริลักษณ์ นาคทิพย์  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
3.5 เด็กชายปรีชา ภูนุภา   นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3.6 เด็กหญิงวันวิสา มั่นพลศรี  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายปฏิคม 
3.7 เด็กหญิงพรชนิตว์ อภัยวงค์  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(นาฎศิลป์) 

3.8 เด็กหญิงเบญญาภา โจทย์จันทร์    นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(ศาสนา) 
3.9 เด็กชายภานุเดช ตังทนาม  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(ดนตรี) 
3.10 เด็กชายธีรโชติ ธานีกุล   นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายกีฬา นันทนาการ 
3.11 เด็กหญิงอินทิรา ชมทอง  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3.12 เด็กหญิงเกศรา ค าโส   นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายสหกรณ์ 
3.13 เด็กชายอิทธิเดช องอาจ  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
3.14 เด็กหญิงศิริลักษณ์ นาคทิพย์  นักเรียน  เหรัญญิก 
3.15 หัวหน้าห้องช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6   กรรมการ 
3.16 เด็กหญิงฉัตรนิชา ศรีวรรณา  นักเรียน  เลขานุการ 
3.17 เด็กหญิงพรชนิตว์ อภัยวงค์  นักเรียน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ดังน้ี 

1. ดูแลทุกข์ สุข ของนักเรียนและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
3. คิด ริเริ่ม โครงการที่เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติได้จริงและส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์และตรงไปตรงมา 
5. เสนอความคิดเห็นต่อโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและเพื่อพัฒนา

โรงเรียนในด้านต่างๆ 
6. วางแผนด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคุณครูที่ปรึกษา 
7. ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นใดของทางราชการ พร้อมทั้งต้อง

รักษาไว ้
ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามหน้าที่ต่างๆ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ        
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเป็นส าคัญ อย่าให้เกิดผลเสียกระทบต่อทางภาพรวมของทางราชการได้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          สั่ง ณ วันที่   20  เดือน มิถุนายน ๒๕๖5 
 
 

                                          ( นายอดุลเดช สาริคาน ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ 



๗๗ 

 

 
 

      เอกสารหมายเลข ๕๓  
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส ์
ที่  0๑๘/๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียน ปีการศึกษา 256๔ 
........................................................... 

ด้วย โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ไดด้ าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีน ปีการศึกษา 256๔
เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เคารพสิทธิ หน้าที่ ของตนเองน ามาเป็นประสบการณ์ ในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ท่ีดี  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามความในมาตรา 27             แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 256๔ ดังนี ้

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายอดุลเดช สาริคาน   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายอุทัย สิทธิจันทร์   รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางศิริกัญญา แสนอินตา   ครู   กรรมการ 
1.4   นายอนันต์ สุวรรณพันธ์    ครู         กรรมการ 
1.5 นางเอมจิต สาริคาน   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานตามโครงการฯ และการจัดกิจกรรมเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย  
 
2. คณะกรรมการด าเนินงานหน้าท่ีครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย   

2.1 นางสาวปาริชาติ ศรีสถาน   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2   นางสาววิยะดี นามค า   ครู        รองประธานกรรมการ 
2.3  นางสาวนภัสร์นันท์ นุเคราะห์กัน  ครู   กรรมการ 
2.๔ นางสาวณัฐพร  สมดี   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ประสานงาน และอ านวยการให้คณะกรรมการสภานักเรยีนด าเนินงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 



๗๘ 

 

 
 

  3. คณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบด้วย   
3.1 เด็กหญิงชนานันท์     สาตร์นอก  นักเรียน      ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
3.2 เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน      นักเรียน  รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
3.3 เด็กหญิงชลธิชา   ศรีจูมพล  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
3.4 เด็กหญิงณัฐพร     ภูมิยิ่ง  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
3.5 เด็กหญิงปัณฑิตา     เจ็ดกลาง  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3.6 เด็กหญิงนิรดา    มนตรี  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายปฏิคม 
3.7 เด็กหญิงพัชริดา     เพียขันธ์  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(นาฎศิลป์) 
3.8 เด็กหญิงรัชชนก     ยกเทพ  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(ศาสนา) 
3.9 เด็กชายธนกฤต     ชาวพร  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(ดนตรี) 
3.10 เด็กชายปรีชา     ภักดี  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายกีฬา นันทนาการ 
3.11 เด็กชายบรรณสรณ์    รุ่งแจ้ง  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3.12 เด็กหญิงนวพร     สนิท  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายสหกรณ์ 
3.13 เด็กชายเกียรติศักดิ์    นาคร าพา  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
3.14 เด็กหญิงปนัดดา     โคตรวิชัย  นักเรียน  เหรัญญิก 
3.15 หัวหน้าห้องช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6   กรรมการ 
3.16 เด็กชายเจษฏา     ฟองระย้า  นักเรียน  เลขานุการ 
3.17 เด็กชายอชิตพล    อุทธาโกสม นักเรียน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี  ดังน้ี 

1. ดูแลทุกข์ สุข ของนักเรียนและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
3. คิด ริเริ่ม โครงการที่เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติได้จริงและส่งผล 

ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์และตรงไปตรงมา 
5. เสนอความคิดเห็นต่อโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

และเพื่อพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ 
6. วางแผนด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคุณครูที่ปรึกษา 
7. ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นใดของทางราชการ  

พร้อมท้ังต้องรักษาไว้ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามหน้าที่ต่างๆ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ         

เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเป็นส าคัญ อย่าให้เกิดผลเสียกระทบต่อทางภาพรวมของทางราชการได้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                          สั่ง ณ วันที่   ๑๔  เดือน มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 
 

                          ( นายอดุลเดช สาริคาน )  
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส ์



๗๙ 

 

 
 

      เอกสารหมายเลข ๕๔  
ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน  

โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส ์
ที่  0๓๐/๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสภานกัเรียน ปีการศึกษา 256๓ 
........................................................... 

ด้วย โรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส์ ไดด้ าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีน ปีการศึกษา 256๓
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เคารพสิทธิ หน้าที่ ของตนเองน ามาเป็นประสบการณ์ ในการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ท่ีดี  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และตามความในมาตรา 27             แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 256๓ ดังนี ้
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายอนุสรณ์   วรรณาวงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายอุทัย สิทธิจันทร์    ครู      รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางศิริกัญญา แสนอินตา   ครู   กรรมการ 
1.4   นายอนันต์ สุวรรณพันธ์    ครู         กรรมการ 
1.5 นางเอมจิต สาริคาน   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษาอ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานตามโครงการฯ และการจัดกิจกรรมเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย  
 
2. คณะกรรมการด าเนินงานหน้าท่ีครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย   

2.1 นางสาวปาริชาติ ศรีสถาน   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2   นางสาววิยะดี นามค า   ครู        รองประธานกรรมการ 
2.3  นางสาวนภัสร์นันท์ นุเคราะห์กัน  ครู   กรรมการ 
2.๔ นางสาวณัฐพร  สมดี   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ประสานงาน และอ านวยการให้คณะกรรมการสภานักเรยีนด าเนินงานให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 



๘๐ 

 

 
 

  3. คณะกรรมการสภานักเรียน ประกอบด้วย   
3.1 เด็กชายจิระวณิช     ยาโพธิ์  นักเรียน      ประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
3.2 เด็กหญิงฐิติกานต์     อุทธาโกสม  นักเรียน  รองประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 

3.3 เด็กหญิงขวัญจิรา     จันดีน้อย นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
3.4 เด็กหญิงนวพร     กางนอก  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
3.5 เด็กชายธาวิน     มละกิจ  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3.6 เด็กหญิงกันยกร    สมบัติ  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายปฏิคม 
3.7 เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน      นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(นาฎศิลป์) 

3.8 เด็กหญิงชนารดี     เนื่องพะนอม นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(ศาสนา) 
3.9 เด็กชายศักรินทร์     ทุดปอ  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายศิลปวัฒนธรรม(ดนตรี) 
3.10 เด็กชายประติพาน    จันดีน้อย  นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายกีฬา นันทนาการ 
3.11 เด็กหญิงกัลยา     ศรีหาวงค์ นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
3.12 เด็กหญิงวรรณวิสา    ดวงสอนแสง นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายสหกรณ์ 
3.13 เด็กหญิงชนากานต์    ผาสุราษฎร์ นักเรียน  หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
3.14 เด็กชายฤทธิชัย     จงใจสิทธ์ิ  นักเรียน  เหรัญญิก 
3.15 หัวหน้าห้องช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6   กรรมการ 
3.16เด็กหญิงอิงค์ฤทัย  แก้ววิเศษ  นักเรียน  เลขานุการ 
3.17 เด็กหญิงจันจิรา    รัตนวงคีรี  นักเรียน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี  ดังน้ี 

1. ดูแลทุกข์ สุข ของนักเรียนและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
2. รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
3. คิด ริเริ่ม โครงการที่เป็นประโยชน์ สามารถปฏิบัติได้จริงและส่งผล 

ต่อการพัฒนาโรงเรียน 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์และตรงไปตรงมา 
5. เสนอความคิดเห็นต่อโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

และเพื่อพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ 
6. วางแผนด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับคุณครูที่ปรึกษา 
7. ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นใดของทางราชการ  

พร้อมท้ังต้องรักษาไว้ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามหน้าที่ต่างๆ ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ        

เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนเป็นส าคัญ อย่าให้เกิดผลเสียกระทบต่อทางภาพรวมของทางราชการได้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          สั่ง ณ วันที่   ๘  เดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ 
 

                                       ( นายอนุสรณ์  วรรณาวงศ์ ) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระบาทนาหงส ์



๘๑ 

 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ด้านที ่๒    
กิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

๒.๒ ผลงานด้านการเป็นนักพูด 



๘๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๕๕  
รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ การแข่งขันเล่านิทาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 
 

 
เอกสารหมายเลข ๕๖  

รางวัลเหรียญเงินระดับประเทศ การแข่งขันเล่านิทาน 
 

 
 
 

 



๘๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๕๗  
รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ระดับประเทศ การประกวดสุดยอดหนูน้อยนักเล่า  ปี ๒๕๖๕  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
 

 
 

 



๘๕ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



๘๖ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๕๘  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขันบรรยายธรรม ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค ๘  

จาก มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
 

 
 

 
 



๘๗ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๕๙  
การเข้าประกวด การพูดเล่าเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น ในหัวข้อ ของกิน ของเล่น ของใช้ 

จาก ส านักราชบัณฑิตยสภา 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๐  
เกียรติบัตรการเข้าร่วมประกวดบรรยายธรรม ระดับจังหวัด 

จากวัฒนธรรมจังหวัดหนองคาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ด้านที ่๒    
กิจกรรม/ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

๒.๓ ผลงานด้านจิตอาสา 



๙๐ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๑  
รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ระดับประเทศ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 

 



๙๑ 

 

 
 

 
 
 

 
 



๙๒ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๒  
โล่เกียรติคุณ รางวัลบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็ก และเยาวชนไทย  

จากชมรมเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 
 

 
 

 
 



๙๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๓  
โล่เกียรติคุณ รางวัลสุดยอดเด็กไทยดีเด่นแห่งปี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  

จากศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม 
 

 
 

 
 
 



๙๔ 

 

 
 

 
 
 



๙๕ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๔  
รางวัลเยาวชนคนสร้างชาติ  ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

       
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๖ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๕  
รางวัลเด็กดีเด่นสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

 
 



๙๗ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๖    
รางวัลเด็กดีเด่นสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

 
 



๙๘ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๗  
รางวัลสถานศึกษาดีเด่นทางด้านวัฒนธรรมด้านดนตรีไทย และดนตรีพื้นบ้าน 

จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 

  
 

 
 



๙๙ 

 

 
 

 

 
 

 



๑๐๐ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๘  
การขยายผลโครงการ ต้นกล้าวัฒนธรรมน้อมน าฟ้อนเบญจศีล เบญจธรรม  

ภายใต้โครงการ รางวัลมูลนิธิสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๐๑ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๐๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๖๙  
ภาพกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ที่ เด็กหญิงแพรวา   สาริคาน ได้มีส่วนร่วม และมีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
จิตอาสาเพื่อชุมชน 

 

กิจกรรมดีดียามเช้าเพือ่ฝึกให้นกัเรียนลดความตระหนี่ ความเห็นแก่ตวัโดยการเชิญชวนให้น าเหรียญสลึงที่มีค่าน้อยมากได้จากเงินทอน
ร้านค้ามาท าทานวันละหนึ่งสลึงแล้วน าเงินที่ได้ไปแลกซื้อสิ่งของจากสหกรณ์ โรงเรียนเพื่อน าไปเยี่ยมคนป่วย คนชราในหมู่บ้าน หรือ

เปลี่ยนเป็นเงินน าไปซื้อพวงหรีด จัดท ากัลปพฤกษ์มอบให้เจา้ภาพใช้หวา่นในงานศพ ซ้ือสิ่งของและเงินมอบให้ผู้ประสบภัยไฟไหม้บ้าน 
รวมทั้งท าความสะอาดของแต่ละกลุ่มสีจึงนับว่าเป็นกจิกรรมที่มีประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวมเป็นอย่างยิ่ง 



๑๐๔ 

 

 
 

จิตอาสาเพื่อชุมชน 

  

   

  

 

 
 
 



๑๐๕ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๗๐  
ด้านความสามารถพิเศษการร้องเพลง 

 

 
 

 



๑๐๖ 

 

 
 

 
 

 
 
 



๑๐๗ 

 

 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 

 



๑๐๘ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๗๑  
ความสามารถพิเศษ ด้านการเป็นนักแสดง 

 

     
 

 
 



๑๐๙ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๗๒  
ความสามารถพิเศษ ด้านการแสดงเดินแบบ แฟชั่นโชว์ 

รางวัล ขวัญใจช่างภาพ และเป็นตัวแทนจังหวัด  
ในการประกวด World Little Kids Elegant ประจ าปี ๒๕๖๕   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 
 

 
 

 
 

 



๑๑๑ 

 

 
 

รางวัล เดอะเมคอัพ สตาร์ 
 ในการประกวด The Kids friendship Thailand ๒๐๒๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๒ 

 

 
 

 
 

 
 
 



๑๑๓ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๗๓  
รางวัล หนูน้อยเยาวชนตัวอย่าง ประจ าปี ๒๕๖๖   

โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย 
 

 
 

 



๑๑๔ 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๗๔  
รางวัล เด็กดีเด่น สาขาผู้มีจิตอาสาและเสียสละดีเด่น  

เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖  โดย ศูนย์ให้ค าปรึกษาเพื่อสังคม 

 
 

 
 



๑๑๕ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


