
อำนาจหนาที่ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม
อำนาจหน าท ี ่ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาตามกฎหมาย ว าด วยระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
 (๑) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 (๒) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตาม
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (๓) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๔) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๘) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๙) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๑๐) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานดาน
การศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (๑๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที ่เกี ่ยวของหรือที ่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีดังตอไปน้ี 
  (๑) กลุมอำนวยการ 
  (๒) กลุมนโยบายและแผน 
  (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
  (๕) กลุมบริหารงานบุคคล 
  (๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 
-๒- 

 
 (๗) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 (๙) หนวยตรวจสอบภายใน 
 (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 
 
 สวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปน้ี 
 (๑) กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
  (ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
  (จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
  (ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ช) ดำเนินการเลือกต้ังและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใชงานของสวน
ราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 

 (๒) กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
  (ข) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 
  (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย
และแผน 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 (๓) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  (จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 



-๓- 
 

 

 (๔) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
  (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
  (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
  (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
  (จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และ
งานบริหารสินทรัพย 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 (๕) กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
  (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 
ระบบจายตรงเงินเดือนและคางประจำ และทะเบียนประวัติ 
  (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
ยกเวนการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดำเนินตานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแตงตั้งมีรักษาการในตำแหนง และรูรักษาราชการแทน
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอื่นใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ช) จัดทำขอเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำและเกณฑการ
ประเมินผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำป ที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย" 
   

(๖) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงต้ัง 
  (ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
  (ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
 
 



 
 

 -๔- 
   

  (ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 (๗) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
  (ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
  (ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
  (ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  (ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
  (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 (๘) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
  (ข) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  (ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
บุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
  (ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา 
  (จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
  (ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารีผู
บำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ
นักเรียนอ่ืน 
  (ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  (ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและ
คุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  (ณ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
  (ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 



-๕- 
    

  (ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู ส่ิงแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  (ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 (๙) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพยสิน 
  (ข) ดำเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
  (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 
 

 (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและมี
อำนาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 
  (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
  (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
  (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
  (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
  (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
  (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
  (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญาและคดีอ่ืน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางามกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
  (ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 อางอิงจาก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๐, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๑ และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๖ 


