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บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการศึกษาของชาติใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพนั ้น ปจจัยสำคัญประการหนึ่ง 
ที่มีบทบาทเปนกลไกขับเคลื่อนหลัก คือ การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของระบบราชการ 
ทุกภาคสวน โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ถือเปนผูมีบทบาทโดยตรงในการขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียน การบริหารจัดการดานบุคคลที่มีระบบ มีความถูกตอง 
โปรงใส และเปนธรรม จึงเปนเงื ่อนไขจำเปนที ่จะทำใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ 
ปฏิบัติหนาที ่ไดอยางเต็มศักยภาพ มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และธำรงไวซึ ่งความกาวหนาในวิชาชีพ 
อยางเปนธรรม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในฐานะหนวยงานทางการศึกษา 
ที่มีอำนาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจหลักดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดหลายภารกิจที่มีความสำคัญและเชื่อมโยงกัน ไดแก การสรรหา บรรจุและแตงตั้งบุคคล 
เขารับราชการ การบริหารจัดการทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบันและ
ถูกตองครบถวน การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปตามผลการปฏิบัติราชการ การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณแกผูปฏิบัติราชการมาดวยความวิริยอุตสาหะ การดำเนินการดานสวัสดิการรักษาพยาบาล
เพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของบุคลากร การดำเนินการดานการเลื่อนระดับตำแหนงและวิทยฐานะเพื่อความกาวหนา 
ในวิชาชีพ ตลอดจนการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ซ่ึงทำหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองเรื่องการบริหารงานบุคคล
ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด 

 ภารกิจดังกลาวขางตนลวนเปนงานที่มีความละเอียดออน เกี ่ยวของกับสิทธิประโยชนและ
ความกาวหนาในอาชีพราชการของบุคลากรจำนวนมาก จำเปนตองดำเนินการดวยความรอบคอบ ถูกตอง 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระเบียบที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด 
รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูเปนระยะ 
อีกทั้งการดำเนินงานในแตละภารกิจยังตองอาศัยการประสานงานระหวางกลุมงานภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ อยางเปนระบบ 

 ดวยเหตุนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงเห็นความจำเปน 
ในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือและกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานของแตละภารกิจใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความตอเนื่อง สอดคลองกับสถานการณ
และบริบทของพ้ืนท่ี ตลอดจนเพ่ือใหบุคลากรทุกกลุมงานท่ีเก่ียวของมีความเขาใจรวมกันถึงเปาหมาย ข้ันตอน และ
กรอบเวลาในการดำเนินงาน อันจะนำไปสูการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเอง 
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1.2 วัตถุประสงคของแผน 

 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานดานการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีความโปรงใส เปนธรรม และ

ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 

2. เพื่อวางระบบการบริหารจัดการทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให ม ีความถูกต อง ครบถวน เป นปจจ ุบ ัน และสามารถนำไปใช ประกอบการพิจารณาเร ื ่องต าง ๆ ได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อกำหนดแนวทางการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ระเบียบ และกรอบเวลาท่ีราชการกำหนดอยางถูกตองเปนธรรม 

4. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานดานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ภายในกรอบระยะเวลา 

ท่ีกำหนด 

5. เพื ่อดูแลและสงเสริมสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัด ใหไดรับสิทธิประโยชนตามท่ีทางราชการกำหนดอยางครบถวน 

6. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานดานการเลื่อนระดับตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอยางถูกตองและเปนธรรม 

7. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบ และ

ทันตามกรอบเวลาการประชุมพิจารณา 

8. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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1.3 ขอบเขตของแผน 

 แผนการบริหารทรัพยากรบคุคลฉบับนีค้รอบคลุมการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยครอบคลุม
ภารกิจหลัก 7 ดาน ไดแก 

1. การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
2. การบริหารงานทะเบียนประวัติ 
3. การเลื่อนเงินเดือน 
4. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
5. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
6. การเลื่อนระดับตำแหนงและวิทยฐานะ 
7. การดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 ทั ้งนี ้ แผนฉบับนี ้มิไดครอบคลุมถึงการดำเนินงานดานการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ในเชิงวิชาการ ซ่ึงเปนภารกิจของกลุมงานอ่ืนในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการอานและนำแผนฉบับนี้ไปใช ขอกำหนดนิยามศัพทเฉพาะ 
ท่ีใชในแผน ดังนี้ 

 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง หมายถึง กระบวนการดำเนินการคัดเลือกหรือสอบแขงขันบุคคล
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการแตงตั้ง โยกยาย และการเปลี่ยน
ตำแหนงภายในสังกัด ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ทะเบียนประวัติ หมายถึง เอกสารหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่บันทึกประวัติการรับราชการ
ของขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาแตละราย ซ ึ ่งใช เป นหลักฐานอางอิงในการดำเน ินการ 
ดานการบริหารงานบุคคลตาง ๆ 

 การเลื่อนเงินเดือน หมายถึง การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในแตละรอบการประเมิน ตามผลการปฏิบัติราชการและหลักเกณฑท่ีทางราชการกำหนด 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ หมายถึง เครื่องหมายเชิดชูเกียรติที่ทางราชการเสนอขอพระราชทาน
แกขาราชการและบุคลากรของรัฐ เพื่อเปนการยกยองผูปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะและมีผลงาน 
เปนท่ีประจักษ 

 สวัสดิการรักษาพยาบาล หมายถึง สิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลที่ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพึงไดรับตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 การเลื่อนระดับตำแหนง/วิทยฐานะ หมายถึง กระบวนการพิจารณาเลื ่อนตำแหนงหรือ 
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสูงข้ึน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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 อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งมีอำนาจหนาที่พิจารณากลั่นกรองเรื ่องการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กอนเสนอผูมีอำนาจพิจารณาสั่งการตอไป 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การจ ัดทำแผนการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้   
คาดวาจะกอใหเกิดประโยชนตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และผูเก่ียวของ ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน เปนระบบ และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงในทุกภารกิจ 

2. การดำเนินงานดานการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง การบริหารทะเบียนประวัติ การเลื่อนเงินเดือน 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ สวัสดิการรักษาพยาบาล และการเลื่อนระดับตำแหนง/วิทยฐานะ 
เปนไปดวยความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม ลดขอผิดพลาดและความลาชาในการปฏิบัติงาน 

3. การดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอยตามอำนาจหนาท่ี
ท่ีกฎหมายกำหนด 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับการดูแลดานสิทธิประโยชนและ
ความกาวหนาในอาชีพราชการอยางเหมาะสม เกิดความพึงพอใจและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของสามารถใชแผนฉบับนี้เปนเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดอยางเปนระบบ 
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บทที่ 2 บริบทและขอมูลพ้ืนฐาน 

2.1 สภาพท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษา 
ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีอำนาจหนาที่ในการสงเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแล และใหบริการการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแกสถานศึกษาในสังกัด รับผิดชอบพื้นท่ี 
ครอบคลุม 3 อำเภอของจังหวัดหนองคาย ไดแก อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาป และอำเภอเฝาไร  
ที ่ต ั ้งสำนักงานอยู  เลขที ่ 444 หมู ท ี ่  2 บ านจอมนาง ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิส ัย จ ังหว ัดหนองคาย  
รหัสไปรษณีย 43120 สามารถติดตอไดทางหมายเลขโทรศัพท 0 4247 1969, 0 4247 1934, 0 4247 1935 
โทรสาร 0 4247 1310 อีเมล info@nongkhai2.go.th และเว็บไซต https://www.nongkhai2.go.th 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nongkhai2.go.th/
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ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 
9 กลุม 1 หนวย ไดแก  

 
9 กลุม 
1. กลุมอำนวยการ  
2. กลุมบริหารงานบุคคล  
3. กลุมนโยบายและแผน  
4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
7. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. กลุมกฎหมายและคดี  
9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1 หนวย 
1. หนวยตรวจสอบภายใน  
 
โดยกลุมบริหารงานบุคคลเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบภารกิจดานการบรหิารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีปรากฏในแผนฉบับนี้ ท้ังนี้ การบริหารงานทุกภารกิจอยูภายใต
การกำกับดูแลของผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา) ทำหนาที ่พ ิจารณากลั ่นกรอง 
เรื่องการบริหารงานบุคคลท่ีสำคัญกอนเสนอผูมีอำนาจพิจารณาสั่งการ 

 
ในดานผลการดำเนินงานที่ผานมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ได ร ับผลการต ิดตามประเม ินผลการบร ิหารและการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานตามต ัวช ี ้ว ัดของ สพฐ.  
ในระดับ "ดีเยี ่ยม" ตอเนื ่องทั ้งปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 4.79) และปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(คะแนน 4.46) พรอมทั ้งไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA Online)  
ในระดับ "ผานดีเยี่ยม" คะแนน 97.79 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานการบริหาร
จัดการของหนวยงานในภาพรวม อันเปนพื้นฐานสำคัญที่การบริหารทรัพยากรบุคคลจำเปนตองดำเนินการ 
ใหสอดคลองและรักษามาตรฐานดังกลาวไวอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในมิติความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 
ของกระบวนการบริหารงานบุคคลทุกข้ันตอน 
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วิสัยทัศน (Missioons) 
“ เปนองคกรชั้นนำท่ีมีคุณภาพ นอมนำศาสตรพระราชาสูการจัดการศึกษา พัฒนาผูเรียน ใหมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ” 
 
คานิยม (Value) 
“ มุงเนนบริการ ประสานความรวมมือ ยึดถือความถูกตอง ” 
 
พันธกิจ (Missions) 
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหม ีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
 
เปาประสงค (Goals) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความรัก
และความภูมิใจในความเปนไทย 
 2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ  
ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุ มเส ี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ  
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. ผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 8 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
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 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 
2.2 ขอมูลสถานศึกษาและอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด (ภาพรวม) 

2.2.1 ขอมูลสถานศึกษา 
ปการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีสถานศึกษา 

ในสังกัดรวมทั้งสิ้น 104 แหง เมื่อจำแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวาเปนโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 120 คน) 
จำนวน 67 แหง คิดเปนสัดสวนกวารอยละ 64 ของสถานศึกษาทั้งหมด โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-500 คน) 
จำนวน 34 แหง และโรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 501 คนขึ้นไป) จำนวน 3 แหง โดยกระจายตามพื้นที่อำเภอ 
ดังนี้  

อำเภอโพนพิสัย   57    แหง  
อำเภอรัตนวาป   26    แหง  
อำเภอเฝาไร   21    แหง  
 
สัดสวนสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีจำนวนมากเปนขอมูลสำคัญที่สงผลโดยตรงตอลักษณะและ

ปริมาณงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากสถานศึกษาขนาดเล็กมักมีขอจำกัดดานจำนวนบุคลากรและ
มีความถ่ีในการขอรับการสนับสนุนดานอัตรากำลังมากกวาสถานศึกษาขนาดใหญ 

ดานจำนวนนักเรียน ขอมูลจากระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center : DMC) ยอนหลัง 5 ปการศึกษา (2564-2568) พบวาจำนวนนักเรียนรวมมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องทุกป 
จาก 15,411 คน ในปการศึกษา 2564 ลดลงเหลือ 15,174 คน (2565) 14,563 คน (2566) 13,760 คน (2567) 
และ 13,137 คน ในปการศึกษา 2568 คิดเปนอัตราลดลงเฉลี่ยประมาณรอยละ 3.6 ตอป โดยเปนแนวโนมลดลง
ในทุกชวงชั้น ท้ังระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน แนวโนมดังกลาวเปนปจจัยสำคัญ
ที่สงผลตอการพิจารณากรอบอัตรากำลังขาราชการครูของสถานศึกษาในสังกัดในระยะตอไป และเปนขอมูลท่ี 
กลุ มบร ิหารงานบุคคลจำเป นต องต ิดตามอยางใกลช ิดประกอบการพิจารณาสรรหาบรรจุแตงตั ้งและ 
การเกลี่ยอัตรากำลัง 
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2.2.2 ขอมูลอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง และอัตราวาง (ตามงบประมาณ)  
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 จำแนกตามประเภทตำแหนงไดดังนี้ 
 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ประเภทตำแหนง กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราวาง  
(ตามงบ) 

1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ผูอำนวยการสถานศึกษา 97 102 82 20 
รองผูอำนวยการสถานศึกษา 37 24 24 0 
คร ู 911 928 908 20 
2. พนักงานราชการ (ครู) 38 38 38 0 
3. ลูกจางประจำ 19 19 19 0 
4. ลูกจางชั่วคราว 224 224 224 0 

รวมท้ังส้ิน 1,326 1,335 1,295 40 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
 

จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวาสถานศึกษาในสังกัดมีกรอบอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 1,326 อัตรา  
แตมีกรอบที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ (กรอบมีเงิน) เพียง 1,335 อัตรา และมีผูครองอัตราจริง (กรอบคนครอง) 
เพียง 1,295 คน สงผลใหเกิดอัตราวางตามงบประมาณรวม 40 อัตรา โดยอัตราวางสวนใหญกระจุกตัวอยูใน
ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา (วาง 20 อัตรา จากกรอบมีเงิน 102 อัตรา หรือคิดเปนรอยละ 19.6) และ
ตำแหนงครู (วาง 20 อัตรา จากกรอบมีเงิน 928 อัตรา หรือคิดเปนรอยละ 2.2) ซ่ึงสัดสวนอัตราวางในตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษาที่คอนขางสูงนี้เปนประเด็นสำคัญที่กลุมบริหารงานบุคคลตองเรงดำเนินการสรรหา คัดเลือก 
หรือแตงตั้งบุคคลเพื่อทดแทนตำแหนงวางดังกลาว เพื่อมิใหสงผลกระทบตอการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ในภาพรวม 
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2.3 ขอมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ขอมูลกรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ประเภทตำแหนง กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราวาง  
(ตามงบ) 

ผูบริหารการศึกษา 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 1 1 0 
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 3 3 0 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
1. ขาราชการ     
ตามมาตรา 38 ค (1) ตำแหนงศึกษานิเทศก 20 19 14 5 
ตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหนงในสำนักงาน 52 48 41 7 

- กลุมอำนวยการ 7 7 7 0 
- กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 11 9 6 3 
- กลุมบริหารงานบุคคล 13 13 12 1 
- กลุมนโยบายและแผน 7 7 7 0 
- กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 8 7 6 1 
- กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 
3 2 2 0 

- หนวยตรวจสอบภายใน 3 3 1 2 
2. พนักงานราชการ 2 2 2 0 
3. ลูกจางประจำ 1 1 1 0 

รวมท้ังส้ิน 79 74 62 12 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
 
จากขอมูลขางตน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีกรอบอัตรากำลัง

รวม 79 อัตรา แตไดรับจัดสรรกรอบมีเงินเพียง 74 อัตรา และมีผูครองอัตราจริงเพียง 62 คน สงผลใหมีอัตราวาง
ตามงบประมาณรวม 12 อัตรา โดยเฉพาะกลุมบริหารงานบุคคลซ่ึงเปนกลุมงานท่ีรับผิดชอบภารกิจตามแผนฉบับนี้ 
มีกรอบอัตรากำลัง 13 อัตรา กรอบมีเงิน 13 อัตรา แตมีผูครองอัตราจริงเพียง 12 คน คิดเปนอัตราวาง 1 อัตรา 
ขณะที่กลุมงานอื่นที่มีสัดสวนอัตราวางสูง ไดแก หนวยตรวจสอบภายใน (วาง 2 จาก 3 อัตรา) และกลุมบริหาร
การเงินและสินทรัพย (วาง 3 จาก 9 อัตรา) นอกจากนี้ ตำแหนงศึกษานิเทศกตามมาตรา 38 ค (1) ยังมีอัตราวาง
สูงถึง 5 อัตรา จากกรอบมีเงิน 19 อัตรา หรือคิดเปนรอยละ 26.3 ซ่ึงถือเปนสัดสวนอัตราวางท่ีสูงท่ีสุดในภาพรวม
ของสำนักงาน 
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ขอจำกัดดานอัตรากำลังของบุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาโดยรวม โดยเฉพาะ 

ในกลุมบริหารงานบุคคลที่มีผูปฏิบัติงานจริงเพียง 12 คน แตตองรับผิดชอบดูแลภารกิจดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลครอบคลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่มีผู ครองอัตราจริงถึง 1,295 คน  
จึงเปนปจจัยสำคัญที่ตองนำมาพิจารณาประกอบการวางแผนบริหารจัดการภาระงานในแผนฉบับนี้ ใหสามารถ
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพภายใตทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางจำกัด 
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บทที่ 3 นโยบาย หลักเกณฑ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ / สพฐ. 
การจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ไดนำนโยบายดานการศึกษาในระดับกระทรวงและระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) มาเปนกรอบแนวทางในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยเฉพาะ
นโยบายท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
 
3.1.1 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายการศึกษา โดยมีนโยบายขอ 1 "ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา" ซึ ่งเกี ่ยวของโดยตรงกับภารกิจของกลุ มบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 
แนวทางยอยที ่สำคัญ ไดแก การพัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหลดขั้นตอนและมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ การยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิลำเนา
ดวยความเปนธรรมและโปรงใส การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ ตลอดจน 
การจัดหาสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
ไดนำมาเปนแนวทางประกอบการดำเนินงานดานการเลื่อนระดับตำแหนง/วิทยฐานะ การสรรหาบรรจุแตงตั้ง และ
สวัสดิการของบุคลากรในสังกัด 
 
3.1.2 นโยบายและจดุเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

สพฐ. ไดกำหนดนโยบายและจุดเนน 12 ขอ ซึ่งมีขอที่เกี่ยวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยตรง ไดแก 
 

 ขอ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
ครอบคลุมการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงานและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่องเปนระบบ 

 ขอ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประหยัด โปรงใส และ
ตรวจสอบได ซึ่งรวมถึงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ อันเปน
แนวทางที่กลุมบริหารงานบุคคลนำมาใชกำกับมาตรฐานการปฏิบัติงานดานการสรรหาบรรจุแตงต้ัง ทะเบียน
ประวัติ การเลื่อนเงินเดือน และการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนไปดวยความถูกตอง 
โปรงใส และตรวจสอบได 

 นโยบายและจุดเนนดังกลาวขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ไดนำมาถายทอดสูการปฏิบัติในแตละภารกิจของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ เพื่อใหการดำเนินงาน
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศในภาพรวม 
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3.2 หลักเกณฑและวิธีการของ ก.ค.ศ. ท่ีเกี่ยวของกับแตละภารกิจ 
 การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ตองยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที ่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดในแตละภารกิจ ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับขอบเขตงานของแผนฉบับนี้ ดังนี้ 

3.2.1 การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. 
 หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัด สพฐ.  
ซ่ึงกำหนดกระบวนการพิจารณายายท้ังกรณีปกติและกรณีพิเศษ 

3.2.2 การบริหารงานทะเบียนประวัติ 
 หลักเกณฑและวิธีการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา (แบบ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ซึ่งกำหนดใหตองปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ เพื่อใชประกอบ 
การพิจารณาสิทธิประโยชนตาง ๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.2.3 การเล่ือนเงินเดือน 
 กฎ ก.ค.ศ. การเลื ่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  
(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยายน 2561) กำหนดหลักเกณฑการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนปละ 2 รอบ คือ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 21 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

3.2.4 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่ง
ชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และหลักเกณฑการเสนอขอพระราชทานฯ  
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ซ่ึงกำหนดคุณสมบัติ ระยะเวลาการดำรงตำแหนง และข้ันตอนการเสนอขอในแตละชั้นตรา 

3.2.5 สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ซ่ึงกำหนดสิทธิและ
หลักเกณฑการเบิกจายคารักษาพยาบาลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลในครอบครัว 
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3.2.6 การเล่ือนระดับตำแหนงและวิทยฐานะ 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9/2564 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (เกณฑ PA) 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10/2564 หลักเกณฑและวิธีการประเมินสายงาน
บริหารสถานศึกษา 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 11/2564 หลักเกณฑและวิธีการประเมินสายงาน
นิเทศการศึกษา 
 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 12/2564 หลักเกณฑและวิธีการประเมินสายงาน
บริหารการศึกษา 

3.2.7 การดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยองคประกอบ หลักเกณฑ วิธีการไดมา และอำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื ้นที ่การศึกษา ซึ ่งกำหนดขอบเขตอำนาจหน าท่ี 
ในการพิจารณากลั่นกรองเรื่องการบริหารงานบุคคลกอนเสนอผูมีอำนาจสั่งการ 
 
หมายเหตุ: หลักเกณฑ ก.ค.ศ. มีการปรับปรุงแกไขอยูเปนระยะ กลุมบริหารงานบุคคลจึงตองติดตามหนังสือเวียน

ฉบับลาสุดของสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. อยางสม่ำเสมอ กอนนำไปใชปฏิบัติจริง 

 
3.3 กฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. ท่ีเกี่ยวของ 

 การดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 อยูภายใตกรอบกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข
เพิ่มเติม เปนกฎหมายหลักที่กำหนดโครงสรางการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อำนาจหนาท่ีของ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตลอดจนสิทธิหนาท่ีของขาราชการครูในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การเลื่อนตำแหนง วิทยฐานะ และวินัย 

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
กำหนดโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดอัตราเงินเดือนและเงินวิทยฐานะที่เกี่ยวของกับการเลื่อน
เงินเดือนและการเลื่อนวิทยฐานะ 

4. พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535 ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการดานการเงินประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
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5. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชู
ยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536 และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณดิเรกคุณาภรณ 

6. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม เปนกรอบการดำเนินงานดานสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการตองปฏิบัติราชการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ ถูกตอง 
รวดเร็ว โปรงใส และตรวจสอบได ซ่ึงเปนหลักการสำคัญท่ีนำมาใชกำกับการดำเนินงานทุกภารกิจของแผนฉบับนี้ 

8. มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือเวียนที่เกี ่ยวของ ซึ่งสำนักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. แจงเวียน 
เปนระยะ เพื่อซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
ท่ัวประเทศ 
 กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑทั้งหมดขางตน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ได ย ึดถ ือ เป นกรอบในการปฏ ิบ ัต ิ งานของกล ุ  มบร ิหารงานบ ุคคลในท ุกภารกิจ  
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม และสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายอยางเครงครัด 
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บทที่ 4 แผนการบริหารงานบุคคล 

4.1 การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 

วัตถุประสงค 
 เพื่อดำเนินการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงการยาย โอน และเปลี่ยนตำแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนดอยางถูกตอง 
โปรงใส และทันตอความตองการอัตรากำลังของสถานศึกษาในสังกัด 
 
กลุมเปาหมาย/ขอบเขตงาน 
 ครอบคลุมอัตราวางในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ซึ่งขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีอัตราวางตามกรอบมีเงินรวม 40 อัตรา จำแนกเปนตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา 20 อัตรา และตำแหนงครู 20 อัตรา 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ผูอำนวยการ
สถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา) เพ่ือทดแทนอัตราวางท่ีมีอยู 

3. การพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังกรณีปกติ (ประจำป) และกรณีพิเศษ 
(เหตุผลดานครอบครัว สุขภาพ หรือความจำเปนอ่ืน) โดยผานความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4. การดำเนินการรับยาย รับโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากหนวยงานอ่ืน 
5. การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑไปยังสถานศึกษาท่ีขาดแคลน 

โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กซ่ึงมีจำนวน 67 แหงจากท้ังหมด 104 แหง 
 
ปฏิทินการดำเนินงาน ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (ตามปฏิทินการดำเนินงานท่ี สพฐ. กำหนด) 
 
ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: รอยละของอัตราวางท่ีไดรับการสรรหาทดแทนภายในปงบประมาณ  
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4.2 การบริหารงานทะเบียนประวัติ 

วัตถุประสงค 
  เพื่อจัดทำ ปรับปรุง และจัดเก็บทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน สามารถนำไปใชประกอบการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองและ
รวดเร็ว 

กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งในสถานศึกษา (1,295 คน ตามกรอบคนครอง) 
และในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (62 คน) 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. จ ัดทำและปร ับปร ุงทะเบ ียนประว ัต ิ  (แบบ ก.ค.ศ.16) ให  เป นป จจ ุบ ันท ันท ี เ ม่ือ 

มีการเปลี่ยนแปลง เชน การบรรจุแตงตั้งใหม การเลื่อนตำแหนง การเปลี่ยนวุฒิการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพสวนบุคคล 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในทะเบียนประวัติเปรียบเทียบกับเอกสารหลักฐานตนฉบับ
เปนระยะ 

3. จัดเก็บและรักษาทะเบียนประวัติทั้งในรูปแบบเอกสารและระบบอิเล็กทรอนิกส (เชน ระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล) ใหปลอดภัยและสามารถสืบคนไดสะดวก 

4. ใหบริการคัดสำเนา/รับรองสำเนาทะเบียนประวัติแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีรองขอ 

5. จัดทำระบบแจงเตือนขอมูลสำคัญ เชน วันครบเกษียณอายุราชการ วันครบกำหนดขอมีวิทย
ฐานะ เพ่ือประโยชนในการวางแผนลวงหนา 
 
ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล รวมกับสถานศึกษาในสังกัด 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: รอยละความถูกตองและเปนปจจุบันของทะเบียนประวัติ  
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4.3 การเล่ือนเงินเดือน 

วัตถุประสงค 
  เพื ่อดำเนินการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และกรอบระยะเวลาท่ีราชการกำหนด 

กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไข ทั้งสายงาน
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. แจงซักซอมแนวปฏิบัติและปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการแกสถานศึกษาและกลุม

งานในสังกัดลวงหนา 
2. รวบรวมและตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาแตละราย ตามหลักเกณฑที่กำหนด (ผลการประเมินตองไมต่ำกวาระดับพอใช และมีวันลาไมเกิน
เง่ือนไขท่ีกำหนด) 

3. จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนไปอยางเปนธรรม 
4. นำเสนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

และเสนอผูมีอำนาจสั่งการ 
5. แจงผลการเลื่อนเงินเดือนแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรอบการประเมิน 

 
ปฏิทินการดำเนินงาน 
  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดำเนินการปละ 2 รอบ คือ รอบวันที่ 1 เมษายน (ครึ่งปแรก) และ
รอบวันที ่ 1 ตุลาคม (ครึ ่งปหลัง) โดยกลุ มบริหารงานบุคคลตองดำเนินการรวบรวมขอมูลและจัดทำคำสั่ง 
ใหแลวเสร็จกอนวันท่ีมีผลเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบ 
 
ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: รอยละความถูกตองของคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  
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4.4 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดในแตละป 

กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มีระยะเวลาการดำรงตำแหนงและคุณสมบัติ
ครบถวนตามชั้นตราท่ีจะเสนอขอในแตละป 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในแตละชั้นตรา 

ตามระยะเวลาการดำรงตำแหนงและวันท่ีครบเกณฑ 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติการรับราชการของผูมีสิทธิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด รวมถึงตรวจสอบวาไมมีกรณีถูกลงโทษทางวินัยในชวงเวลาท่ีกำหนด 
3. จัดทำบัญช ีรายช ื ่อและเอกสารประกอบการเสนอขอ นำเสนอผานระบบการเสนอ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ (e-Decoration) ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. กำหนด 
4. ติดตามผลการพิจารณาจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และประสานงานแกไขขอมูล 

กรณีมีการทักทวง 
5. แจงผลและมอบเครื่องราชอิสริยาภรณหรือประกาศนียบัตรกำกับเครื่องราชอิสริยาภรณแกผู

ไดรับพระราชทาน 
 

ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล ประสานงานกับสำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: รอยละของผูมีสิทธิท่ีไดรับการเสนอขอครบถวนภายในกรอบเวลาท่ีกำหนด 
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4.5 สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 

วัตถุประสงค 
  เพื่อดูแลและสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดรับสิทธิสวัสดิการ 
ดานการรักษาพยาบาลตามระเบียบกระทรวงการคลังอยางครบถวนและถูกตอง 

กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และบุคคลในครอบครัวที ่ม ีส ิทธ ิเบิก 
คารักษาพยาบาลตามระเบียบ 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. ใหคำปรึกษาและชี้แจงสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 

2. ตรวจสอบและรับรองสิทธิการเบิกจายคารักษาพยาบาลของขาราชการและบุคคลในครอบครัว 
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

3. ประสานงานกับกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยในการเบิกจายเงินสวัสดิการใหเปนไป
ดวยความรวดเร็ว 

4. ประชาสัมพันธสิทธิประโยชนและการเปลี่ยนแปลงระเบียบสวัสดิการที่เกี่ยวของใหบุคลากร
ทราบอยางท่ัวถึง 

5. รับเรื่องรองเรียนหรือปญหาที่เกี่ยวของกับการใชสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล และประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไข 
 
ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล รวมกับกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการไดรับบริการดานสวัสดิการรักษาพยาบาล 
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4.6 การเล่ือนระดับตำแหนง/วิทยฐานะ 

วัตถุประสงค 
  เพื ่อดำเนินการพิจารณาเลื่อนระดับตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด สนับสนุนความกาวหนาในวิชาชีพอยางเปนธรรมและ 
มีมาตรฐาน 

กลุมเปาหมาย 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ทั้งสายงานการสอน 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานนิเทศการศึกษา และสายงานบริหารการศึกษา 

แนวทางการดำเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธและชี ้แจงหลักเกณฑการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (เกณฑ PA)  

แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2. รับคำขอและตรวจสอบคุณสมบัติผูขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ไดแก ระยะเวลาการดำรงตำแหนง 

ผลการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) และเอกสารหลักฐานประกอบ 
3. นำเสนอคำขอตอคณะกรรมการประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบการประเมิน 

วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
4. ติดตามผลการประเมินและแจงผลแกผูยื่นคำขอ 
5. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งใหม ีหร ือเล ื ่อนวิทยฐานะ และปรับปรุงขอมูลในทะเบียนประว ัติ 

ใหเปนปจจุบัน 
 
ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล  
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ: รอยละของคำขอที่ไดรับการดำเนินการแลวเสร็จภายในกรอบเวลาที่กำหนด / รอยละผูผาน
เกณฑการประเมิน 
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4.7 การดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

วัตถุประสงค 
  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ขอบเขตงาน 
  การพิจารณากลั่นกรองเรื่องการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด กอนเสนอผูมีอำนาจพิจารณาสั่งการ อาทิ การบรรจุแตงตั้ง การยาย การเลื่อนวิทยฐานะ การเลื่อน
เงินเดือน และการดำเนินการทางวินัย 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. จ ัดเตร ียมข อม ูล วาระการประช ุม และเอกสารประกอบการพิจารณาให ครบถวน 
กอนการประชุมแตละครั้ง 

2. จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามวาระท่ีกำหนด หรือตามความจำเปนเรงดวน 
3. บันทึกมติท่ีประชุมและจัดทำรายงานการประชุมใหถูกตองครบถวน 
4. ดำเนินการตามมติที ่ประชุม เช น การออกคำสั ่งแตงตั ้ง โยกยาย หรือดำเนินการอ่ืน 

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เห็นชอบ 
5. ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามมติที ่ประชุมตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา 

ในการประชุมครั้งถัดไป 
 
ผูรับผิดชอบ: กลุมบริหารงานบุคคล ในฐานะฝายเลขานุการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ: รอยละของเรื่องท่ีนำเสนอไดรับการพิจารณาแลวเสร็จตามกรอบเวลา  
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บทที่ 5 การติดตามแลพประเมินผล 

5.1 แผนงานและปฏิทินการดำเนินงานแตละภารกิจ 
แผนการปฏิบัติงานโครงการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ/แผนการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2 

ม.ค. 69 - มี.ค. 69 
ไตรมาสท่ี 3 

เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
ไตรมาสท่ี 4 

ก.ค. 69 - ก.ย. 69 
1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 
1.1 กิจกรรมการวางแผน
อัตรากำลังการกำหนดตำแหนง
และวิทยฐานะ 
1.2 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ
และแตงตั้ง ยาย โอนและการ
ออกจากราชการของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 กิจกรรมการดำเนินงาน
บำเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวัติของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1.4 กิจกรรมสงเสริมวิชาชีพ 
สมรรถนะเพ่ิมขีดความสามารถ
และการสรางขวัญกำลังใจและ
ความกาวหนาในสายงาน 
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน
การบริหารงานบคุคล 

120,000 บาท (1 ต.ค. 68 – 31 ธ.ค. 
68) 

1. กิจกรรมการ
วางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดตำแหนง
และวิทยฐานะ 
2. กิจกรรมการสรร
หา บรรจุและแตงตั้ง 
ยาย โอนและการ
ออกจากราชการของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการ
ดำเนินงานบำเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

(1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 
69) 

1. กิจกรรมการ
วางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดตำแหนง
และวิทยฐานะ 
2. กิจกรรมการสรร
หา บรรจุและแตงตั้ง 
ยาย โอนและการ
ออกจากราชการของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการ
ดำเนินงานบำเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

(1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 
69) 

1. กิจกรรมการ
วางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดตำแหนง
และวิทยฐานะ 
2. กิจกรรมการสรร
หา บรรจุและแตงตั้ง 
ยาย โอนและการ
ออกจากราชการของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการ
ดำเนินงานบำเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

(1 ก.ค. 69 – 30 ก.ย. 
69) 

1. กิจกรรมการ
วางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดตำแหนง
และวิทยฐานะ 
2. กิจกรรมการสรร
หา บรรจุและแตงตั้ง 
ยาย โอนและการ
ออกจากราชการของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการ
ดำเนินงานบำเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัติของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

นางสาวนิตยา  
              ตาตินิจ 
ผูอำนวยการ 
กลุมบริหาร 
งานบคุคล 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ/แผนการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2 

ม.ค. 69 - มี.ค. 69 
ไตรมาสท่ี 3 

เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
ไตรมาสท่ี 4 

ก.ค. 69 - ก.ย. 69 
 4. กิจกรรมสงเสริม

วิชาชีพ สมรรถนะเพ่ิม
ขีดความสามารถและ
การสรางขวัญกำลังใจ
และความกาวหนา 
ในสายงาน 

4. กิจกรรมสงเสริม
วิชาชีพ สมรรถนะเพ่ิม
ขีดความสามารถและ
การสรางขวัญกำลังใจ
และความกาวหนา 
ในสายงาน 

4. กิจกรรมสงเสริม
วิชาชีพ สมรรถนะเพ่ิม
ขีดความสามารถและ
การสรางขวัญกำลังใจ
และความกาวหนา 
ในสายงาน 

4. กิจกรรมสงเสริม
วิชาชีพ สมรรถนะเพ่ิม
ขีดความสามารถและ
การสรางขวัญกำลังใจ
และความกาวหนา 
ในสายงาน 
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ระยะเวลาดำเนินการโครงการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

งบประมาณ 
ท่ีจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค. 68 - ธ.ค. 68 
ไตรมาสท่ี 2 

ม.ค. 69 - มี.ค. 69 
ไตรมาสท่ี 3 

เม.ย. 69 - มิ.ย. 69 
ไตรมาสท่ี 4 

ก.ค. 69 - ก.ย. 69 
1. โครงการสงเสรมิและพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
(ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69) 

120,000 บาท ดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุมบรหิาร 
งานบุคคล 

1.1 กิจกรรมการวางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

30,000 ดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.2 กิจกรรมการสรรหา บรรจุและ
แตงตั้ง ยาย โอนและการออกจาก
ราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

30,000 ดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.3 กิจกรรมการดำเนินงานบำเหน็จ
ความชอบและทะเบียนประวัติของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

30,000 ดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.4 กิจกรรมสงเสรมิวิชาชีพ 
สมรรถนะเพ่ิมขีดความสามารถและ
การสรางขวัญกำลังใจและ
ความกาวหนาในสายงาน 

30,000 ดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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5.2 ตัวข้ีวัดความสำเร็จ 

  เพื่อใหสามารถวัดและติดตามผลการดำเนินงานของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางเปน
รูปธรรม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ไดกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
และคาเปาหมาย (KPIs) 

 

วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีรอยละความขาดแคลน
ครู ไมเกิน รอยละ 25 
 
2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 สามารถบริหารอัตรากำลัง
และแกปญหาการขาดแคลนครู ในสาขาวิชาท่ี
จำเปนได ไมนอยกวา รอยละ 80 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 สามารถดำเนินการ 
เล ื ่อนเง ินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑและ 
มีความโปรงใส เปนธรรม ไดรอยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีมีสิทธ ิ

 
- การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (ขอมูล
บุคลากรในระบบ HRMS) 
- การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (ขอมูล
บุคลากรในระบบ HRMS) 
 

- การวิเคราะหเอกสาร 

 
- ขอมูลบุคลากรในระบบ 
HRMS (10 มิถุนายน/10
พฤศจิกายน) 
- ขอมูลบุคลากรในระบบ 
HRMS (10 มิถุนายน/10
พฤศจิกายน) 
 

- คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. กลุมบริหารงานบุคคล มีคูมือ หลักเกณฑ
แนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการ
อัตรากำลังท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการวางแผน
กำลังคนอยางเปนระบบ 
3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ท่ีสามารถพัฒนา
กระบวนการบริหารงานบุคคลดานการจัดสรร
อัตรากำลังในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนเปนไปตาม
หลักเกณฑ มีความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได 

 
- การวิเคราะหเอกสาร 
 
- การวิเคราะหเอกสาร 
 
 
- การประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
- การวิเคราะหเอกสาร 

 
- คูมือการปฏิบัติงาน
กลุมบริหารงานบุคคล 
- แผนอัตรากำลัง 
 
 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
 
- คำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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5.3 แนวทางการติดตามและรายงานผล 

  เพื่อใหการดำเนินงานตามแผนฉบับนี้เปนไปอยางตอเนื่องและสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กำหนดแนวทางการติดตามและรายงานผล ดังนี้ 
 
5.3.1 การติดตามระหวางปงบประมาณ 
  กลุมบริหารงานบุคคลรวบรวมและสรุปสถานะความกาวหนาในภาพรวม เสนอผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบตามกรอบระยะเวลาการติดตามของกลุมนโยบายและแผน กรณีพบวาภารกิจใด
ลาชากวาแผนหรือมีอุปสรรคในการดำเนินงาน ใหรายงานสาเหตุและแนวทางแกไขควบคูกันไป เพื่อใหผูบริหาร
สามารถสั่งการหรือสนับสนุนทรัพยากรเพ่ิมเติมไดทันเวลา 
 
5.3.2 การประเมินผลเม่ือส้ินปงบประมาณ 
  กลุมบริหารงานบุคคลรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของแตละ
ภารกิจวิเคราะหปญหา อุปสรรค และปจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานตลอดปงบประมาณจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
5.3.3 การนำผลการประเมินไปใชประโยชน 
  ผลการติดตามและประเมินผลตามแผนฉบับนี้ จะถูกนำไปใชเปนขอมูลประกอบการปรับปรุง 
แนวทางการดำเนินงาน และเปนฐานขอมูลสำคัญในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ
ถัดไป เพื ่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและตอบสนองตอสภาพความตองการท่ีแทจริงของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
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