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ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้จัดทำแผนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจาก

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกท่าน คณะทำงานที่

ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกัน

ผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็น               

กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 
 

1. ความเป็นมา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 เพื่อให้  
การดำเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 
และข้อ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 และในการประชุมครั้งที่ 8/2561 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

1.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

1.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.4 กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน             

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.8 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.9 ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.10 ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน         

ด้านการศึกษา 
1.11 ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอื ่นที่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
 
2. สภาพบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 รับผิดชอบควบคุม ดูแล ส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาคลอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอโพนพิสัย 
อำเภอรัตนวาปี และอำเภอเฝ้าไร่ โดยมสีถานศึกษาในสังกัด รวม 104 แห่ง ปัจจุบันตั้งอยู่เลขท่ี 444 หมู่ที่ 2 
บ้านจอมนาง ตำบลจุมพล อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ 43120 ช่องทางติดต่อ 
ประกอบด้วย 

2.1 หมายเลขโทรศัพท์  0 4247 1934  
2.2 หมายเลขโทรสาร 0 4247 1310  
2.3 E-mail : info@nongkhai2.go.th  
2.4 เพจ Facebook : สพป.หนองคาย เขต 2 
2.5 Website : https://www.nongkhai2.go.th 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 
ภาพที่ 1 แสดงเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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ภาพที่ 2 แสดงอัตราส่วนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

จำแนกรายอำเภอ 
 
 
 
3. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2568 ฉบับที่ 4 กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการแบ่งส่วน           
การบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 9 กลุ่ม 1 หน่วย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน              
การปฏิบัติงานจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
  3.1 กลุ่มอำนวยการ       
  3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล      
  3.3 กลุ่มนโยบายและแผน     
  3.4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  3.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  3.7 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.8 กลุ่มกฎหมายและคดี  
                3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3.10 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

54.80%
20.20%

25%

โพนพิสัย

เฝ้าไร่

รัตนวาปี
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ภาพที่ 3 แสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
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4. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 
 

ขนาดโรงเรียน 
เขตพ้ืนที่บริการจัดการศึกษา 

(อำเภอ) 

 

 

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร่ 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน ) 37 21 9 67 

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 - 500 คน) 18 5 11 34 
โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 501 คนขึ้นไป) 2 - 1 3 

รวม 57 26 21 104 
 

ตารางท่ี  2  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา             
                และเขตพ้ืนที่บริการ 
 

 

ประเภทการจัดการศึกษา 
เขตพ้ืนที่บริการจัดการศึกษา (อำเภอ)  

รวม 
โพนพิสัย รัตนวาปี เฝ้าไร่ 

ก่อนประถมศึกษา - ประถมศึกษา 49 22 15 86 
ก่อนประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 7 4 6 17 
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น 1 - - 1 

รวม 57 26 21 104 
 

ตารางท่ี  3  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2568 (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา) 
 

 

ระดับการศึกษา 
ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 - 2568 

2564 2565 2566 2567 2568 
อนุบาล  1 55 59 51 43 42 
อนุบาล  2 1,412 1,411 1,256 1,147 1,133 
อนุบาล  3 1,427 1,439 1,404 1,275 1,166 

รวมก่อนประถมศกึษา 2,894 2,909 2,711 2,465 2,341 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 1,626 1,554 1,542  1,489  1,378 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 1,720 1,652 1,572  1,539  1,505 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 1,979 1,741 1,640  1,543  1,524 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 2,005 1,996 1,732  1,633  1,548 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 1,875 2,019 1,980  1,708  1,640 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 1,869 1,892 2,003  1,954  1,717 
รวมประถมศึกษา 11,074 10,854 10,469 9,866 9,312 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 457 491 495 530 541 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 493 453 475 468 502 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 493 467 413 431 441 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,443 1,411 1,383 1,429 1,484 
รวมท้ังสิ้น 

 

 

15,411 15,174 14,563 13,760 13,137 
           ที่มา  :  ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  
ของแต่ละปีการศึกษา 
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ภาพที่ 4 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรยีน ปีการศึกษา 2564 – 2568 (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา)  
                       ตามระบบจดัเก็บข้อมูลนักเรยีนรายบคุคล (Data Management Center : DMC)  
 
 
 

ตารางท่ี  4  แสดงข้อมูลข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการในสถานศึกษา 
 

 
ที ่

 
ตำแหน่ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 52 26 78 

2 รองผู้บริหารสถานศึกษา 10 14 24 

3 คร ู 248 636 884 

4 ลูกจ้างประจำ 13 - 13 

5 พนักงานราชการ 16 20 36 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว 108 96 204 

 รวมท้ังสิ้น 447 792 1,239 
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 ตารางท่ี  5  แสดงข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

 

 ที ่

 
กลุ่ม / หน่วย 

สพท. 
 

ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงาน 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คน)                

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

1 ผอ.สพท. / รอง ผอ.สพท. 4 - - - 4 

2 กลุ่มอำนวยการ 7 - - 8 15 

3 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 10 - 1 2 13 

4 กลุ่มนโยบายและแผน 7 - - - 7 

5 กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 6 - 1 - 7 

6 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

13 - - - 13 

7 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย์ 5 1 - 5 11 

8 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

1 - - 1 2 

9 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- - - 2 2 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - 1 2 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี 1 - - 1 2 

รวม 55 1 2 20 78 
 

5. ผลการดำเนินงานด้านการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 นำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียน รวมทั้ง
ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 5.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
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ตารางที ่ 6  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน    
               (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (สพท.) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (จำแนกรายด้าน) 

ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านคำนวณ รวมความสามารถ 2 ด้าน 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
สพท. 56.45 62.04 63.26 49.12 53.05 53.13 52.79 57.55 58.20 

สพฐ. 55.33 61.38 60.34 48.81 51.91 53.45 52.07 56.65 56.90 

ประเทศ 55.86 62.38 61.21 49.12 52.97 54.41 52.50 57.78 57.81 
 
 

5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางท่ี 7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 
               ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 
ที ่

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น ป. 6 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
( จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ) 

2565 2566 2567 
1 ภาษาไทย 49.83  52.84  49.28  
2 คณิตศาสตร ์ 23.36 26.36  24.14  

3 วิทยาศาสตร ์ 35.33 37.14  39.14  
4 ภาษาอังกฤษ 30.20 30.80  27.12  

คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 34.68 36.79  34.92  
 

5.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน  (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3           
ตารางที่  8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
               ปีการศึกษา 2565 - 2567 
  

 
ที ่

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย O-NET ชั้น ม. 3 ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา  
( จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ) 

2565 2566 2567 
1 ภาษาไทย 48.46  46.28  41.38  
2 คณิตศาสตร ์ 22.47 22.13   21.96  
3 วิทยาศาสตร ์ 31.54 28.52  30.15  
4 ภาษาอังกฤษ 26.99 27.48  26.60  
คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 32.37 31.10  30.02  
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5.4 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ตารางท่ี  9  แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

 

ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของสังกัดย่อย (เขตพ้ืนที่) ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (จำแนกรายด้าน) 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง รวมท้ัง 2 สมรรถนะ 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 74.64 80.59  76.47 76.38 78.09 76.04 75.64 79.34 76.25 

สพฐ. 77.24 79.61 80.02 77.19 77.94 77.01 77.22 78.78 78.51 

ประเทศ 77.38 79.93 80.28 77.19 78.06 77.16 77.28 79.00 78.72 

 
5.5 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานตามประเด็น                 

ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตารางท่ี  10  แสดงผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามประเด็น 
                  ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
                  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

ปีงบประมาณ  ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
2567 4.79 ดีเยี่ยม ได้รับโลร่างวัล ดเียี่ยม  

2568 4.46 ดีเยี่ยม ได้รับโลร่างวัล ดเียี่ยม 
 
 

5.6 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี  11  แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                  การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)       
                  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
 

ปีงบประมาณ ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
2565 95.28 AA  
2566 97.23 AA  1.95 
2567 94.56 ผ่านด ี  2.67 
2568 97.79 ผ่านดีเยี่ยม  3.23 
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ส่วนที ่2 
ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 
 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู ้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อบรรลุเป้าหมายหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 

วสิยัทัศน ์(Vision) 
 “องค์กรชั้นนำที่มีคุณภาพ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ” 
พันธกิจ (Missions) 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญ ในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้ร ับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผ ู ้ เร ียนม ีความร ักในสถาบ ันหล ักของชาต ิ และย ึดม ั ่นการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ                 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ            
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 8 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ     
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
ค่านิยม (Values)   

“ มุ่งเน้นบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยึดถือความถูกต้อง ” 
คำขวัญ    

“เด็กหนองคาย 2 เป็นคนดี มีความรู้ สู่อาชีพ” 

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 1. อ่านออกเขียนได้  

2. ส่งเสริมทักษะอาชีพ  
3. ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาสะอาด สวยงาม  
5. การใช้จ่ายถูกต้อง 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 1. แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี              
เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 รวมทั้งยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีภาวะความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างความร่วมมือ
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  และปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 4. การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ ดังนี้ 
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  4.1 การติดตามความก้าวหน้าประจำปี : เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบาย เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
ที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไข เป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
   4.2 การประเมินผลระยะครึ่งปี (รอบ 6 เดือน) : เป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพ่ือทบทวน
ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้มีความเหมาะสม 
  4.3 การประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดปีงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) : เป็นการประมวลผลแผน 
ปฏิบัติการประจำปี เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ ที่เกิดขึ้นตลอดช่วง 1 ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

5. การจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา   

กลยทุธ ์(Strategy) 
กลยทุธ ์สพป.หนองคาย เขต 2 
     กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
 กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   : 
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ            
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 

ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่1   
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

1 
 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 

มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง 

การส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัยและการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา และ           

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

2 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่1   
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

3 
 
 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษา 
ภาคบังคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

 

 แนวทางการพัฒนา  : 
    • การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     (1) ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายบุคคล        
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน  
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     (4) สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
     (5) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน 
เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ       
ที่เหมาะสม 
     (6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ               
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
     (7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
    • ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
     (8) จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างเต็ม  
ตามศักยภาพ 
     (9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ให้กับผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้  และมีพื ้นฐาน          
การประกอบอาชีพ หรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 
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     (10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ 
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ                
ของแตล่ะบุคคล 
     (11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ                 
อย่างยั่งยืน 
     (12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
    • เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     (13) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถดำรงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ                  
ความเป็นครู 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 6. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง     
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 

ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่2   
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
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ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่2   
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา 

จากการคัดกรอง สำรวจแวว / วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้        
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม         
ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 

ร้อยละ 3 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้     
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ           

ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning)  
 

ร้อยละ 100 

 

กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู ้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื ่อการเรียนรู้       
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัดประเมิน 

และพ ัฒนาผ ู ้ เร ียน  เพ ื ่อส ่งเสร ิมการเร ียนรู้             
เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 



16 | แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สพป.หนองคาย เขต 2 
 

ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่2   
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

10 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 

ร้อยละ 95 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ 

บริหารจัดการและจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที ่ส ่งผล      

ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 90 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือ 

การปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
และกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษาทางไกลฯ 

 แนวทางการพัฒนา  : 
  • คุณภาพผูเ้รียน 
     (1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
     (2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา          
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
     (3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ          
คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ  
     (4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้เรียนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื ่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
     (5) พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
     (6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่นำไปสู่ Digital Life                    
& Learning  
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     (7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู ้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวัน และหารายได้        
ระหว่างเรียน  
     (8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร             
กับสิ่งแวดล้อม  
   • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     (9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
     (10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ            
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
     (11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)                
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
   • หลักสูตรและอื่น ๆ 
     (12) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที ่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   
     (13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนา              
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     (14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
     (15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
     (16) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม  - 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
     (17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
     (18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา 
     (19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
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     (20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
     (21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการที ่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ               
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง       
 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม            
กับบริบท 
 5. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 
 

ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่3   
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการ
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

4 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อยู่ในระดับดีมากข้ึนไป  
 

ระดับดีเยี่ยม 

 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มอำนวยการ  
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 แนวทางการพัฒนา  : 
  • สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษามีการนำระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจทิัลมา
ใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    (1) พัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ คลอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
    (2) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต และการใช้อุปกรณ์ด้าน ICT) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
    (3) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
    (4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับ และเพียงพอต่อความต้องการของ             
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงานและการจัดการเรียนการสอน 
  • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
    (5) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
    (6) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี             
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
    (7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ              
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท      
    (8) จัดสรรเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียน และเพิ่มศักยภาพสถานศึกษ า      
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    (9) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน และพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
    (10) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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   • สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
      (11) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
      (12) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
     (13) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนทรัพยากร 
        (14) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก           
ภาคส่วนต่าง ๆ 
   • สถานศึกษาอื่น ๆ  
    (15) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และสถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  : 
 

ที ่ ตวัชีว้ัดกลยุทธท์ี ่4 
ค่าเปา้หมาย 

ปี 2569 

 

ผูร้ับผดิชอบ 

1 
 
 

 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยคุกคาม โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 
 

ร้อยละ 100 
 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

2 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่         
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 

ร้อยละ 100 
 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

3 
 
 
 

ร้อยละของสถานศึกษามีแผน / มาตรการ
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 

กลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
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แนวทางการพัฒนา  : 
  1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ  
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
             2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน / มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ           
ที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย             
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่ อสารกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัย 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
  4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย              
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน                 
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด             
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
  6. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย
ในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ
ก่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบับที ่13 
(พ.ศ.2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและแผน
ระดับชาตวิ่า 
ด้วยความมั่นคง
แหง่ชาติ (พ.ศ. 
2566-2570) 

 
 
 

ประเดน็ที ่8 การปอ้งกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ภาพที ่5 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรฐัมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 นโยบายด้านการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

              2. ความเชือ่มโยงระหวา่งแผน 3 ระดบั ตามนัยยะของคณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 
นโยบายดา้นการศกึษา และแผนปฏบิัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยทุธศาสตรช์าต ิ
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรา้งการเติบโคบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตอ่สังคม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

แผนระดบัที ่2 

ประเดน็ที ่1 ความมัน่คง  
แผนย่อยที ่3.2 การปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ประเดน็ที ่6 พืน้ที ่      
และเมอืงนา่อยูอ่จัฉรยิะ 
 แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(2) ประเดน็ที ่9  
เขตเศรษฐกจิพเิศษ         
แผนย่อยที ่3.3 การพัฒนา
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 
 
 
 

 
 
 
 

(1) ประเดน็ที ่10 การปรบัเปลีย่นคา่นยิมและ
วฒันธรรม แผนย่อยที่ 3.1 ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองที่ดี 
(2) ประเดน็ที ่11ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีิต 
(2.1) แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง 
การต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย (2.2) แผนย่อยที่ 3.3 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
(3) ประเดน็ที ่12 การพฒันาการเรยีนรู ้
(3.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 (3.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(4) ประเดน็ที ่13 การเสรมิสรา้งใหค้นไทย        
มสีุขภาวะทีด่ ีแผนย่อยที่ 3.1 การสร้างความ รอบ
รู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัย
เสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
 
 
 

 

 
 
 

ประเดน็ที ่17  
ความเสมอภาคและ
หลกัประกนัทางสังคม       
แผนย่อยที ่3.1 การคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเดน็ที ่18  
การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื       
แผนย่อยที ่3.5 การ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อ
กำหนดอนาคตประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(1) ประเดน็ที ่20 การบรกิาร
ประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครฐั (1.1) แผนยอ่ยที ่3.1      
การพัฒนาบริการประชาชน          
(1.2) แผนย่อยที ่3.2 การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (1.3) แผน
ย่อยที ่3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (1.4) แผนยอ่ย
ที่ 3.5 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ 
(2) ประเดน็ที่ 21 การตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ แผน
ย่อยที ่3.1 การปอ้งกัน         การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมดุหมายที ่12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง      
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
ตอบโจทยก์ารพัฒนา          
แห่งอนาคต 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

หมดุหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้        
อย่างยั่งยืน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

หมดุหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

หมดุหมายที ่9 ไทยมี     
ความยากจนขา้มรุ่นลดลง 
และมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
 

 

 
 
 
 
 
 

หมดุหมายที ่11 ไทย
สามารถลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

 

 
 
 
 
 
 

หมดุหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐ        
ที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน 

 

 
 
 
 
 
 

แผนระดบัที ่1 
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นโยบาย สพฐ. 
ปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนา
การศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 

(พ.ศ. 2566 -2570) 
สพฐ. 

พ.ศ. 2568 สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตัริาชการ

ประจำปขีองจงัหวดั

หนองคายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                   ประเดน็การพฒันาที ่3 การเสริมสร้างความมั่นคงของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

กลยทุธ ์1.3 การพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย์และกำลังคนทุกช่วงวยัเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

   

 

 

  

 

 

 

  

 

ขอ้ 8 เสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขอ้ 7 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ
สำหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขอ้ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั           
ของชาติ และนอ้มนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ขอ้ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ขอ้ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้    
ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ขอ้ 4 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
ขอ้ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
ขอ้ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 

 

 
 
 
 
 
 

ขอ้ 6 เร่งพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม
สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 
ขอ้ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้ง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขอ้ 3 ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขอ้ 11 ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ขอ้ 12 ลดภาระนกัเรียนและ
ผู้ปกครอง 
ขอ้ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนระดบัที ่3 

กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภยัจากภยั 
ทุกรูปแบบ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่1 เพิ่มโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางการศึกษาใหก้ับ
ประชากรวยัเรียนทุกคน 
 

 

 
 
 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ        
ที่ 21 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิัตกิาร
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
สพป.นค. 2 

 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภยัจากภยั 
ทุกรูปแบบ 
 
 

 

 
 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่1 เพิ่มโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางการศึกษาใหก้ับ
ประชากรวยัเรียนทุกคน 
 

 

 
 
 

กลยทุธท์ี ่2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา            
ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ        
ที่ 21 
 
 
 
 

กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดทำ
รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ             
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้การบริหารงบประมาณมีความคล่องตัว  โปร่งใส ตรวจสอบได้           
และเกิดประโยชน์ทางการศึกษาสูงสุด 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 แนวทางการกำหนดสัดส่วนการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณของปีงบประมาณที่ผ่านมา เป็นข้อมูล
ฐานในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละรายการ 
 หน่วย : บาท 

 
ที ่

 
        รายการ 

 
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที ่1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาสที ่2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาสที ่3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
 การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน          
ทุกคน   

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละกลยุทธ์  
ตามตารางหน้าถัดไปนี ้

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลง          
ในศตวรรษที่ 21   

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพบรหิาร 
จัดการศึกษา   
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โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรยีนรู้ แผนย่อย การปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 1 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม
สำหรับเด็กพิการในโรงเรยีนทั่วไป 
กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการเรยีนรวม รูปแบบ On 
site และ Online ผา่นระบบ Google Meet 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3  สรุปผลรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 2                
* นโยบาย สพฐ. ข้อ 6.1-6.5 และ ข้อ 9.3 

เชิงปริมาณ 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะที ่จำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กพิการเรียนรวม สามารถ
วิเคราะห์ วางแผน ออกแบบ จัดทำ และใช้แผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคล ( IIP) ได ้อย ่างม ีค ุณภาพ รวมถึงการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับเด็กพิการแต่ละ
ประเภทความบกพร่อง 
(2) นักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ร้อยละ 
60 ได้รับสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาการ
เรียนรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 
 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569 

       รวม  
 
 
 
 

- 
- 
- 

       7,000.- 
7,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 1 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

(3) นักเรียนพิการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 
60 ได ้ร ับ ส ื ่อ ส ิ ่งอำนวยความสะดวก บร ิการ และ               
ความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา ที ่สอดคล้องกับ         
ความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
(4) โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ร้อยละ 
60  มีการจัดทำและใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ           
บุคคล (IEP) และแผนการจัดการเรียนรู ้รายบุคคล ( IIP) 
อย่างเป็นรูปธรรม 
(5) โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนา            
การจัดการเรียนรวมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิการเรียนรวม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถปรับรูปแบบการสอน สื่อ 
และการประเมินผลให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
(2) นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านวิชาการ 
ทักษะชีวิต คุณธรรมจริยธรรม และสมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 1 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

(3) โรงเรียนในสังกัดมีระบบการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมที ่ม ีค ุณภาพและมาตรฐาน สามารถลดช่องว ่าง                
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และสร้างความเสมอภาคใน             
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่เด ็กพิการได้อย่าง
แท้จริง 
(4) ชุมชนและทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
สน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนรวม เก ิดความร ่วมมือ                     
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในการพัฒนาเด็กพิการเรียนรวม 
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กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสรา้งจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี  
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแตช่่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวยั 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

2 โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบตัิการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่เน้นการคิดวเิคราะห์ การให้เหตุผล และการ
ประยุกต์ใช้ความรู ้
ในสถานการณ์จริง 
กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3  สรุปผลรายงานการดำเนินงานตามโครงการ 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 3 และ 4  
ตัวชี้วัดที่ 3, 5 และ 8  

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 7.2  
 

เชิงปริมาณ 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80        
มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถออกแบบกิจกรรม       
การเร ียนรู ้ท ี ่ เน้นการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA            
ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4 ถึงชั ้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(3) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 50 มีคลังเครื ่องมือวัดผล 
และแบบฝึกหัดที่เน้นการคิดวิเคราะห์ตามแนวทาง PISA  
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการสามารถ ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู ้ ที ่เน้นการคิดวิเคราะห์ การให้เหตุผล และ          
การประยุกต์ใช ้ความรู ้ ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569 

        รวม
  
 
 
 

 

- 
- 
7,000.- 
- 

7,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม       
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

ประส ิทธ ิภาพ รวมถ ึงสามารถ นำข ้อม ูลย ้อนกลับ 
(Feedback) จากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนได้อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
(2) โรงเร ียนในสังก ัดม ีการนำ เคร ื ่องม ือว ัดผลและ
แบบฝึกหัดตามแนวทาง PISA ที ่ได้จากการพัฒนาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล
อย่างแพร่หลายและเป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน 
 

3 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านยิมของชาต ิ
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมลูสารสนเทศ
ของสถานศึกษา (School MIS) 
1.1 ส่งเสริมพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2 ประชุมทบทวนการประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงคผ์ู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
1.3 เก็บข้อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ผา่น
แบบรายงานของเขตพื้นท่ี และการรายงานผลรายงานผล
การเรยีน ผ่านระบบ School MIS ด้วยการจัดประชุม
ออนไลน ์
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
2.1 โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ และพระราชทาน 
2.2 ประเมิน โรงเรียนวิถีพุทธ 29 ประการ  

เชิงปริมาณ 
(1) ร ้อยละ 95 ของน ักเร ียนของโรงเร ียนในสังกัด              
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขั้นไป  
(2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
บูรณาการความรู ้คู ่คุณธรรมและเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
(3) ร้อยละ 80 ของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียน               
วิถีพุทธ 
 
 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม       
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 

ไตรมาส 2/2569 7,000.- 
ไตรมาส 3/2569 5,000.- 
ไตรมาส 4/2569

รวม 
4,000.-

16,000.- 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

2.3 ประกวดโครงงานคณุธรรมวิถีพุทธ “เยาวชนไทย ทำดี
ถวายในหลวง” 
กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  
3.1 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  
3.2 กิจกรรมการผลตินวัตกรรมสรา้งสรรคค์นด ี
3.3 กิจกรรม 10000 คุรุชน คนคุณธรรม 
3.4 กิจกรรมเข้าร่วมงานสมัชชาคณุธรรม 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที ่1  
* นโยบาย สพฐ. ข้อ 2.1, 2.2 และ 12.3 Quick Win ขอ้ 3.3 

(4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ  
มีการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็นระบบ และมีโรงเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามแนวทางของโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในระดับ           
ที่สูงข้ึน  
เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมและอยู ่ร่วมกับ     
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
(2) ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด         
ที่เข้าร่วมโครงการ มีความตระหนักรู้ เข้าใจและคิดอย่างมี
เหตุผล และครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณา
การความรู้คู่คุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
(3) โรงเรียนในสังกัดร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม โดยการประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 



32 
 

                                                                                                                                                                                    

ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

(4) โรงเรียนในสังกัดมีการดำเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทาง
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ อย่างเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน 

4 โครงการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
สู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 1 มอบนโยบาย สร้างการรับรู้ เข้าใจ และ 
สร้างความตระหนักให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาแกนนำเพื่อยกระดบั
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์ารเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 
10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบตั ิ
กิจกรรมที่ 4 ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมที่ 5 ถอดบทเรยีน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
นำเสนอวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏบิัต ิ

เชิงปริมาณ 
(1) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 85 น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา     
ของเศรษฐก ิจพอเพ ียงส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ  ในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
(2) ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85  
มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ผู ้เร ียน ร้อยละ 85 มีผลการประเมินคุณลักษณะ          
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
(4) โรงเรียนที ่ส ่งผลงานเข้าร ับการคัดเลือกเป็นศูนย์       
การเร ียนร ู ้ตามหลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง        
ด้านการศึกษา ร้อยละ 85 ผ่านการประเมินตามเกณฑ์  
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามพระราชดำริ      
และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศดร.สพฐ.) 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
    รวม

  
 
 

 

- 
2,250.- 
3,750.- 
4,000.- 

10,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6 ประเมิน สรุป และรายงานผลการดำเนิน
โครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การปฏิบัติ  
 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2 และ 5  
ตัวชี้วัดที่ 1, 3 และ 8  

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 1.1 และ 1.2 Quick Win ข้อ 3.5 
 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัดมีแนวทางการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา     
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู ่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนอย่างชัดเจน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังและปลูกฝังค่านิยมให้กับผู้เรียน ส่งผลให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และดำรง ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีสถานศึกษาในสังกัดผ่านการประเมินตามเกณฑ์ของศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามพระราชดำริและโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ศดร. สพฐ.) และเป็นแบบอย่างที ่ด ีของสถานศึกษา
โดยรอบ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล      
ในช้ันเรียนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูผูส้อนด้านการวดัและ
ประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯการนำ
เครื่องมือการวัดประเมินผลไปใช้ในช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ                                                            - 
ครูผู ้สอนอย่างน้อยร้อยละ 90 ผ่านการอบรม / พัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวคิดและวิธีการประเมิน
เพ ื ่อการเร ียนร ู ้  (Assessment for Learning) และมี
เครื่องมือวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ที่ออกแบบโดย
ครูผู้สอนอย่างน้อย 1 ชุดต่อคน 
 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
    รวม

  
 
 
 

- 
- 
- 
7,000.- 

7,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2 และ 5  
ตัวชี้วัดที่ 8 และ 11  

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 3.2 
 

เชิงคุณภาพ 
- ครูผ ู ้สอนร้อยละ 90 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
หลักการและวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
และอย่างถูกต้อง สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพ ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด 

6 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน การพัฒนา
หลักสตูรดา้นอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาหลักสูตร
อาชีพออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการใช้หลกัสูตรอาชีพออนไลน ์
ในโรงเรียน 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 3 และ 5  
ตัวชี้วัดที่ 3 และ 9  

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 3.6 
 

เชิงปริมาณ 
(1) ร้อยละ 80 ของครูมีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (AL)      
ตามแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
(2) ร้อยละ 85 ของโรงเรียนมีแนวทางการส่งเสริมทักษะ
อาชีพของนักเรียนสู่การมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการสร้างและใช้แหล่งเรียนรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) ร้อยละ 85 ของนักเรียนให้มีทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) และมีการสร้างอาชีพของนักเรียน 
(4) ร้อยละ 60 ของนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn 
to Earn) 
(5) ร้อยละ 70 ของโรงเรียนมีหลักสูตรออนไลน์ 
ในแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
(6) ร้อยละ 60 ของนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
มีการเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
    รวม

  
 
 

 

500.- 
6,500.- 
- 
1,000.- 

8,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
(1) ครูมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (AL) ตามแนวทาง 
การส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
(2) โรงเรียนแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรยีน
ส ู ่การมีรายได้ระหว่างเร ียน โดยการมีส ่วนร่วมของ
ผู ้เก ี ่ยวข้องในการสร้างและใช้แหล่งเร ียนรู ้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) นักเรียนให้มีทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
มีการสร้างอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to 
Earn) 
(4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ม ีหล ักส ูตรอาชีพ
ออนไลน์ ในแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ คร ูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา และน ักเร ียน ได ้ม ีการเร ียนร ู ้ผ ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(5) โรงเรียนมีการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
ของนักเรียนและการมีรายได้ระหว่างเรียน โดยใช้หลักการ
ของสหกรณ์โรงเร ียนและมีโรงเร ียนต้นแบบสหกรณ์     
รางวัลพระราชทาน 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

7 ขับเคลื่อนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินผลงาน  
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย ครูแกนนำ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวยั 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการ
ดำเนินงานเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย  ประเทศไทย”  
กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลการดำเนนิงาน เพื่อรับตรา
พระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย”  
กิจกรรมที่ 5 จัดพิธีรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 3 และ 4  
ตัวชี้วัดที่ 3 และ 11  

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 7.1 และ 10.2 Quick Win ข้อ 3.4 
 

เชิงปริมาณ 
(1) โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ที ่ส ่งผลงานเข้ารับการประเมิน ผ่านการประเมิน     
อย่างน้อยร้อยละ 80  
(2) โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย มีแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ในการดำเนินงานโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทั้งระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา อย่างน้อยระดับละ 3 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
ในสถานศึกษาในสังกัด เข้าใจแนวทางการประเมินผลงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย สามารถจัดการ
เรียนเรียนการสอนตามแนวทางของโครงการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(2) โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ที ่ส ่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานมีคุณภาพ   
ตามเกณฑ์ที่โครงการฯ กำหนด  
(3) โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการดำเนินงานโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ทั้งระดับปฐมวัย 
และระดับประถมศึกษา เป ็นผลงานที ่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
    รวม

  
 
 

 

- 
6,000.- 
- 
7,000.- 

13,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทยในศตวรรษ 
ที่ 21  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี ้แจงขับเคลื ่อนนโยบายพัฒนา       
การเรียนการสอนภาษาไทย รูปแบบออนไลน์  ผ่านระบบ 
Google Meet 
กิจกรรมที่ 2 คัดกรองความสามารถในการอ่าน และ        
การเขียน ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -6 และ         
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย : การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย
เพื ่อการสื ่อสาร และการสร้างสื ่อดิจิทัล ด้วยรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting 
กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่งชาติ  
กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 
  
 

* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 3, 4 และ 6  
ตัวชี้วัดที่ 3, 6  และ 9 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 4.1  

เชิงปริมาณ 
(1) ร ้อยละ 90 ของคร ูผ ู ้สอนกลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาไทยเข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถในการออกแบบการสอนและการการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่หลากหลายและทันสมัย  
(2) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ
แข่งขันทักษะภาษาไทย เนื ่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2569  
เชิงคุณภาพ 
(1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ภาษาไทย ทั้งการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ ของเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มสูงขึ้น เมื่อเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 
(2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 104 โรงเรียน และครูผู้สอน
นำข้อมูลสารสนเทศที ่ได้ เพื ่อวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพนักเร ียนในระดับชั ้นต ่อไปได้อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ คร ูผ ู ้ สอนสามารถนำไปใช ้ว ิน ิจฉัย
ข้อบกพร่องด้านการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์         
ของนักเรียนได้ตรงประเด็น และสามารถแก้ปัญหาได้ตรง
ตามความเป็นจริงต่อไป 
 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

- 
- 
5,000.- 

10,000.- 
15,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจดัการเรียนรูภู้มิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ 
สร้างการรับรู้ เข้าใจ และสร้างความตระหนักให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที ่2 อบรมพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ภมูิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนานวัตกรรม / สื่อการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการ
สู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 5 ประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมที่ 6 สรปุและประเมินโครงการ 
 
 
 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2, 3 และ 4  
ตัวชี้วัดที่ 3  และ 11 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 2.1 และ 2.2 Quick Win ข้อ 3.3 
 

เชิงปริมาณ 
(1) ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ในสถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย มีความยืดหยุ่น           
ในสังคมร่วมสมัย 
(2) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมการสร้าง 
การพัฒนาจัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู ้มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
(3) ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สามารถสร้างนวัตกรรม / วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
จัดการเรียนสอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยโดยบูรณาการประวัติศาสตร์
ท้องถิ ่น และสามารถเป็นเป็นตัวอย่างได้ อย่างน้อย 5 
ผลงาน 
เชิงคุณภาพ 
(1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
โดยใช้แหล่งเรียนรู ้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ ่น เพื ่อเกิด
จิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

5,000.- 
- 
- 
- 

5,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 (2) ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มี
ทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น สามารถนำไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
(3) ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สถานศึกษาและเขตพื้นที่มี มีนวัตกรรม วิธีการปฏิบัติ      
ที่เป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการเรียน
สอนภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยโดยบูรณาการประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 

10 โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อการพัฒนาศักยภาพและพหุปัญญา 
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม วเิคราะห์ วางแผน แต่งตั้ง
คณะทำงาน 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมศักยภาพและพหุปัญญาของผูเ้รียน
รายบุคคล 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมขยายผลการส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรยีนรายบคุคล 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนา 
ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และกิจกรรมส่งเสริม
พหุป ัญญาของผู ้ เร ียน สามารถจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และมีว ิธ ีปฏิบัติ          
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ที่เป็นแบบอย่างได้ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) และกิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญาของ
ผู้เรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
สามารถนำไปพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

- 
12,000.- 
4,000.- 
2,000.- 

18,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 5 ประกวดวิธีปฏิบัติทีด่ี (Best Practices) การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการส่งเสรมิพหุปัญญาของผูเ้รียน 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกที่
บูรณาการเพื่อส่งเสรมิพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 7 สรปุผลการดำเนินงาน จัดทำรายงาน 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 4 และ 6  
ตัวชี้วัดที่ 11 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 3.3 และ 7.1 Quick Win ข้อ 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาเพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
การศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา       
และประชุมคณะกรรมการเพื ่อวางแผนการประชุม          
เชิงปฏิบัติการ  
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนา
กรอบหลักสูตรท้องถิ่น  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูวิชาการ            
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนำกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 5 สรปุผลและรายงานผลโครงการ 
 

เชิงปริมาณ 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
(2) โรงเรียนนำร่องการใช้หลักสูตรฯ มีการปรับหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู ้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) 
และหลักสูตรการศึกษาระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 
2568  
(3) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัด และ    
ความสนใจของผู้เรียน  
(4) สำนักงานเขตพื้นที่มีการปรับปรุงและพัฒนากรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นให้ทันสมัย ตามบริบทของพื้นที่ 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

- 
15,000.- 

- 
- 

15,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 1, 3 และ 4  
ตัวชี้วัดที่ 2 และ 7 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 3.1 และ 3.2 
 

(5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ในระดับพึงพอใจมาก 
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด        
มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามเป้าหมายหลักสูตรทุกฉบับ สามารถนำความรู ้ไป     
ขยายผลให้ครูทุกท่านในโรงเรียนเพื่อปรับใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) โรงเร ียนในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีหลักสูตรสถานศึกษา      
ให้ทันสมัย และเป็นไปตามบริบทของพื้นที่ ตามเป้าหมาย
หลักสูตรทุกฉบับ ที่มีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา       
เขตพื ้นที ่การศึกษา และสามารถนำไปพัฒนาผู ้เร ียน            
ตามความถนัดของผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
(3) สำนักงานเขตพื้นท่ีมีกรอบหลกัสูตรท้องถิ่นให้ทันสมัย 
และเป็นไปตามบริบทของพื้นที่ สถานศึกษาสามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

(4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด มี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในระดับ   
พึงพอใจมาก 

12 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ข้อมลูการทดสอบแตล่ะระดับและ
คัดเลือกโรงเรยีนกลุม่เป้าหมาย  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
4 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2, 3 และ 6  
ตัวชี้วัดที่ 3 และ 6 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 10.2 และ 11.4 Quick Win ข้อ 3.2 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนใน 4 กลุ่มสาระการเรยีนรูห้ลกั 
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการออกแบบการสอน
และการวัดประเมินผล     
2. ร้อยละ 80 ของครูผู ้สอนที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน 
ความสามารถในการออกแบบแผนการสอน Active 
Learning และเครื ่องมือวัดผลที ่สอดคล้องกับ RT, NT,  
O-NET  
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการทดสอบเฉลี ่ยระดับชาต ิ (O-NET, NT, RT)         
ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และสามารถว ัดและประเม ินผล       
ตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 

 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม
  

 
 
 
 

- 
- 

19,000.- 
- 

19,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

13 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพครูปฐมวัยเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม คณะทำงานเพื่อจัดทำ แนวทาง 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูปฐมวัย   
กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมพัฒนาครปูฐมวัย ด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
และออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ผ่านหลักสูตรและกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู/้สังเกตชั้นเรียน/ สะท้อนผล (ลงพื้นที่จริงและ
ออนไลน์)  
กิจกรรมที่ 4 จัดประกวดนวัตกรรม/วิธีการ ปฏบิัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 5 สรปุรายงานผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 1, 3 และ 4  
ตัวชี้วัดที่ 2 และ 11 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 3.3, 10.2 และ 11.4 
 

เชิงปริมาณ 
(1) ครูปฐมวัยในสังกัด ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สำหรับเด็กปฐมวัย 
(2) ครูปฐมวัยในสังกัด ร้อยละ 80 สามารถออกแบบ
กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการจัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ที่ส่งเสรมิพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย  
(3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในสังกัดมี
นวัตกรรม วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ ด้านการบรหิารจดัการ 
และด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
อย่างน้อย 3 ผลงาน  
เชิงคุณภาพ 
(1) ครูปฐมวัยในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ครูปฐมวัยในสังกัด สามารถออกแบบกิจกรรมการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัย ที่ส่งเสริม
พัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัย ตามบริบทบทของ
สถานศึกษาและสามารถนำไปพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

- 
8,000.- 
- 
- 

8,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

(3) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูปฐมวัยในสังกัด มี
นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการบรหิารจดัการ 
และด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย ท่ี
สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนสามารถนำไปเป็น
แบบอย่างได ้

14 โครงการพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานสู่มือ
อาชีพ 
กิจกรรมที่ 2 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทใน
สังกัด 
 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 4  
ตัวชี้วัดที่ 11 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 10.1 และ 10.2 
 

เชิงปริมาณ 
(1) ร้อยละ 80 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภทในสังกัด ไดร้ับการพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ร้อยละ 95 ของผู ้บริหารสถานศึกษา ที ่เข้ารับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา  
1 ปี ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(3) จำนวนผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภทในสังกัด และสถานศึกษาเป็นผลงานที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 5 รางวัล 
เชิงคุณภาพ 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ในสังกัดมีมีความรู ้ เป็นผู ้นำเชิงกลยุทธ์ และมีทักษะ       
ในการบริหารจัดการเรียนการสอน  
(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ในสังกัดไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ ด้านภาษาอังกฤษ   
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

8,000.- 
52,000.- 
10,000.- 
30,000.- 

100,000.- 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

(3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ในส ั งก ัด ได ้ ร ับการส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุน แรงจ ู ง ใจ                 
ในการปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและมุ่งมั่น 
ในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

15 โครงการเสรมิสร้างความรู้วินัยและระเบียบกฎหมาย
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย การอุทธรณ์
และวินัยข้าราชการคร ู
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 4  
ตัวชี้วัดที่ 11 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 12.2 และ 12.5 
 

เชิงปริมาณ 
- ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวน 104 
โรงเรียน ได้รับการอบรมความรู้ทางวินัยและระเบียบ
กฎหมาย 
เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้รับความรู้ดา้น
วินัยกฎหมาย และมคีู่มือการปฏิบตัิงานและดำเนินการ
ทางวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าอบรม         
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบักฎหมายอุทธรณ์และวินัย
ข้าราชการครู วิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง การ
ดำเนินการทางคดีปกครอง และความรับผดิทางละเมิด
ของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

- 
- 

20,000.- 
- 

20,000.- 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรมหลัก ตามกลยุทธ์ที่ 2 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

16 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการใช้แพลตฟอร์มดจิิทัลในการจัดการเรียนรู ้
กิจกรรมที่ 1 จัดทำหลักสตูรการพัฒนา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้และฝึกทักษะ
ครูในการจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV การใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลและ AI ในการสร้างสื่อ/กิจกรรม และ
การสอนทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ให้คำปรึกษาและช้ีแนะ 
(Coaching) การจัดการเรยีนรู้ของครูในพ้ืนท่ีจริง  
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ (PLC) เพื่อ
วิเคราะหผ์ล การนิเทศและปรับปรุงการใช้ DLTV/
แพลตฟอร์มดิจิทัล โดยใช้ข้อมูลทีร่วบรวมจากระบบดิจิทัล
ในการสะท้อนผลการปฏิบัต ิ
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือก/เผยแพร่ผลงานและนวัตกรรมการ
ใช้ DLTV / แพลตฟอร์มดิจิทัลที่เป็นเลิศ โดยการเผยแพร่
ผ่านช่องทางดิจิทัล และออนไลน์ (Portfolio online) 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  ตัวชี้วัดที ่3   
* นโยบาย สพฐ. ข้อ 9.3  

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการจัดส่งแผน       
การเรยีนรู้ที่ใช้ DLTV / แพลตฟอร์มดิจิทลั 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้เข้าร่วมโครงการมีการใช้ DLTV  และ
แพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569
   รวม

  
 
 
 
 

- 
       600.- 

10,000.- 
3,400.- 

14,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม          
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษา   

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ แผนย่อย การบริหารจดัการการเงินการคลัง 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสทิธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

ที ่
โครงการ / กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

17 โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอก 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในโรงเรียนและประชุมถอดบทเรียน
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมถอดบทเรียนเพื่อสรุปผลการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรยีน 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์สังเคราะห์ 
SAR เพื่อจัดทำรายงานของเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 สรปุ รายงานผลและเผยแพร ่
 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2 ตัวชี้วัดที ่2 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 12.2 

เชิงปริมาณ 
(1) โรงเรียนในสังกัด ร้อยละ 90 ได้รับความช่วยเหลือ        
ในการดำเนินงานพัฒนาคณุภาพตามระบบประกันคณุภาพ
ภายใน  
(2) โรงเรียนในสังกัดร้อยละ 90 ได้รับการนเิทศ ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพภายในโดยคณะกรรมการ
จากเขตพื้นท่ี  
(3) โรงเรียนเป้าหมาย ร้อยละ 100 ท่ีจะรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ในปีงบประมาณ 2569-2570 ได้เตรียม
ความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
เชิงคุณภาพ 
(1) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีถูกต้อง เสนอ สพป.และ 
เผยแพรสู่่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้ทันตามเวลากำหนด  
(2) โรงเรียน ร้อยละ 100 ดำเนินงานประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงกำหนด และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามระบบประกันคณุภาพภายในระดับดีขึ้นไป  

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569 

รวม 

      2,000.- 
10,800.- 

- 
     5,200.- 
18,000.- 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และประเมินผล       
การจัดการศึกษา 
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ที ่
โครงการ / กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 
 

(3) โรงเรียนป้าหมายรับการประเมิณภาพภายนอกในปี 
2569-2570 มีคุณภาพผ่านเกณฑก์ารประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับดีมากขึ้นไป  

18 โครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
กิจกรรมที่ 3 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2 ตัวชี้วัดที ่4 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 12.1 
 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการฯ ไดร้ับการพัฒนาให้มี
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน           
และการออม  
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่
ลงทะเบียนแกไ้ขปัญหาแก้หนีค้รู ได้รับการช่วยเหลือแกไ้ข
ปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีเงิน
คงเหลือสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2  
 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569 

รวม 
 
 
        
 
 

900.- 
900.- 

1,800.- 
1,800.- 

5,400.- 

กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบตัิงานด้านบริหาร
งบประมาณ การเงิน การบญัชี และการพสัดภุาครัฐ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับ           
การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ การบริหาร 
งบประมาณ การเงิน การบญัช ี
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 
* สอดคล้องตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธท์ี่ 2 และ 3 ตัวชีว้ัดที่ 4 

* นโยบาย สพฐ. ข้อ 12.5 

เชิงปริมาณ 
(1) ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุในสังกัดมีความรู้ความเขา้ใจในพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 

 

สพป. 
หนองคาย 

เขต 2 

ไตรมาส 1/2569 
ไตรมาส 2/2569 
ไตรมาส 3/2569 
ไตรมาส 4/2569 

รวม 
 

7,000.- 
66,440.-  
4,940.- 

18,640.- 
100,000.- 

กลุ่มบริหารงาน
การเงิน        
และสินทรัพย ์
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ที ่
โครงการ / กิจกรรม ตามกลยุทธ์ที่ 3 

สพป.หนองคาย เขต 2 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 (2) ร้อยละ 90 ของผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบญัชี ของ
โรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินการ บันทึกบัญชี ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
และโรงเรียนในสังกัดมีความถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน
ตามระเบียบแนวปฏิบัติที่เกีย่วข้อง 
เชิงคุณภาพ 
(1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 104 โรงเรียน มีวสัดุและ
ทรัพยากรในการพัฒนาการเรยีนการสอน ได้ทันตาม      
ความต้องการใช้งาน 
(2) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 104 โรงเรียน ดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ความถูกตอ้ง รวดเร็ว 
(3) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 104 โรงเรียน มีการจัดทำ
บัญชีถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปจัจุบันตามระเบียบแนวปฏิบัติ         
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา


	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2

