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คำนำ 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล ภายใต้สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินงาน ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคลที่กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษาภายใต ้ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 2  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพันธกจิของสำนักงานเขต ซึ่งผลการดำเนินงานในปีนี้มีความก้าวหน้า

อย่างมีนัยสำคัญ ทั้งในด้านการฝึกอบรมครูผู ้ช่วย การพัฒนาความสามารถของครูผู้ช่วย รวมถึง 

การสรา้งบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการสรา้งสรรค์และนวตักรรม 

  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จะแสดง 

ให้เห็นถึงความสำเร็จ ความท้าทาย และแนวทางในการพัฒนาต่อไปในอนาคต ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

จะสามารถใช้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในรายงานนี้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร 

งานบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

  สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ในปทีี่ผ่านมา เพื่อใหก้ลุ่มบรหิารงานบุคคลสามารถกา้วเดนิไปสู่เปา้หมายที่ตัง้ไวไ้ดอ้ย่างม่ันคง 

 

 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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  ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทัว่ไป 
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ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มอีำนาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้ 

1. วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวทิยฐานะ 

2. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจา้งประจำ และทะเบยีนประวัต ิ

4. ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเวน้การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

6. ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

7. จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์การประเมินผล

งานสำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

8. ปฏบิัตงิานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศกึษา 

9. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ

บริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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 วสิัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 2 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 
 

“เป็นองค์กรช้ันนำที่มคีุณภาพ นอ้มนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศกึษา  

พัฒนาผู้เรยีน ใหม้คีวามรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ” 

 

พันธกิจ (Missions) 
 

1. ส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 

ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเช่ียวชาญในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองทศิทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถงึและเท่าเทยีม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบรบิท 
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วสิัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 

1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข เป ็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธ ิและหน้าท ี ่อย ่างมีความรับผิดชอบ  

มจีติสาธารณะมคีวามรักและความภูมใิจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ 

ศักยภาพ ใหเ้ป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลอืใหไ้ดรั้บการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยคุกคาม 8 รูปแบบ ไดแ้ก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภัยพบิัตต่ิาง ๆ อุบัตเิหตุ โรคอุบัตใิหม่การคา้

มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติ

ซำ้และรองรับวถิชีีวติใหม่ รวมถงึการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ด ี

5. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ี ม ีสมรรถนะ ความร ู ้  ความเช ี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานว ิชาช ีพ รวมท ั ้ง 

จติวญิญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที ่ได้มาตรฐานมี

ประสทิธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 
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ผูบ้รหิารสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสนม  เสรฐิผล 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     นายพัชระ  งามชัด      นายบัณฑติ  เดชขันธ์    นางวันทวิา  มูลสาร 

รอง ผอ.สพป.หนองคาย 2  รอง ผอ.สพป.หนองคาย 2       รอง ผอ.สพป.หนองคาย 2 
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การดำเนินงานการบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม (Value) : “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมอื ยึดถือความถูกต้อง” 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนติยา  ตาตนิิจ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

งานประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

     นางจุฬารัตน์  ศรบีุญเรือง     นางสาวปณดิา  โปตะนนท์       นางสาวกัณฐภรณ์  อาชีวะ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 



 

 

9  

 

บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

 นางสาวณธกร  วเิศษศริกิานต์กุล   นางสาววรรณภา  มลลิา 

  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 

 

 

งานบำเหน็จความชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นายจักรพงษ์  มานะดี    นางสาวสุกัญญา  นอ้ยมลวิรรณ 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

งานทะเบยีนประวัติ 

 

 

 

 

 

 

 

     นางสาวนภิาพร  นอ้ยปลา    ว่าที่รอ้ยตรมีงคล  เหล่าชัย  

    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

งาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสริอิาภา  จิตรวขิาม 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นายธนวัฒน์  นางาม    นางสาวสริาวรรณ  ทับทอง  

        เจา้หนา้ที่บันทกึขอ้มูล       เจ้าหน้าที่บันทกึขอ้มูล 
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อัตรากำลังสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

 อัตรากำลังที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

มีจำนวนทั้งสิ้น 1,409 อัตรา ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,054 อัตรา 

บุคลากรทางการศึกษาอื ่น จำนวน 74 อัตรา พนักงานราชการ จำนวน 38 อัตรา ลูกจ้างประจำ  

จำนวน 19 อัตรา และลูกจา้งช่ัวคราว จำนวน 224 ราย รายละเอยีด ดังแผนภูมทิี่ 2 

 

ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

แผนภูมท่ีิ 1 แสดงจำนวนอัตรากำลังในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

1,054

74

38
19

224

จํานวนอัตรากําลังสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต ๒

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา บุคลากรทางการศกึษาอื่น

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา

ลูกจางช่ัวคราว
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โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีพื้นที่ครอบคลุมจำนวน 3 อำเภอ 

ประกอบไปด้วย (1) อำเภอโพนพิสัย (2) อำเภอรัตนวาปี (3) อำเภอเฝ้าไร่ โดยจำแนกจำนวนโรงเรียน 

แต่ละอำเภอได ้ดังนี้ 

    อำเภอโพนพสิัย  จำนวน    57   โรงเรยีน 

    อำเภอรัตนวาปี  จำนวน    24   โรงเรยีน 

    อำเภอเฝ้าไร่  จำนวน     21   โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมูท่ีิ 2 แผนภูมแิสดงการจำแนกโรงเรยีนตามอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 
 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดจำนวนทั้งสิ้น  

102 โรงเร ียน โดยแบ ่ง เป ็น โรงเร ียนขนาดเล ็ก จำนวน 57 โรงเร ียน โรงเร ียนขนาดกลาง  

จำนวน 44 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 3 แผนภูมิแสดงขนาดโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ตามเกณฑ์ที่ สพฐ กำหนด 

อาํเภอโพนพิสยั, 57อาํเภอรตันวาปี, 24

อาํเภอเฝา้ไร่, 21

อําเภอโพนพสัิย อําเภอรัตนวาป อําเภอเฝาไร

1

44
57

ขนาดโรงเรยีนตามเกณฑ สพฐ. กําหนด

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนชนาดเล็ก
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กรอบอัตรากำลัง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสำนกังาน) 

 

ขอ้มูลสถติกิรอบอัตรากำลัง กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบ 

มเีงิน 

กรอบ 

คนครอง 

อัตราว่าง  

(ตามงบ) 

ผู้บรหิารการศกึษา 

ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 1 1 1 0 

รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

3 3 3 0 

บุคลากรทางการศกึษาอื่น 

1. ขา้ราชการ     

ตามมาตรา 38 ค (1) ตำแหนง่ศกึษานเิทศก์ 20 19 14 5 

ตามมาตรา 38 ค (2) ตำแหนง่ในสำนักงาน 52 48 41 7 

- กลุ่มอำนวยการ 7 7 7 0 

- กลุ่มบริหารการเงนิและสนิทรัพย์ 11 9 6 3 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 13 12 1 

- กลุ่มนโยบายและแผน 7 7 7 0 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 8 7 6 1 

- กลุ่มนเิทศ ตดิตามและประเมนิผล

การจัดการศกึษา 

3 2 2 0 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 3 3 1 2 

2. พนักงานราชการ 2 2 2 0 

3. ลูกจา้งประจำ 1 1 1 0 

รวมท้ังสิ้น 79 74 62 12 

ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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กรอบอัตรากำลัง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) 

 

ขอ้มูลสถติกิรอบอัตรากำลัง กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบ 

มเีงิน 

กรอบ 

คนครอง 

อัตราว่าง  

(ตามงบ) 

1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา     

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 97 102 82 20 

รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 37 24 24 0 

ครู 911 928 908 20 

2. พนักงานราชการ (ครู) 38 38 38 0 

3. ลูกจา้งประจำ 19 19 19 0 

4. ลูกจา้งช่ัวคราว 224 224 224 0 

รวมท้ังสิ้น 1,326 1,335 1,295 40 

ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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  ส่วนที่ 2 

ผลการดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการดำเนนิงาน 

การดำเนนิงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

งานวางแผนอัตรากําลัง และกำหนดตำแหน่ง 

1. รายงานข้อมูลสภาพอัตรากำลังครู ปีการศึกษา 2568 

(ขอ้มูล 10 พฤศจกิายน 2567) โดยจัดเก็บขอ้มูลผ่านระบบ

บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล (HRMS.OBEC)  และเสนอ             

อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ ครั ้งที ่ 11/2567 เมื ่อวันที่         

19 ธันวาคม 2567 ณ หอ้งประชุมพระสุรยิะวงศ์ สำนักงาน

เขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 2      

พร้อมรายงานการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศ ึกษาหนองคาย  เขต  2  ไปย ั งสำน ั ก ง าน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

1 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

2. รายงานข ้อม ูลอ ัตรากำล ั งในระบบการบร ิหาร

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(School Capacity System : SCS) และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต

พื้นที่การประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ณ 

ห้องประชุมพระสุริยะวงศ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พร้อมรายงานการประชุม 

อ.ก.ค.ศ.    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

1 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน 

  2568 

3. การบริหารวางแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับจัดสรร

คืนจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น.     

ณ หอ้งประชุมพระสุรยิะวงศ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศ ึกษาหนองคาย เขต ๒  จำนวน 37 อ ัตรา 

รายละเอยีด ดังนี้ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 
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กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

   3.1 กำหนดตำแหน่ง โดยการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่ง

ศกึษานเิทศก์ จำนวน 1 อัตรา  

   3 .2  กำหนดตำแหน ่ง  โดยการปร ับปร ุงตำแหน่ง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกำหนด

ตำแหน่ง ในสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่     

ก.ค.ศ. กำหนด ในสถานศกึษาเดมิ จำนวน 28 อัตรา 

        3.2.1 สายงานบริหารสถานศกึษา จำนวน 6 อัตรา 

        3.2.2 สายงานการสอน จำนวน 22 อัตรา 

   3.3 กำหนดตำแหน่ง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา

เง ินเด ือนข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา          

ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดมิในสถานศกึษาแห่งใหม่  

จำนวน 8 อัตรา 

        3.3.1 สายงานบรหิารสถานศกึษา จำนวน 1 อัตรา 

        3.3.2 สายงานการสอน จำนวน 7 อัตรา 

ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้        

ทำหนังสือสำรวจความต้องการขอรับจัดสรรอัตราว่างจาก

ผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในสถานศกึษา ตำแหน่งครูผู้สอนเพิ่มเตมิ 

   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 ได้พิจารณาข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

ตามมติอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 ครัง้ที่ 11/2567 มสีถานศกึษาในสังกัด ที่มีอัตรากำลัง

สายงานการสอนต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

จำนวน   4 อัตรา  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรร

อัตราว่างฯ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 จำนวน 1 อัตรา   

1 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

5. ประชุมชี้แจงการใช้งานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HRMS.OBEC) 

1 19,200 บาท ตลุาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 
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กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

6. การประชุมช้ีแจงการดำเนนิการเกี่ยวกับแนวทาง 

การบริหารอัตรากำลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และอัตราจ้าง สังกัด สพฐ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

260 ราย 7,800 บาท กันยายน 2568 

งานประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะ 

ขอมวีทิยฐานะชำนาญการ และไดรั้บอนุมัตใิหม้วีทิยฐานะ

ชำนาญการ 

82 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 ขอเลื่อนวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ และไดรั้บอนุมตใิห้

เลื่อนวทิยฐานะชำนาญการพเิศษ 

18 ราย 

อนุมัตผิลการประเมนิและแต่งตัง้ข้าราชครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการ ในระบบ

ประเมนิวทิยฐานะดจิิทัล (DPA) 

76 ราย 

อนุมัตผิลการประเมนิและแต่งตัง้ข้าราชครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ใน

ระบบประเมนิวทิยฐานะดจิิทัล (DPA) 

19 ราย 

ขอความเห็นชอบนำขอ้มูลของผู้บรหิารสถานศกึษาที่ยื่นคำ

ขอเลื่อนเป็นวทิยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญผ่านระบบ

การประเมนิวทิยฐานะดิจิทัล (DPA) 

1 ราย 

การจัดประชุมการประเมินผลงานตามขอ้ตกลงของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง

ผู้บรหิารสถานศกึษา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

85 ราย 10,286 กันยายน 2568 

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

การแต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

13 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

 

 

 

 

 

 

การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2568 

4 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

การบรรจุและแต่งตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาใหด้ำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ป ีพ.ศ. 2567 

1 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 
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กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

การบรรจุและแต่งตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาใหด้ำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ป ีพ.ศ. 2567 

6 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

 2568 

การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำแหน่ง 

ผู้บรหิารสถานศกึษา (การย้ายกรณปีกต)ิ  

ประจำป ีพ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครัง้ที่ 2 

1 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา (การยา้ยกรณปีกต)ิ  

ประจำป ีพ.ศ. 2568 

5 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา (การยา้ยกรณพีเิศษ) 

1 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

การลาออกจากราชการ 

- ผู้บริหารสถานศกึษา  

3 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

คัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง 

ศกึษานเิทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2567 

7 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการ 

เป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณทีี่มคีวามจำเป็นหรอืมเีหตุพเิศษ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ป ีพ.ศ. 2568 

25 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

การบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขา้รับราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2568  

ครัง้ที่ 1/2568   จำนวน 12 อัตรา 

ครัง้ที่ 2/2568   จำนวน 4 อัตรา 

ครัง้ที่ 3/2568   จำนวน 2 อัตรา 

18 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

ขอใช้บัญชีตำแหน่งครูผู้ช่วยจากต่างเขต 

- สพม.หนองคาย จำนวน 1 อัตรา 

- สพป.หนองคาย เขต 1 จำนวน 1 อัตรา  

2 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 
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กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

ต่างเขตขอใช้บัญชีตำแหน่งครูผู้ช่วย 

- สพม.หนองคาย จำนวน 12 อัตรา 

- สพป.หนองคาย เขต 1 จำนวน 14 อัตรา  

26 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

 2568 

ใหโ้อนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา  

ตำแหน่งครู ไปสังกัดองค์การบรหิารส่วนทอ้งถิ่น 

2 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการ  

ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สาขาวชิาเอกวทิยาศาสตร์  

48 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

การดำเนนิการคัดเลอืกบุคคลเพื่อจัดจา้งเป็นลูกจา้ง

ช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรยีนที่ 1  

ปกีารศกึษา 2568 

3 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

ต่างเขตขอใช้บัญชีพนักงานราชการสาขาวิชาเอก

คอมพวิเตอร์ สพม.บงึกาฬ จำนวน 1 อัตรา 

1 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 

เลื่อนระดบัตำแหน่งขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2)  

เพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ประเภททั่วไป 

2 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การทดลองปฏบิัตริาชการของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค. (2) 

8 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การบรรจุและแต่งตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

จากบัญชีของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

4 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การยา้ยสับเปลีย่นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

1 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การขอช่วยราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

1 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

แต่งตัง้ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 102 

สถานศกึษา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

การเตรยีมความพรอ้มพัฒนาอย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 64 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

แต่งตัง้ครูผู้ช่วยใหด้ำรงตำแหน่งครู 42 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 
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กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

การยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

(กรณปีกต)ิ ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

23 ราย ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 การยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

(กรณพีเิศษ) ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

2 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู 

(กรณสีับเปลี่ยน) ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

3 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู 

(ยา้ยตามผลการสอบแข่งขันได)้  

1 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การขอช่วยราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ตำแหน่งครู 

2 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาลากออกจากราชการ 

ตำแหน่งครู 

2 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

การย้ายพนักงานราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 1 ราย ไม่ใช้งบประมาณ 

งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การอบรมปฏบิัตกิาร การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกดั

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

อบรมครูผู้ช่วย จำนวน 60 ราย 

1 

 

55,200 สงิหาคม 2568 

งานบําเหน็จความชอบ 

1. การพจิารณาเลื่อนเงินเดอืนขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ ระดับเขตพื้นที่การศกึษา  

ครัง้ที่ 2/2567 (1 ตุลาคม 2567) 

 กลุ่มที่ 1 

    - รอง ผู้อำนวยการโรงเรียน และ ครูผู้ช่วย - อันดับ คศ.3 

    - รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

       และศกึษานเิทศก์ 

    - ผู้อำนวยการโรงเรยีน และ รักษาการโรงเรียน 

 กลุ่มที่ 2 

    - ข้าราชการครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ อันดับ คศ.4 

 

 

 

 

926 

16 

 

94 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

16,894 

 

 

 

ตุลาคม 2567 

ถงึ ธันวาคม  

  2567 
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ดำเนนิการ 

2. การเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ตำแหน่ง บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38ค. (2)  

ครัง้ที่ 2/2567 (1 ตุลาคม 2567) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย  

เขต 2 

40 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ ธันวาคม  

  2567 

3. การเลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจำ  

ครัง้ที่ 2/2567 (1 ตุลาคม 2567) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

19 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ ธันวาคม  

  2567 

4. การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปขีองพนักงานราชการ 

   (1 ตุลาคม 2567) 

   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

39 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 

ถงึ ธันวาคม  

  2567 

5. การพจิารณาเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ลูกจ้างประจำ ระดับเขตพื้นที่การศกึษา  

ครัง้ที่ 1/2568 (1 เมษายน 2568) 

 กลุ่มที่ 1 

    - รอง ผู้อำนวยการโรงเรยีน และ ครูผู้ช่วย - อันดับ คศ.3 

    - รอง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

       และศกึษานเิทศก์ 

    - ผู้อำนวยการโรงเรยีน และ รักษาการโรงเรียน 

 กลุ่มที่ 2 

    - ข้าราชการครู วทิยฐานะเช่ียวชาญ อันดับ คศ.4 

 

 

 

 

910 

15 

 

85 

 

1 

 

 

 

 

 

 

19,840 

 

เมษายน 2568 

ถงึ มถิุนายน  

  2568 

6. การเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38ค. (2)  

ครัง้ที่ 1/2568 (1 เมษายน 2568)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย  

เขต 2 

41 ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 

ถงึ มถิุนายน  

  2568 

7. การเลื่อนขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1/2568  

(1 เมษายน 2568) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

19 ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 

ถงึ มถิุนายน  

  2568 



 

 

24  

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

8. การปรับเงนิเดอืนชดเชยผู้ไดรั้บผลกระทบจากการปรับ

อัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหม่ ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา (1 พฤษภาคม 2568) 

   - ปรญิญาตร ีหลักสูตร 4 ปี 

   - ปรญิญาตร ีหลกัสูตร 5 ป ี

   - ประกาศนยีบัตรบัณฑติที่มหีลักสูตรการศกึษาไม่นอ้ย

กว่า 1 ป ีต่อจากวฒุกิารศกึษา ปรญิญาตร ีหลกัสูตร 4 ป ี

   - ปรญิญาตร ีหลกัสูตร 6 ป ี

   - ปรญิญาโททั่วไป 

   - ปรญิญาโทที่มหีลักสูตรกำหนดไม่นอ้ยกว่า 2 ป ี 

ต่อจากวุฒปิรญิญาตรทีี่มีหลักสูตร กำหนดเวลาศึกษา 

ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

   - ปรญิญาเอก 

 

 

 

82 

402 

73 

 

- 

119 

- 

 

 

4 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 

ถงึ มถิุนายน  

  2568 

9. การปรับเงนิเดอืนชดเชยผู้ไดรั้บผลกระทบจากการปรับ

อัตราเงนิเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง บุคลากรทางการศกึษา

อื่น ตามมาตรา 38ค. (2) (1 พฤษภาคม 2568) 

   - ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

   - ปรญิญาตรทีี่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศกึษาไม่น้อยกว่า 4 ปี 

   - ปรญิญาโททั่วไป 

 

 

 

 

7 

14 

8 

 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2568 

ถงึ มถิุนายน  

  2568 

10. ประชุมพิจารณาการนำจ่ายเครื่องราชอสิรยิาภรณ์

ประจำป ี2568 

1 300 บาท ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

งานทะเบยีนประวัติ 

1. การจัดทำ เก็บรักษา เปลี่ยนแปลงขอ้มูล จัดส่ง ตอบรับ 

ทะเบียนประวัตกิ.พ. 7/ก.ค.ศ.16 ของขา้ราชการ 

 65 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 

 

 

 

2. การขอเปลี่ยนแปลง แกไ้ข ช่ือตัว ช่ือสกุล วัน เดือน ปเีกดิ  

ของขา้ราชการและลูกจ้างประจำ 

8  

3. การใหบ้รกิารสำเนาทะเบยีนประวัตแิละก.พ. 7 และ 

ก.ค.ศ. 16 

350  
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กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนนิการ 

4. การจัดทำทะเบยีนประวัติอเิล็กทรอนกิส์ (HRMS) (ก.ค.ศ.) 1,090   

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

 2568 

5. การจัดทำการพิมพ์ลายนิ้วมือขา้ราชการบรรจุใหม่  46 

6. รับรองการเกษยีณอายุราชการและลูกจา้งประจำ 33  

7. การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรในระบบบรกิารงานบุคคล 

(HRMS) (สพฐ.) 

1,090 

8. การรายงานกรณถีึงแก่กรรมของข้าราชการครูและ

ลูกจ้างประจำ 

1  

9. ทำบัตรประจำตัวเจา้หน้าที่ของรัฐ  152 

10. หนังสอืรับรอง  21 

11. รับ - ส่งหนังสอืราชการ 3,300  

งาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 

การดำเนนิการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา 10 124,851 ตุลาคม 2567 

ถงึ กันยายน  

  2568 
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การดำเนนิงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 
 

ผลการดำเนนิงาน การประชุม อ.ก.ค.ศ. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ดำเนนิการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ป ีพ.ศ. 2568 จำนวน 10 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  9/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 24 ตุลาคม 2567 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก 

ที่ขึ้นบัญชีไว ้ในตำแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา 

4 อัตรา 8,886 2,430  

4.2 การใช้ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อดำเนินการ

ยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหาร

สถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ.2567 เพิ่มเตมิ ครัง้ที่ 1 

9 อัตรา    

4.3 ขออนุมัตสิ่งคำร้องขอย้าย และอนุมัตยิา้ยข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอ ื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) ส ังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

2 ราย    

4.4 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความ

พรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

3 ราย    

4.5 การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 

ครู กรณพีเิศษ (ภายในสำนักงานเขตพื้นที่) 

1 ราย    

4.6 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

เมื่อสิ้นปี งบประมาณ พ.ศ. 2567   

35 อัตรา    

4.7 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ

ข ้ าราชการคร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาจากผล 

การเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา   

1 อัตรา    

4.8 การพิจารณาเลื ่ อนเง ิน เด ือนข้ าราชการครูและ

บ ุ คลากรทางการศ ึ กษา  ส ั งก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่

การศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 2  คร ั ้ งท ี ่  2  

(1 ตุลาคม 2567) 

1,036 ราย    

รวม  8,886 2,430  

รวมท้ังสิ้น 11,316 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  10/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 14 พฤศจกิายน 2567 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 3/2567 

42 อัตรา 8,134 2,970  

4.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้มาบรรจุ

และแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 

2 ราย    

4.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น

พื้นฐาน ครัง้ที่ 2 ป ีพ.ศ. 2567 

7 อัตรา    

4.4 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 

38 ค. (2) เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งผู ้สอบแข่งขันได้ในการ

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศ ึกษาอ ื ่ นตามมาตรา 38 ค. (2) ส ั งก ั ดสำน ั ก ง าน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2567 

6 อัตรา    

4.5 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 

38 ค. (2) เพื ่อรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อย้าย เปลี ่ยน

ตำแหน่งและโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วน

ท้องถิ ่นและข้าราชการอื ่นมาบรรจุและแต่งต ั ้งให้ดำรง

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา 38 ค. (2) ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

5 อัตรา    

4.6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู กรณพีเิศษ 

1 ราย    
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  10/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 14 พฤศจกิายน 2567 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.7 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั ้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื ่อให้มีว ิทยฐานะครูชำนาญการ 

ในระบบการประเมินวทิยฐานะดิจทิัล (DPA) 

1 ราย    

4.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเพื่อเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

4 ราย    

4.9 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ(การประเมินด้านที่ 1 และ

ดา้นที่ 2) 

29 ราย   ชก. 25 ราย 

ชพ. 4 ราย 

4.10 ขอความเห็นชอบผ่านข้อมูลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที ่ยื ่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู

เช่ียวชาญผ่านระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิิทัล (DPA) 

1 ราย    

รวม  17,020 5,400  

รวมท้ังสิ้น 22,420 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  11/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 19 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ขออนุมัต ิส ่งคำร้องขอโอนย้าย และอนุมัต ิโอนย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

1 ราย 8,134 2,280  

4.2 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก 

ที่ขึ้นบัญชีไว ้ในตำแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา 

 

4 อัตรา    

4.3 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก 

ที่ขึ้นบัญชีไว ้ในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศกึษา 

 

1 อัตรา    

4.4 ขออนุมัติผลการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ที่มีผลการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดให้

รับราชการต่อไป 

 

2 ราย    

4.5 การแต่งตั้งครูผู ้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความ

พรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

 

13 ราย    

4.6 การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา  

เพื ่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

42 ราย    

4.7 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู ป ีพ.ศ.2568 ครัง้ที่ 1 

 

12 อัตรา    

4.8 แผนอัตรากำลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (รอบที ่ 2 ข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล ณ วันที่ 10 พฤศจกิายน 2567) 

 

อนุมัติ    
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  11/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 19 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.9 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา เพ ื ่ อ ให ้ม ี ว ิ ทยฐานะคร ู ชำนาญการ  

(การประเมนิดา้นที่ 1 และดา้นที่ 2)  

 

10 ราย    

4.10 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการใน

ระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

 

20 ราย    

4.11 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเพื่อเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

 

4 ราย    

รวม  25,154 7,680  

รวมท้ังสิ้น 32,834 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  1/2568 ในวันอังคารท่ี 21 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมา

ณ 

ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ขออนุมัติผลการประเมินบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 ราย 9,150 2,190  

4.2 ขออนุมัติส่งคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน และอนุมัติย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 ราย    

4.3 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา 

ประจำป ีพ.ศ.2567 เพิ่มเตมิ ครัง้ที่ 2 

8 อัตรา    

4.4 การเสนอเปล ี ่ยนรายช ื ่อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอก

สถานศึกษาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ เตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 8 ราย 

8 ราย    

4.5 ขออนุมัต ิย้ายและส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ.2568 ครัง้ที่ 1  ผ่าน

ระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

12 อัตรา    

4.6 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และ

ดา้นที่ 2)  

10 ราย   ชก. 8 ราย 

ชพ. 2 ราย 

4.7 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั ้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื ่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการใน

ระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

13 ราย    

4.8 การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาจากกลุ่มกฎหมายและคด ี(ลับ) 

ลับ    

รวม  34,304 9,870  

รวมท้ังสิ้น 44,174 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  2/2568 ในวันพฤหัสบดท่ีี 20 มนีาคม 2568 เวลา 13.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ขออนุมัติผลการประเมินบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม

มาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท

ทั่วไป ระดับชำนาญงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

1 ราย 9,150 2,760  

4.2 แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา 

 

1 คำสั่ง    

4.3 ขออนุม ัต ิผลการทดลองปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 

ค. (2) 

 

4 ราย    

4.4 ขออนุมัติส่งคำร้องขอโอนและอนุมัติให้โอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  

 

1 ราย    

4.5 การเสนอเปลี่ยนรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา 

เพื ่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 3 ราย 

 

3 ราย    

4.6 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และ

ดา้นที่ 2) 

 

14 ราย   ชก. 12 ราย 

ชพ. 2 ราย 

4.7 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ใน

ระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

 

9 ราย    
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  2/2568 ในวันพฤหัสบดท่ีี 20 มนีาคม 2568 เวลา 13.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเพื่อเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA ) 

 

2 ราย    

4.9 การกำหนดปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ประจำป ี2568 

 

เห็นชอบ    

4.10 การย้ายสับเปลี ่ยนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 

System) 

1 ราย    

4.11 การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพื ่อประโยชน์ 

ของทางราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศ ึกษา ตำแหน ่ งคร ู  ผ ่ านระบบ TRS (Teacher Rotation 

System) 

 

1 ราย    

4.12 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1 ผ่านระบบ TRS (Teacher 

Rotation System) 

 

15 ราย   ในเขต 6 ราย 

ต่างเขต 9 ราย 

4.13 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย กรณีที ่ม ีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้ นฐาน  

ป ีพ.ศ. 2568 

 

7 อัตรา    

4.14 การพจิารณาขยายระยะเวลาสอบสวนวนัิยอย่างร้ายแรง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากกลุ่มกฎหมาย

และคด ี(ลับ) 

 

ลับ    

รวม  43,454 12,630  

รวมท้ังสิ้น 56,084 
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การประชุมรับมอบนโยบายการดำเนนิงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  

ในวันอังคารท่ี 1 เมษายน 2568 เวลา 12.30 – 16.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ 

(ค่าอาหารว่าง 

และ 

ค่าเดนิทาง) 

ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

การประช ุ มร ั บมอบนโยบายการดำ เน ิ น งานขอ ง  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท ี ่การศึกษา  โดย ร ัฐมนตรีว ่าการ

กระทรวงศกึษาธกิาร พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 

 

10 ท่าน 2,957   

รวม  46,411 12,630  

รวมท้ังสิ้น 59,041 

การประชุมรับมอบนโยบายการดำเนนิงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา  

ในวันศุกร์ท่ี 23 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ 

(ค่าเดนิทาง

ประธาน) 

ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

การประช ุ มร ั บมอบนโยบายการดำ เน ิ น งานขอ ง  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท ี ่การศึกษา  โดย ร ัฐมนตรีว ่าการ

กระทรวงศกึษาธกิาร พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 

 

1 ท่าน 5,190   

รวม  51,601 12,630  

รวมท้ังสิ้น 64,231 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  3/2568 ในวันพฤหัสบดท่ีี 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ.2567 เพิม่เตมิ ครัง้ที่ 2 

 

1 อัตรา 10,382 2,250  

4.2 ขออนุมัตใิช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุผู้สอบแข่งขันได ้เพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 1/2568 

 

12 อัตรา    

4.3 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความ

พรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

 

1 ราย    

4.4 การย้ายกรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพ ื ่อประโยชน์ 

ของทางราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

 

1 ราย    

4.5 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ครูผู้สอน เพิ่มเตมิ 

 

1 อัตรา    

4.6 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 1 (1 เมษายน 2568) 

 

1,052 ราย    

4.7 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และ

ดา้นที่ 2) 

 

10 ราย   ชก. 6 ราย 

ชพ. 4 ราย 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  3/2568 ในวันพฤหัสบดท่ีี 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ใน

ระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

 

12 ราย    

4.9 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเพื่อเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA ) 

 

2 ราย    

รวม  61,983 14,880  

รวมท้ังสิ้น 76,863 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  4/2568 ในวันพุธท่ี 25 มถุินายน 2568 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการ สถานศึกษา 

ประจำป ีพ.ศ. 2568 

9 อัตรา 9,150 2,070  

4.2 แก้ไขคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหาร

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 

1 คำสั่ง    

4.3 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างที ่มีอัตราเงินเดือนและไม่ติด

เงื่อนไขคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน

ภาคร ัฐ (คปร.) ตำแหน ่ งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่ น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับ

ราชการจากบ ัญช ี ผ ู ้ สอบแข ่ ง ข ั น ได ้ ของสำน ั ก งาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

2 อัตรา    

4.4 การเสนอเปลี่ยนรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา

เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 8 ราย 

8 ราย    

4.5 การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา  

เพื ่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

19 ราย    

4.6 ขออนุมัติย้ายและส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2  

ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 

อนุมัติ    

4.7 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาเพื่อให้มีวทิยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็น 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และ 

ดา้นที่ 2) 

14 ราย   ชก. 11 ราย 

ชพ. 3 ราย 

4.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  

ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

 

6 ราย    
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  4/2568 ในวันพุธท่ี 25 มถุินายน 2568 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.9 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาเพื่อเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการ

พเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA ) 

 

4 ราย    

4.10 การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษาจากกลุ่มกฎหมายและคด ี(ลับ) 

 

ลับ    

รวม  71,133 16,950  

รวมท้ังสิ้น 88,083 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  5/2568 ในวันพุธท่ี 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา (รอบที่ 1 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2568) และแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ในสถานศกึษา ปกีารศกึษา 2568 

อนุมัติ 10,382 2,265  

4.2 ขออนุมัติสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อย้าย และอนุมัติ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 

38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 

1 ราย    

4.3 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อ

บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน

เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 2  

ครัง้ที่ 2/2568 

4 อัตรา    

4.4 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 

ค. (2) เพื่อรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง

และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้าย

ข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ

ขา้ราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 

1 อัตรา    

4.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา กรณปีกต ิประจำปี พ.ศ. 2568 

อนุมัติ    

4.6 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา ยา้ยกรณพีเิศษ 

1 ราย    

4.7 การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา จากกลุ่มกฎหมายและคด ี(ลับ) 

ลับ    

รวม  81,515 19,215  

รวมท้ังสิ้น 100,730 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  6/2568 ในวันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ขออนุมัติโอน ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

2 ราย 10,382 2,115  

4.2 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ยา้ยกรณพีเิศษ 

1 อัตรา    

4.3 การเสนอรายช ื ่อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิอ ื ่นจากภายนอก

สถานศึกษา เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3 ราย    

4.4 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และ

ดา้นที่ 2) 

  ชก. 5 ราย 

ชพ 1 ราย 

 รวม 6 ราย 

   

4.5 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา เพื่อใหม้วีิทยฐานะครูชำนาญการ  

ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

10 ราย    

4.6 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญ

การพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA ) 

3 ราย    

4.7 การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา จากกลุ่มกฎหมายและคด ี(ลับ) 

ลับ    

รวม  91,897 21,330  

รวมท้ังสิ้น 113,227 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  7/2568 ในวันพุธท่ี 24 กันยายน 2568 เวลา 09.00 น 

กจิกรรม จำนวน งบประมาณ ค่าเอกสาร หมายเหตุ 

4.1 ขออนุม ัต ิผลการทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 

4 ราย 9,014 2,610  

4.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ. 2568 

5 อัตรา    

4.3 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ผ่านระบบ TRS (Teacher 

Rotation System) 

1 ราย    

4.4 การย้ายสับเปลี ่ยนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งครู ป ีพ.ศ. 2568 ครัง้ที่ 2 ผ่านระบบ 

TRS (Teacher Rotation System) 

1 ราย    

4.5 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความ

พรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

23 ราย    

4.6 แกไ้ขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายกรณี

พิเศษและการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 คำสั่ง    

4.7 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และ

ดา้นที่ 2) 

7 ราย 

 

  ชก. 5 ราย 

ชพ. 2 ราย 

4.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ใน

ระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

5 ราย    

4.9 การดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศกึษา จากกลุ่มกฎหมายและคด ี(ลับ) 

ลับ    

รวม  100,911 23,940  

รวมท้ังสิ้น 124,851 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

 

 1 .  ข ้าราชการคร ูท ี ่ปฏ ิบ ัต ิการสอนในโรงเร ียนเป ็นคร ูท ี ่ม ีภ ูม ิลำเนาในต ่างจ ั งหวัด  

เมื่อมี คุณสมบัติการย้ายจึงขอย้ายกลับภูมิลำเนา ส่งผลให้ขาดแคลนอัตรากำลัง หากดำเนินการสรรหา

บุคลากรมาแทนตำแหน่งที่ว่างลงต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร จึงไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

ต่อเนื่อง  

 2. ข ้อม ูลสำหร ับการว ิเคราะห์อ ัตรากำล ังข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อย เนื่องมาจากการโอน ย้าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขอ้มูลที่ใช้ในการวเิคราะห์อัตรากำลังอาจไม่ครบถว้นหรอืไม่ทันสมัย ทำใหค้าดการณ์ไม่แม่นยำ 

 3. ในการพิจารณาตำแหน่งเพื่อประเมินวิทยฐานะใช้เวลานาน เนื่องมาจากกรรมการพิจารณา

ผลงานไม่ตอบรับการประเมินภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานฯ จึงต้องดำเนินการส่งให้กรรมการอื่น 

ในระบบการประเมนิวทิยะฐานะดจิทิัล (DPA)  

 4. การเกลี่ยอัตรากำลังครูในโรงเรยีนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ตั้งอยู่พื้นที่ในเมืองดำเนินการ ได้

ยาก เน ื ่องจากไม่ม ีคนประสงค์ย ้ายออก จะต้องรอจนกว่ามีข ้าราชการครูเกษียณอายุราชการ 

จึงจะสามารถ ดำเนินการเกลี่ยได้ และการดำเนินการสรรหาบุคลากรไม่เพียงพอกับความต้องการ 

เนื่องจากสามารถสรรหา บุคลากรมาไดน้อ้ยกว่าความตอ้งการ 

 5. ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ 

บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ 38 ค.(2) ถูกจำกัดตามกรอบอัตรากำลัง จงึทำให้เกิด

ความขาดแคลนบุคลากร ซ ึ ่งในปัจจุบ ันมีการเปลี ่ยนแปลงด้านนโยบายทางการศึกษา ในส่วน 

ดา้นการบรหิารงานบุคคลบ่อยครัง้ บุคลากรมภีาระงานมากขึ้นแต่จำนวนผู้ปฏบิัติงานมนีอ้ยลง  

 6. ขอ้มูลการบันทกึทะเบยีนประวัต ิบางรายขาดความครบถ้วน เนื่องมาจากการบรรจุข้าราชการ

ใหม่ส ่งเอกสารมาไม ่ครบ หร ือเม ื ่อม ีการเปล ี ่ยนแปลงข ้อม ูลส ่วนต ัวของข ้าราชการในส ังกัด 

ไม่ทำหนังสอืแจง้การปรับปรุงขอ้มูลมายังสำนักงานเขตฯ 
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ข้อเสนอแนะ 

 

1. ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาจาก

ผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ตามเงื่อนไขที่ คปร. กำหนด ที่ให้จัดสรร อัตรากำลังจาก

ผลการเกษียณอายุให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียน ไม่น้อยกว่า 120 ราย เพื่อลดความเลื่อมล้ำและความเท่าเทียม

ให้กับนักเรียนที่อยู ่ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนต่ำกว่า 120 ราย ได้รับการศึกษา ได้อย่างเต็ม

ประสทิธภิาพ 

2. พัฒนาข้าราชการครูทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะความสามารถ ในการจัดการเรียน

การสอนแบบองค์รวมผ่านกระบวนการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื ่อง ตัวอย่างเช่น 

การฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การประชุมสัมมนา การมอบหมายงาน การส่งเสริมและ พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ เน้นกระบวนการคิด

วิเคราะห์การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการให้ทุนการศึกษาเพื ่อพัฒนาครูเพื ่อ ปรับวุฒิ 

ใหสู้งขึ้น เป็นตน้  

3. การสร้างระบบการสื่อสารที่ช่วยให้บุคลากรสามารถแสดงความต้องการและข้อเสนอแนะ

เกี ่ยวกับความก้าวหน้า จัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 

เพิ่มโอกาสในการพัฒนา  

4. ยกระดับการศึกษาโดยการสร้างเครือข่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ของข้าราชการครูใน

ส ังก ัด เพ ื ่อให ้ เก ิดการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ซ ึ ่ งก ันและกัน เช ื ่อมต ่อและถ ่ายทอดความร ู ้  ท ักษะ 

ความชำนาญ จากครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ เพื่อการสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับกลุ่มสาระการเรยีนรูทุ้กกกลุ่ม  

5. ประสานความร่วมมือจากชุมชนเพื่อแก้ปัญหาที่สำคัญในเรื่องการขาดแคลนข้าราชการครู 

งบประมาณไม่เพียงพอ และขาดสื ่อเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู ้ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา องค์กรท้องถิ่น เครือข่ายสถานศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งเป็นแรงสนับสนุน

ให้โรงเรียนขนาด เล็กได้รับการพัฒนาต่อยอดทั้งในด้านการบริหารจัดการ งบประมาณ ตลอดจน

ทรัพยากรต่างๆ อย่างม ีประสทิธภิาพ  

6. ควรมกีารปรับแกใ้นส่วนของหลักเกณฑ์หรอืวธิกีารเพื่อใหก้ารดำเนนิการเป็นไปอย่าง คล่องตัว

รวดเร็ว ทันกับความตอ้งการและลดปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  ส่วนที่ 3 
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การดำเนนิงานประเมนิวิทยฐานะ
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การดำเนนิงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การดำเนนิงานบำเหนจ็ความชอบ
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การดำเนนิงานทะเบยีนประวัติ
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การดำเนนิงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

งาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
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