
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุมบริหารงานบุคคล ภายใตสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ไดดำเนินงาน ตามโครงการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
งานบุคคลที่กำหนดไว โดยมุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของสำนักงานเขต ซ่ึงผลการดำเนินงานในปนี้มีความกาวหนาอยางมีนัยสำคัญ ท้ังในดานการฝกอบรมครูผูชวย 
การพัฒนาความสามารถของครูผู ชวย รวมถึงการสรางบรรยากาศการทำงานที่เอื ้อตอการสรางสรรคและ
นวัตกรรม 
  รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2567 ฉบับนี้ จะแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จ ความทาทาย 
และแนวทางในการพัฒนาตอไปในอนาคต ซึ ่งหวังเปนอยางยิ ่งวาจะสามารถใชขอมูลและขอเสนอแนะ 
ในรายงานนี้เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลอยางตอเนื่อง 
  สุดทายนี้ ขอขอบคุณทุกกลุมงานท่ีใหการสนับสนุนและมีสวนรวมในการดำเนินงานในปท่ีผานมา 
เพ่ือใหกลุมบริหารงานบุคคลสามารถกาวเดินไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวไดอยางม่ันคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ  

เรื่อง  หนา 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

  ภารกิจและอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 2 

  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หนองคาย เขต 2 

3 

  โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพื้นที่กี่ศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 

5 

  ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 6 

  การดำเนินงานการบริหารงานบุคคล 7 

  บุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล 8 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงาน 15 

  งานวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง และวิทยฐานะ 16 

  งานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 17 

  งานบำเหน็จความชอบ 19 

  งานทะเบียนประวัต ิ 21 

  งาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 22 

  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน และ ขอเสนอแนะ 36 

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 38 

  การวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหนง 39 

  การดำเนินงานประเมินวิทยฐานะ  46 

  การดำเนินงานสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 91 

  การดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 99 

  การดำเนินงานบำเหน็จความชอบ 110 

  การดำเนินงานทะเบียนประวัติ 125 

  การดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 256 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 กำหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มอีำนาจหนา้ที่ ดังต่อไปนี้ 

1. วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวทิยฐานะ 

2. ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน 

ระบบจ่ายตรงเงนิเดอืนและค่าจา้งประจำ และทะเบยีนประวัต ิ

4. ดำเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

ยกเวน้การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 

5. ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. ดำเนินงานบรหิารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

7. จัดทำข้อเสนอเกี ่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั ้นต่ำและเกณฑ์การ

ประเมนิผลงานสำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

8. ปฏบิัตงิานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศกึษา 

9. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที ่เกี ่ยวข้องกับการ

บริหารงานบุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพื ่อเสนอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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 วสิัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 2 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 
 

“เป็นองค์กรช้ันนำที่มคีุณภาพ นอ้มนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศกึษา  

พัฒนาผู้เรยีน ใหม้คีวามรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ” 

 

พันธกิจ (Missions) 
 

1. ส่งเสรมิการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 

ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเช่ียวชาญในการจัดการศกึษา 

ที่ตอบสนองทศิทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้้เรยีนทุกคนไดรั้บบรกิารทางการศึกษา

อย่างทั่วถงึและเท่าเทยีม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบรบิท 
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วสิัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ  

มจีติสาธารณะมคีวามรักและความภูมใิจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ 

ศักยภาพ ใหเ้ป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลอืใหไ้ดรั้บการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยคุกคาม 8 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่

การคา้มนุษย์ การคุกคามในชีวติและทรัพย์สนิ รวมถงึอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่

โรคอุบัตซิำ้และรองรับวถิชีีวติใหม่ รวมถงึการจัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง 

จติวญิญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมี

ประสทิธภิาพ เหมาะสมกับบรบิท 
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ผูบ้รหิารสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสนม  เสรฐิผล 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     นายพัชระ  งามชัด      นายบัณฑติ  เดชขันธ์    นางวันทวิา  มูลสาร 

รอง ผอ.สพป.หนองคาย 2  รอง ผอ.สพป.หนองคาย 2       รอง ผอ.สพป.หนองคาย 2 
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การดำเนินงานการบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม (Value) : “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมอื ยึดถือความถูกต้อง” 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนติยา  ตาตนิิจ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 

 

งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

งานประเมนิตำแหน่งและวิทยฐานะ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นางจุฬารัตน์  ศรบีุญเรอืง  นางสาวปณดิา  โปตะนนท ์  นางสาวนภิาพร  นอ้ยปลา 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพเิศษ         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

  นายจักรพงษ์  มานะดี    นางสาววรรณภา  มลลิา 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ         นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 

 

 

งานบำเหน็จความชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางสาวณธกร  วเิศษศริกิานต์กุล   นางสาวสุกัญญา  นอ้ยมลวิรรณ 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     เจา้พนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

งานทะเบยีนประวัติ 

 

 

 

 

 

 

 

     ว่าที่รอ้ยตรมีงคล  เหล่าชัย    นางสาวกัณฐภรณ์  อาชีวะ 

      เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน       นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

งาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสริอิาภา  จิตรวขิาม 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวรววีรรณ  พจนารถบัณฑติย์       นายธนวัฒน์  นางาม  

        เจา้หนา้ที่บันทกึขอ้มูล       เจ้าหน้าที่บันทกึขอ้มูล 
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อัตรากำลังของสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

 อัตรากำลังที ่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

มีจำนวนทั ้งสิ ้น 80 ราย ประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา จำวนวน 4 ราย ตำแหน่งบุคลากร 

ทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 40 ราย ตำแหน่งศกึษานเิทศก์ จำนวน 13 ราย ตำแหน่ง

ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 ราย ตำแหน่งพนักงานราชการ จำนวน 2 ราย และตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

จำนวน 20 ราย รายละเอยีด ดังแผนภูมทิี่ 1 

 

 

ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

แผนภูมท่ีิ 1 แสดงจำนวนอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 
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จํานวนอัตรากําลังในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต ๒

จํานวนบุคลากร อัตราวาง
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อัตรากำลังในสถานศกึษา 

 

 อัตรากำลังที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,284 อัตรา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 92 ราย  

รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 24 ราย ครูผู้สอน จำนวน 906 ราย ลูกจ้างประจำ จำนวน 18 อัตรา 

พนักงานราชการ 38 ราย และลูกจา้งช่ัวคราว จำนวน 206 ราย รายละเอยีด ดังแผนภูมทิี่ 2 

 

 

ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงจำนวนอัตรากำลังในสถานศกึษา 
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อําเภอโพนพสัิย อําเภอรัตนวาป อําเภอเฝาไร

ผูอํานวยการโรงเรยีน รองผูอํานวยการโรงเรยีน ครูผูสอน ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว
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โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีพื้นที่ครอบคลุมจำนวน 3 อำเภอ 

ประกอบไปด้วย (1) อำเภอโพนพิสัย (2) อำเภอรัตนวาปี (3) อำเภอเฝ้าไร่ โดยจำแนกจำนวนโรงเรียน 

แต่ละอำเภอได ้ดังนี้ 

    อำเภอโพนพสิัย  จำนวน    57   โรงเรยีน 

    อำเภอรัตนวาปี  จำนวน    24   โรงเรยีน 

    อำเภอเฝ้าไร่  จำนวน     21   โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่ 3 แผนภูมิแสดงการจำแนกโรงเรียนตามอำเภอในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดจำนวนทั้งสิ้น  

102 โรงเร ียน โดยแบ ่งเป ็น โรงเร ียนขนาดเล ็ก จำนวน 57 โรงเร ียน โรงเร ียนขนาดกลาง  

จำนวน 44 โรงเรยีน และโรงเรยีนขนาดใหญ่ จำนวน 1 โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมท่ีิ 4 แผนภูมแิสดงขนาดโรงเรยีนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

ตามเกณฑ์ที่ สพฐ กำหนด 

อาํเภอโพนพิสยั, 57อาํเภอรตันวาปี, 24

อาํเภอเฝา้ไร่, 21

อําเภอโพนพสัิย อําเภอรัตนวาป อําเภอเฝาไร

1

44
57

ขนาดโรงเรยีนตามเกณฑ สพฐ. กําหนด

โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนชนาดเล็ก
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สวนท่ี 2 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

กิจกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

งานวางแผนอัตรากําลัง การกำหนดตำแหนง 
1. การบริหารวางแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยเกลี่ยอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน จากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง
เกินเกณฑสายงานการสอนจากสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑ 
ไปกำหนดในสถานศึกษาท่ีมีขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน ท่ีมีอัตรากำลังต่ำเกณฑ  
ในวันพุธท่ี 6 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมพระสุริยะวงศ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
จำนวน 23 อัตรา รายละเอียด ดังนี้ 
   1.1 ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ไปกำหนดเปนสายงาน
บริหารสถานศึกษา ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาส 
   1.2 ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ไปกำหนดเปนสายงาน
การสอน ในสถานศึกษาแหงใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,720 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 

2. การบริหารวางแผนอัตรากำลังและเกลี่ยอัตรากำลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับจัดสรรคืน 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 10 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมพระสุริยะวงศ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
จำนวน 36 อัตรา รายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 ปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   2.2 ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 
ไปกำหนดเปนตำแหนงเดิมในสถานศึกษาใหม 

 
 
 
 
 
 

28 
 
7 
 
1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,720 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 
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กิจกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. การจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากผลการ
เกษียณอายุราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตำแหนงศึกษานิเทศก ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดยการปรับปรุงการกำหนดตำแหนงขาราชการครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

1 ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 

งานประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ และไดรับอนุมัติใหมีวิทยฐานะ
ชำนาญการ 

28 ราย ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 ขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และไดรับอนุมติใหเลื่อน

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
23 ราย 

อนุมัติผลการประเมินและแตงตั้งขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหมีวิทยฐานะครูชำนาญการ ในระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

33 ราย 

อนุมัติผลการประเมินและแตงตั้งขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหมีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ในระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

20 ราย 

ขอความเห็นชอบนำขอ้มูลของผู้บรหิารสถานศกึษาที่ยื่นคำ

ขอเลื่อนเป็นวทิยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญผ่านระบบ

การประเมนิวทิยฐานะดิจิทัล (DPA) 

1 ราย 

งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

56 อัตรา ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 

การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2 

23 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

- ขอใชบัญชีจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 

10 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

- ขอใชบัญชีจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สกลนคร เขต 2 

18 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

- ขอใชบัญชีจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

6 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ เปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

10 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

17 



 
 

กิจกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ป 
พ.ศ. 2566 (รอบท่ี 1) เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 อัตรา ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2567 

12 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

การคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 

6 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

การเตรียมความพรอมพัฒนาอยางเขม ตำแหนงครูผูชวย 98 ราย ไมใชงบประมาณ 

แตงตั้งครูผูชวยใหดำรงตำแหนงครู 63 ราย ไมใชงบประมาณ 

การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

6 ราย ไมใชงบประมาณ 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
(กรณีปกติ) ป พ.ศ.2566 รอบท่ี 2 

29 ราย ไมใชงบประมาณ 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
(กรณีปกติ) ป พ.ศ.2567 รอบท่ี 1 

6 ราย ไมใชงบประมาณ 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
(กรณีพิเศษ) ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3 ราย ไมใชงบประมาณ 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง 
ผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ.2567 
 

4 ราย ไมใชงบประมาณ 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

7 ราย ไมใชงบประมาณ 

การเปลี่ยนตำแหนง  และการโอน ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

3 ราย ไมใชงบประมาณ 

เลื่อนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

1 ราย ไมใชงบประมาณ 

แตงตั้งผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 102 
สถานศึกษา 

ไมใชงบประมาณ 
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กิจกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

แตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 ขอชวยราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 ราย ไมใชงบประมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ลาออก
จากราชการ 

2 ราย ไมใชงบประมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก ลาออกจากราชการ 

1 ราย ไมใชงบประมาณ 

การสรรหาพนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

8 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

การสรรหาลูกจางชั่วคราว ตำแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 อัตรา ไมใชงบประมาณ 

งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การอบรมปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 อบรมครูผูชวย 
จำนวน 138 ราย 

1 
 

78,400 กรกฎาคม 
2567 ถึง 
กันยายน 
2567 

งานบําเหน็จความชอบ 
1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 2/2566 (1 ตุลาคม 2566) 
 กลุมท่ี 1 
    - รอง ผูอำนวยการโรงเรียน และ ครูผูชวย - อันดับ คศ.3 
    - รอง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       และศึกษานิเทศก 
    - ผูอำนวยการโรงเรยีน และ รักษาการโรงเรียน 
 กลุมท่ี 2 
    - ขาราชการครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ อันดับ คศ.4 

 
 
 
 

857 
15 
 

83 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 

16,894 
 
 

 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 

2. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค. (2)  
ครั้งท่ี 2/2566 (1 ตุลาคม 2566) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 

29 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 

3. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  
ครั้งท่ี 2/2566 (1 ตุลาคม 2566) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 

30 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 

4. การเลื่อนคาตอบแทนประจำปของพนักงานราชการ 
   (1 ตุลาคม 2566) 
   สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 

41 

 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง ธันวาคม 
2566 
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กิจกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

5. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 1/2567 (1 เมษายน 2567) 
 กลุมท่ี 1 
    - รอง ผูอำนวยการโรงเรียน และ ครูผูชวย - อันดับ คศ.3 
    - รอง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       และศึกษานิเทศก 
    - ผูอำนวยการโรงเรยีน และ รักษาการโรงเรียน 
 กลุมท่ี 2 
    - ขาราชการครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ อันดับ คศ.4 

 
 
 
 

818 
14 
 

90 
 
1 

 
 
 
 
 
 

19,840 
 

เมษายน 
2567 ถึง 
มิถุนายน 
2567 

6. การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค. (2)  
ครั้งท่ี 1/2567 (1 เมษายน 2567)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 

32 

ไมใชงบประมาณ เมษายน 
2567 ถึง 
มิถุนายน 
2567 

7. การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ  
ครั้งท่ี 1/2567 (1 เมษายน 2567) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 

19 

ไมใชงบประมาณ เมษายน 
2567 ถึง 
มิถุนายน 
2567 

8. การปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบจากการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุใหม ของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา (1 พฤษภาคม 2567) 
   - ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
   - ปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป 
   - ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป  
     ตอจากวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 
   - ปริญญาตรี หลักสูตร 6 ป 
   - ปริญญาโทท่ัวไป 
   - ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกำหนดไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิ 
      ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตร กำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
 

 
 
 

76 
368 
70 
 
- 

19 
41 

ไมใชงบประมาณ เมษายน 
2567 ถึง 
มิถุนายน 
2567 

5. การปรับเงินเดือนชดเชยผูไดรับผลกระทบจากการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุใหมของขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38ค. (2) (1 พฤษภาคม 2567) 
   - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   - ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป 
   - ปริญญาโทท่ัวไป 

 
 
 
 
3 
8 
6 
 

ไมใชงบประมาณ เมษายน 
2567 ถึง 
มิถุนายน 
2567 
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กิจกรรม จำนวน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

งานทะเบียนประวัต ิ

1. การจัดทำ เก็บรักษา เปลี่ยนแปลงขอมูล จัดสง ตอบรับ 
ทะเบียนประวัติก.พ. 7/ก.ค.ศ.16 ของขาราชการ 

 76 ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 2. การขอเปลี่ยนแปลง แกไข ชื่อตัว ชื่อสกุล วัน เดือน ปเกิด  

ของขาราชการและลูกจางประจำ 
28  

3. การใหบริการสำเนาทะเบียนประวัติและก.พ. 7 และ 
ก.ค.ศ. 16 

300  

4. การจัดทำทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส (HRMS) (ก.ค.ศ.) 500  
5. การจัดทำการพิมพลายนิ้วมือขาราชการบรรจุใหม  139 
6. รับรองการเกษียณอายุราชการและลูกจางประจำ 38  
7. การจัดทำฐานขอมูลบุคลากรในระบบบริการงานบุคคล 
(HRMS) (สพฐ.) 

600 

8. การรายงานกรณีถึงแกกรรมของขาราชการครูและ
ลูกจางประจำ 

5  

9. การลาออกของขาราชการ 2 
10. ทำบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  125 
11. หนังสือรับรอง  35 
12. รับ - สงหนังสือราชการ 3,235  

งาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

การดำเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 11 129,426 ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 
2567 
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การดำเนนิงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 
 

ผลการดำเนนิงาน การประชุม อ.ก.ค.ศ. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ดำเนนิการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ป ีพ.ศ. 2567 จำนวน 8 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 8 /2566 ในวันพฤหัสบดท่ีี 19 ตุลาคม  2566 เวลา 09.30 น. 

4.1 การพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

985 

4.2 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ในสถานศกึษาเมื่อสิ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

55 

4.3 การกำหนดตำแหน่งโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

2 

4.4 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5 

4.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 

ประจำป ีพ.ศ.2566 ครัง้ที่ 2 รอบที่ 2 

8 

4.6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู กรณีพิเศษ (ภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่) 

1 

4.7 การคัดเลอืกนักเรยีนทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ป ีพ.ศ.2566 รอบที่ 1 3 

4.8 การใช้ตำแหน่งว่างผู ้บริหารสถานศึกษา เพื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษา ประจำป ีพ.ศ.2566 เพิ่มเตมิ ครัง้ที่ 1 

17 

4.9 ขออนุมัตผิลการประเมนิผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชำนาญการ สังกัด สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

1 

22 



 
 

กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 8 /2566 ในวันพฤหัสบดท่ีี 19 ตุลาคม  2566 เวลา 09.30 น. 

4.10 ขออนุมัตใิช้ตำแหน่งว่างขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อรับสมัครคดัเลอืกบุคคลเพือ่ยา้ย 

เปลี่ยนตำแหน่งและโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและยา้ยข้าราชการ

พลเรอืนสามัญ และโอนพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและข้าราชการอื่น  

มาบรรจุ และแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) และเลื่อนและแต่งตัง้ผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่ง

ระดบัชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

11 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 9 /2566 ในวันศุกร์ท่ี 24 พฤศจกิายน  2566 เวลา 09.30 น. 

4.1 การเสนอขอเปลี่ยนแปลงรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกสถานศกึษา เพื่อแต่งตัง้ 

เป็นคณะกรรมการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

4 

4.2 การแต่งตัง้ครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 

ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

6 

4.3 ขออนุมัติส่งคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  

กรณพีเิศษ 

1 

4.4 ขออนุมัติบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  ครัง้ที่ 3/2566 

18 

4.5 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ ในตำแหน่ง

ผู้บรหิารสถานศกึษา 

9 

4.6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ป ีพ.ศ.2566 (แต่งตัง้กรรมการกลั่นกรอง) 

7 ท่าน 

4.7 ขออนุมัติส่งคำร้องขอย้าย และอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 

1 

4.8 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ

เพิ่มขึ้นหรอืสูงขึ้น 

1 

4.9 ขออนุมัตผิลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

5 

4.10 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

1 

4.11 การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มี

วิทยฐานะครูชำนาญการและเลื่อน เป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมิน

ดา้นที่ 1 และดา้นที่ 2)  

32 

24 



 
 

กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 9 /2566 ในวันศุกร์ท่ี 24 พฤศจกิายน  2566 เวลา 09.30 น. 

4.12 ขออนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ไปบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

1 

4.13 ขออนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั ้งให้

ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ 

รับโอนพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

4 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 10 /2566 ในวันพธุท่ี 20 ธันวาคม  2566 เวลา 09.30 น. 

4.1 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒจิากภายนอกสถานศกึษา เพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ

เตรยีมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

10 

4.2 ขออนุมัตบิรรจุผู้สอบแข่งขันได ้เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขา้รับราชการเป็น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 4/2566 

1 

4.3 การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณพีเิศษ 1 

4.4 การใช้ตำแหน่งว่างผู ้บริหารสถานศึกษา เพื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 เพิ่มเติม  

ครัง้ที่ 2  

17 

4.5 ขออนุมัต ิผลการประเมินบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ ื่น  

ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื ่อเลื ่อนและแต่งต ั ้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 

1 

4.6 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ในสถานศกึษา เมื่อสิ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 

4.7 การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั ้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งบุคลากร ทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

3 

4.8 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

16 

4.9 ขออนุมัตผิลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

11 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1 /2567 ในวันพุธท่ี 24 มกราคม  2566 เวลา 09.30 น. 

4.1 การกำหนดตำแหน่งโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงนิเดอืนขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

23 

4.2 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอกสถานศึกษาเพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการประเมินการเตรียม ความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3 

4.3 การแต่งตัง้ครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม

ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

13 

4.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ ประจำป ีพ.ศ. 2567 

 

4.5 การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู กรณพีเิศษ 1 

4.6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ประจำป ีพ.ศ. 2566  เพิ่มเตมิ ครัง้ที่ 2 

1 

4.7 การใช้ตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อดำเนินการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 เพิ่มเติม 

ครัง้ที่ 3 

6 

4.8 ขออนุมัติส่งคำร้องขอย้าย และอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 

2 

4.9 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ผู้ผ่านการคัดเลอืกที่ขึ้นบัญชีไว ้

ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

6 

4.10 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 

38 ค. (2) เพื่อรับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อยา้ย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วน

ท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง

8 

27 



 
 

กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 1 /2567 ในวันพุธท่ี 24 มกราคม  2566 เวลา 09.30 น. 

ระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

4.11 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ในการคัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

เพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 

4.12 การตัง้คณะกรรมการประเมนิขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ 

มวีทิยฐานะครูชำนาญการ (การประเมนิด้านที่ 1 และดา้นที่ 2) 

5 

4.13 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

3 

4.14 ขออนุมัติผลการประเมนิและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

2 

4.15 ขอความเห็นชอบนำขอ้มูลของผู้บริหารสถานศกึษาที่ยื่นคำขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ผู้อำนวยการเช่ียวชาญผ่านระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

1 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  2/2567 ในวันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 น 

4.1 ขอความเห็นชอบรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒอิื่นจากภายนอกสถานศกึษา เพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการ เตรยีมความพรอมและพัฒนาอย่างเขม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5 

4.2 ขอความเห็นชอบยกเลกิการนำขอ้มูลของผู้บรหิารสถานศกึษา ที่ยื่นคำขอเลื่อนเป็น 

วทิยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญผ่านระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

1 

4.3 ขอความเห็นชอบนำขอ้มูลของผู้บริหารสถานศกึษา 

ที่ยื่นคำขอเลื่อนเป็นวทิยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ 

ผ่านระบบการประเมนิวทิยฐานะดิจทิัล (DPA) 

1 

4.4 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒจิากภายนอกสถานศกึษา 

เพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการประเมนิการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

3 

4.5 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา 

ประจำปี พ.ศ. 2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 3 

2 

4.6 การใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลอืกที่ขึ้นบัญชีไว้  

ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

2 

4.7 ขอยกเลกิการโอนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาและยา้ยขา้ราชการพลเรอืน

สามัญไปบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

2 

4.8 ขออนุมัติผลการคัดเลอืกบุคคลเพื่อยา้ย เปลีย่นตำแหน่ง และการโอนขา้ราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษาและยา้ยข้าราชการพลเรอืนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศกึษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) และรับโอนพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและ

แต่งตัง้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

4 

4.9 การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งศกึษานเิทศก์  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

6 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุมอ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  3/2567 ในวันพุธท่ี 20 มนีาคม 2567 เวลา 09.30 น 

4.1 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มวีทิยฐานะครู

ชำนาญการและเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ (การประเมนิดา้นที ่1 และด้านที่ 2) 

4 

4.2 การแต่งตัง้ครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมนิการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้

ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

3 

4.3 การกำหนดตำแหน่งและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (ตำแหน่งนติกิร) 

1 

4.4 ขออนุมัตกิารประเมนิผลงานในการคัดเลอืกขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวชิาการ 

ระดับชำนาญการพเิศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 2 

1 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  4/2567 ในวันอังคารท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น 

4.1 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒจิากภายนอกสถานศกึษา เพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ

ประเมนิการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1 

4.2 การคัดเลอืกบุคคลเพื่อยา้ย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาและยา้ยขา้ราชการพลเรอืนสามัญไปบรรจุและแต่งตัง้ให้ 

ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) และ 

รับโอนพนักงานส่วนทอ้งถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตัง้เป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 

4.3 การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู (การยา้ยกรณีปกต)ิ 

ประจำป ีพ.ศ.2567 ครัง้ที่ 1 

 

4.4 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 1 (1 เมษายน 2567) 

 

4.5 การตัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อให้ 

มวีทิยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมิน

ดา้นที่ 1 และด้านที่ 2)  

2 

4.6 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

2 

4.7 ขออนุมัตผิลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

1 

4.8 ขออนุมัติดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

56 

4.9 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณทีี่มีความจำเป็นหรือ

มเีหตุพเิศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2567 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  5/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 23 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.30 น 

4.1 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2567 

1396 

4.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำแหน่งครู กรณพีเิศษ 2 

4.3 ยกเลกิการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) มาดำรงตำแหน่งสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 

4.4 การพจิารณาปรับเงนิเดือนชดเชยผู้ไดรั้บผลกระทบจากการปรับอัตราเงนิเดอืน

แรกบรรจุใหม่ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

576 

4.5 การตั้งคณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มวีทิยฐานะ

ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2)  

2 

4.6 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

3 

4.7 ขออนุมัตผิลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

2 

4.8 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งผู ้สอบแข่งขันได้ในการ

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2567 

2 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  6/2567 ในวันพุธท่ี 26 มถุินายน 2567 เวลา 10.00 น 

4.1 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน ป ีพ.ศ. 2567 

26 

4.2 ขออนุมัตใิช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขา้

รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ครัง้ที่ 2/2567 

56 

4.3 การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู กรณพีิเศษ 1 

4.4 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคณุวุฒจิากภายนอกสถานศึกษา เพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการ

ประเมนิการเตรยีม  ความพรอ้มและพัฒนาอยา่งเขม้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

1 

4.5 ขออนุมัตใิช้ตำแหน่งว่างขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากร

ทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขันไดใ้นการ

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่น  ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2567 

8 

4.6 ขอความเห็นชอบประกาศองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และประกาศองค์ประกอบ 

การประเมินสัมฤทธิผล การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 

ของผู ้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 

4.7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา 

 ป ีพ.ศ.2567 

8 

4.8 การตั้งคณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มวีทิยฐานะ

ครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 

1 

4.9 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

2 

4.10 ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

2 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  7/2567 ในวันพุธท่ี 17 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น 

4.1 ขออนุมัตสิ่งคำรอ้งขอย้าย และอนุมัตยิา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 

1 

4.2 การแต่งตัง้ครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 

ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

22 

4.3 ขออนุมัตผิลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิิทัล (DPA) 

1 

4.4 แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ปกีารศกึษา 2567  (ขอ้มูล 10 มถิุนายน 2567) 

 

4.5 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา  

ป ีพ.ศ. 2567 
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กจิกรรม จำนวน (ราย) 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี  8/2567 ในวันพฤหัสบดท่ีี 26 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น 

4.1 การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศกึษา  

ป ีพ.ศ. 2567 

4 

4.2 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครู (การยา้ยกรณีปกต)ิ 

รอบที่ 2 ประจำป ีพ.ศ.2567 

49 

4.3 ขออนุมัตสิ่งคำรอ้งขอย้าย และอนุมัตยิา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาอื่น

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

1 

4.4 ขออนุมัตสิ่งคำรอ้งขอโอนยา้ย และอนุมัตโิอนยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ตำแหน่งครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 2 

1 

4.5 การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันไดใ้นบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันไดใ้นบัญชีอื่น 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2 

4.6 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเขม้ 

ใหด้ำรงตำแหน่งครู 

2 

4.7 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒอิื่นจากภายนอกสถานศกึษา เพื่อแต่งตัง้เป็น

คณะกรรมการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

79 

4.8 การกำหนดตำแหน่งและแต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 

1 

4.9 การตั้งคณะกรรมการประเมนิข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อให้ 

มวีทิยฐานะครูชำนาญการและเลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมิน

ดา้นที่ 1 และด้านที่ 2) 

5 

4.10 ขออนุมัติผลการประเมนิและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

เพื่อใหม้วีทิยฐานะครูชำนาญการในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

1 

4.11 ขออนุมัตผิลการประเมินและแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อ

เลื่อนเป็นวทิยฐานะครูชำนาญการพเิศษ ในระบบการประเมนิวทิยฐานะดจิทิัล (DPA) 

1 
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ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 

 

 1. ข ้าราชการคร ูท ี ่ปฏ ิบ ัต ิการสอนในโรงเร ียนเป ็นคร ูท ี ่ม ีภ ูม ิลำเนาในต ่างจ ังหวัด  

เมื่อม ีคุณสมบัตกิารยา้ยจงึขอย้ายกลับภูมลิำเนา ส่งผลใหข้าดแคลนอัตรากำลัง หากดำเนินการสรรหา

บุคลากรมาแทนตำแหน่งที่ว่างลงต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร จึงไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้

อย่างต่อเนื่อง  

 2. ข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์อ ัตรากำลังข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อย เนื่องมาจากการโอน ย้าย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ขอ้มูลที่ใช้ในการวเิคราะห์อัตรากำลังอาจไม่ครบถว้นหรือไม่ทันสมัย ทำใหค้าดการณ์ไม่แม่นยำ 

 3. ในการพจิารณาตำแหน่งเพื่อประเมินวทิยฐานะใช้เวลานาน เนื่องมาจากกรรมการพิจารณา

ผลงานไม่ตอบรับการประเมินภายในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงานฯ จึงต้องดำเนินการส่งให้กรรมการอื่น 

ในระบบการประเมนิวทิยะฐานะดจิทิัล (DPA)  

 4. การเกลี่ยอัตรากำลังครูในโรงเรยีนที่มอีัตรากำลังเกินเกณฑ์ที่ตัง้อยู่พื้นที่ในเมืองดำเนินการ 

ได้ยาก เนื ่องจากไม่มีคนประสงค์ย้ายออก จะต้องรอจนกว่ามีข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ 

จึงจะสามารถ ดำเนินการเกลี่ยได้ และการดำเนินการสรรหาบุคลากรไม่เพียงพอกับความต้องการ 

เนื่องจากสามารถสรรหา บุคลากรมาไดน้อ้ยกว่าความตอ้งการ 

 5. ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) และ 38 ค.(2) ถูกจำกัดตามกรอบอัตรากำลัง จึงทำให้

เกิดความขาดแคลนบุคลากร ซึ่งในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายทางการศึกษา ในส่วน 

ดา้นการบรหิารงานบุคคลบ่อยครัง้ บุคลากรมภีาระงานมากขึ้นแต่จำนวนผู้ปฏบิัติงานมนีอ้ยลง  

 6. ข้อมูลการบันทึกทะเบียนประวัติ บางรายขาดความครบถ้วน เนื ่องมาจากการบรรจุ

ข้าราชการใหม่ส่งเอกสารมาไม่ครบ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนตัวของข้าราชการในสังกัด 

ไม่ทำหนังสอืแจง้การปรับปรุงขอ้มูลมายังสำนักงานเขตฯ 
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ข้อเสนอแนะ 

 

1. ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา

จากผลการเกษียณอายุราชการเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ ตามเงื ่อนไขที่ คปร. กำหนด ที ่ให้จัดสรร 

อัตรากำลังจากผลการเกษียณอายุให้กับโรงเรียนที่มีนักเรียน ไม่น้อยกว่า 120 ราย เพื่อลดความเลื่อมล้ำ

และความเท่าเทยีมใหก้ับนักเรยีนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดเล็กที่มนีักเรยีนต่ำกว่า 120 ราย ได้รับการศึกษา 

ไดอ้ย่างเต็มประสทิธภิาพ 

2. พัฒนาขา้ราชการครูทุกระดับใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ มทีักษะความสามารถ ในการจัดการเรียน

การสอนแบบองค์รวมผ่านกระบวนการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น 

การฝึกอบรม การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การประชุมสัมมนา การมอบหมายงาน การส่งเสรมิและ พัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ เน้นกระบวนการ

คิดวิเคราะห์การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการให้ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาครูเพื่อ ปรับวุฒิ 

ใหสู้งขึ้น เป็นตน้  

3. การสร้างระบบการสื่อสารที่ช่วยให้บุคลากรสามารถแสดงความต้องการและข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับความก้าวหน้า จัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 

เพิ่มโอกาสในการพัฒนา  

4. ยกระดับการศกึษาโดยการสร้างเครือข่ายของกลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ ของขา้ราชการครู

ในสังกัด เพื ่อให้เกิดการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ซ ึ ่งกันและกัน เชื ่อมต่อและถ่ายทอดความรู ้ ทักษะ 

ความชำนาญ จากครูรุ่นเก่ากับครูรุ่นใหม่ เพื่อการสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับกลุ่มสาระการเรยีนรูทุ้กกกลุ่ม  

5. ประสานความร่วมมือจากชุมชนเพื่อแกป้ัญหาที่สำคัญในเรื่องการขาดแคลนข้าราชการครู 

งบประมาณไม่เพียงพอ และขาดสื่อเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา องค์กรท้องถิ่น เครือข่ายสถานศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งเป็นแรง

สนับสนุนให้โรงเรียนขนาด เล็กได้รับการพัฒนาต่อยอดทั้งในด้านการบริหารจัดการ งบประมาณ 

ตลอดจนทรัพยากรต่างๆ อย่างม ีประสทิธภิาพ  

6. ควรมีการปรับแก้ในส่วนของหลักเกณฑ์หรือวิธีการเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่าง 

คล่องตัวรวดเร็ว ทันกับความตอ้งการและลดปัญหาการขาดแคลนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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