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ก รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

คำนำ 
 
 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ ของสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน
การเป ิดโอกาสให ้ เก ิดการมีส ่วนร ่วมของบ ุคคลภายนอกของหน่วยงาน โดยย ึดหล ักการม ีส ่วนร ่วม  
จากบุคคลภายนอกร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความโปร่ง ตรวจสอบได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมนิ
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก  
ภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาสู่เป้าหมายต่อไป 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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1 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

ส่วนท่ี 1 
ความนำ 

 
1. ท่ีมาและความสำคัญ 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 “การมีส่วนร่วมของทุก                    
ภาคส่วน” เป็นแนวคิดสำคัญที่บัญญัติไว้ในมาตรา 54 วรรคสอง "รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล"  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐานที่ดีในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้อง
กับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วม 
เพื่อเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4               
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง                    
ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน เพื่อสนับสนุนการทำงานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดต้ังองค์กร
ภาคประชาสังคมและองค์กรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ 
 แผนปฏิรูปประเทศมีประเด็นเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทาง
สังคม ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกสาธารณะ การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านกิจกรรมทางสังคมบนพื้นที่
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่นกัน สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ได้กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปซึ่งมเีป้าหมายเร่งด่วนในการปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ คือ การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เอกชน เพื่อการจัดการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการประสานความ
ร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถ่ิน ในการร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผน



 

 

2 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

ปฏิรูปประเทศ จึงได้ส่งเสริมและดำเนินการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การกำหนดนโยบาย รูปแบบและแนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3. ประโยชน์ที่คากว่าจะได้รบั 
 3.1 ได้องค์ความรู้ในการส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการเตรียมความพร้อมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในการกำหนดนโยบาย/          
แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการของพื้นที่ (Area Based Education)  
 3.2 หน่วยงาน องค์กร คณะบุคคลภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและ
ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้อย่างยั่งยืน 
 
4. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

ส่วนท่ี 2 
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

 
 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 1. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 2. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
 3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 4. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
 
1. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศ

กระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 โดยมุ่งมั่นสาน
ต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อ
ความเป็นเล ิศ และ การศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของ
ชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา
เพื ่อการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง และต่อยอดการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ กษ า ท ุ ก ร ะด ั บ ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย  ไ ด้

มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ 
ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 

 

4 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัป
ชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง  “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื ่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทัง้
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน  โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพือ่รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn)  
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2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการ
ฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึง
การศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็น
แห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 

2. คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) 
 อ.ก.ค.ศ. มีอำนาจหจ้าที่ตามมาตรา 23 พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพื้นที่ฯ รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน               
เขตพื้นที่ฯ เริ่มตั้งแต่ดำเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครู การบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอน  

3. ให้ความเห็นชอบเกี ่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหาร
การศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ  

4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลัง การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ  

6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ  
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7. จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน               
เขตพื้นที่ฯ  

8. จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอก.ค.ศ.  

9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่ฯ ที่ไม่อยู่ในอำนาจ และหน้าที่ของ
ผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ.นี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.มอบหมาย 
 

รายชื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
1. นายชาญชัย คงทัน     ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้แทน กศจ.      อนุกรรมการ 
     (นายเดชวิชัย พิมพ์โคตร) 
3. นายอำเภอหรือผู้แทน     อนุกรรมการ 
    (นายถาวร สังขะมาน) 
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.      อนุกรรมการ 
    (นายวีรยุทธ ชานัย) 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล   อนุกรรมการ 
    (นายอุดมสิน คำมุงคุณ) 
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย    อนุกรรมการ 
    (นายสุภาพ โพนสิงห์) 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้ายการศึกษาหรือด้านอื่น   อนุกรรมการ 
    ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
    (นายอนุสรณ์ วรรณาวงศ์) 
8. ครู       อนุกรรมการ 
    (นางสุดารัตน์  วัฒนพฤติไพศาล) 
9. ผู้บริหารสถานศึกษา     อนุกรรมการ 
    (นายอนุสรณ์ วรรณวงศ์) 
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น    อนุกรรมการ 
      (นางรำเพย ทินกระโทก) 
11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  อนุกรรมการ 
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      ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
       (นางสนม เสริฐผล) 
12. ข้าราชการในผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา อนุกรรมการ 
      ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่ผู้อำนวยการสำนักงาน 
      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 แต่งตั้ง 
      จำนวนไม่เกิน 2 คน 
 

3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา หมายถึง องค์คณะ บุคคลที่มีบทบาท 

อำนาจหน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดโดยมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
จากหน่วยงานภายนอก  

การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและ
ดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่าผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง ความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและ นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยการให้คำปรึกษา 
แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีจำนวนเก้าคน ประกอบด้วย 
(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน 
(3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน จำนวนหนึ่งคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผลด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

(5) หัวหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 



 

 

8 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

 

  บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทางในการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษา 

2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและ การดำเนินการของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน ที่กำหนด 
5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและ การดำเนินการและให้

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อำนาจหน้าที่ ก.ต.ป.น. ที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบ และ ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที ่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที ่การศึกษา เป็น
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบรหิารและการดำเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2548 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง ในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(2) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 

(4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
(5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และให้

ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 



 

 

9 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

(6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับคณะกรรมการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น 
(8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 รายชื่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศ ึกษา                    
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  1. นางสนม  เสริฐผล  ประธานกรรมการ 
  2. นางสุจิตรา ป้องโกเซ  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 
  3. นายพุฒ  เคหฐาน  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 
  4. นายณัฏฐศรัณย์  นาคจันทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 
  5. นายไกรสร  พิมพ์ประชา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  6. นายพัชระ  งามชัด  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล 
  7. นายอุดมสิน  คำมุงคุณ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 
  8. นายสมพงษ์  ปราบศัตรู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  9. นางรำเพย ทินกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 
 
4. พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 

“พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา”  หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และให้มีอำนาจดำเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา มาตรา 64 มาตรา 65 มาตรา 66 มาตรา 67 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

อำนาจดำเนินการของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   1. ดำเนินการตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 กำหนดให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอำนาจดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
      (1) สอบถามครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติการศึกษา นิสัย และ
สติปัญญาของนักเรียนนักศึกษาที่ฝ่าฝืนมาตรา 64 
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(2) เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้น กำลัง
ศึกษาอยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษาเพื่อว่ากล่าวอบรมสั่งสอนต่อไป     

(3) ให้คำแนะนำ แก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
(4) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าว ตักเตือนหรือทำทัณฑ์บนว่าจะปกครองดูแลมิให้นักเรียนหรือ

นักศึกษาที่ฝ่าฝืน มาตรา 64 อีก 
(5) สอดส่องดูแลรวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่

ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ 
(6) ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ตำรวจ หรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่อื่น เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหมวดน้ี 
2. นอกจากนี้ มาตรา 67 ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับความ

ประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษาให้พนักงานเจ้าหน้าที่มี อำนาจเข้าไปในเคหะสถาน สถานที่ หรือยานพาหนะใดๆ 
ระหว่างเวลาพระอาทิตย์ข้ึนถึงพระอาทิตย์ตกหรือในระหว่างเวลาทำการ เพื่อทำการตรวจสอบการฝ่าฝืนดังกล่าวได้ซึ่ง
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำตัวก่อน และให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอำนวยความสะดวก
ตามสมควร 

3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 4 พนักงานเจ้าหน้าที่มี อำนาจดำเนินการเพื่อส่งเสรมิความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(1) สอบถามครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัย และ
สติปัญญาของนักเรียนนักศึกษาที่ฝ่าฝืนกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาหรือระเบียบของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา 

(2) เรียกให้ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้นกำลัง
ศึกษาอยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อว่ากล่าว อบรม สั่งสอน ต่อไป 

(3) ให้คำแนะนำแก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
(4) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือน หรือทำทัณฑ์บนว่าจะปกครอง ดูแล มิให้นักเรียน 

หรือนักศึกษาฝ่าฝืนกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาหรือระเบียบของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาอีก 

(5) สอดส่อง ดูแล รวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของบุคคลหรือแหล่งที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาให้ประพฤติในทางมิชอบ 

(6) ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู  ผู้ปกครอง ตำรวจ หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่อื่น 



 

 

11 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

ส่วนท่ี 3 
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีวิธีการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ตามวิสัยทัศที่ว่า  “มุ่งเน้น
บริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” โดยผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ได้นำรูปแบบการขับเคลื่อน NAGA Model มาใช้ในการบริหารองค์กรในทุกมิติ ประกอบด้วย  
 

Network :  การสร้างเครือข่าย มีส่วนร่วมการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

Activity :  ปฏิบัติงานด้วยความกระตือ รือร้น แบบกัลยณมิตร ช้ีแนะและช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงาน 

Good Governance : การบริหารหลักธรรมาภิบาล 6 หลักพร้อมนำหลักความดีพื้นฐานสากล  5 
ประการ คือ สะอาด มีระเบียบ สุภาพนุ่มนวล ตรงต่อเวลา และมีความ
รับผิดชอบ 

Assessment : การติดตามและประเมินผลเชิงระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

12 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
1. การมีส่วนร่วมของ คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา 
การดำเนินงานของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 9/2567 วันท่ี 24 ตุลาคม 2567 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) การกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ฯ 
รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
  2) การพิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  3) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  1) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวน 13 คน
ประกอบด้วย 

 1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  จำนวน 1 คน 
2. ผู้แทน กศจ.    จำนวน 1 คน     
3. นายอำเภอหรือผู้แทน   จำนวน 1 คน    
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.    จำนวน 1 คน     
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน    
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  จำนวน 1 คน    
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้ายการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 
8. ครู     จำนวน 1 คน      
9. ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน 1 คน     
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น  จำนวน 1 คน    
11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จำนวน 1 คน 
12 ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จำนวน 2 คน 



 

 

13 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

  2) คณะทำงาน     จำนวน 5 คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1) การใชตําแหนงว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ผา่นการคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไวในตําแหนงผู้บริหารสถานศึกษา 
  2) การใชตําแหนงว่างผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อดำเนินการย้ายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 
  3) ขออนุมัติสงคํารองขอย้าย และอนุมัตยิ้ายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  4) การแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอย่างเขมใหดำรงตำแหน่งครู 
  5) การย้ายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู กรณีพิเศษ (ภายในสำนักงานเขตพื้นที่) 
  6) การจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
  7) การจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากผลการ
เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  8) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ครั้งที่ 2 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากการประชุมและการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล จากการประชุม
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 9/2567 ดังนี ้
  1) การกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลังครู ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  2) มีส่วนร่วมในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 14 พฤศจิกายน
2567 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) การบรรจุครูผู้ช่วยรอบที่ 3/2567 
  2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ครั้งที่ 2 ปี 2567 
  4) การใช้ตำแหน่งว่าง (มาตรา 38 ค. (2)) 



 

 

14 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

  5) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีพิเศษ 
  6) ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อให้มีวิทยฐานะครู  
ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  7) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  1) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวน 13 คน
ประกอบด้วย 

 1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  จำนวน 1 คน 
2. ผู้แทน กศจ.    จำนวน 1 คน     
3. นายอำเภอหรือผู้แทน   จำนวน 1 คน    
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.    จำนวน 1 คน     
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน    
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  จำนวน 1 คน    
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้ายการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 
8. ครู     จำนวน 1 คน      
9. ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน 1 คน     
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น  จำนวน 1 คน    
11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จำนวน 1 คน 
12 ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จำนวน 2 คน 

 2) คณะทำงาน     จำนวน 5 คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1) อนุมัติบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ 42 อัตรา แยกเป็น 8 สาขาวิชา 
  2) อนุมัติการย้าย 2 ราย พร้อมอนุมัติเป็นหลักการกรณีมีการย้ายในอนาคตตามผลการสอบแข่งขันได้ 
  3) อนุมัติการคัดเลือกศึกษานิเทศก์ 7 อัตรา พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  4) อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ 
จำนวน 6 อัตรา และ อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เพื่อรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่งและโอนฯ (ระดับชำนาญการพิเศษ) จำนวน 5 อัตรา 
  5) อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย และวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย 



 

 

15 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

  
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากการประชุมและการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล จากการประชุม
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 10/2567 ดังนี ้
 1. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2. การสรรหา เกลี่ยอัตรากำลัง บรรจุแต่งตั้ง และย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) ขออนุมัติผลการประเมินบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  2) แต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหาร 
สถานศึกษา 
  3) การขออนุมัติผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 
  4) การขออนุมัติส่งคำร้องขอโอนและอนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  5) การเสนอเปลี่ยนรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 3 ราย 
  6) การตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ (การประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2) 
  7) ขออนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ และวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  8) ขอการย้ายสับเปลี่ยนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) 
  9) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ครั ้งที ่ 1 ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) 
  10) การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
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 ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  1) คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวน 13 คน
ประกอบด้วย 

 1. รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย  จำนวน 1 คน 
2. ผู้แทน กศจ.    จำนวน 1 คน     
3. นายอำเภอหรือผู้แทน   จำนวน 1 คน    
4. ผู้แทน ก.ค.ศ.    จำนวน 1 คน     
5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน    
6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  จำนวน 1 คน    
7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้ายการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล จำนวน 1 คน 
8. ครู     จำนวน 1 คน      
9. ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน 1 คน     
10. บุคลากรทางการศึกษาอื่น  จำนวน 1 คน    
11. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จำนวน 1 คน 
12 ข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จำนวน 2 คน 

 2) คณะทำงาน     จำนวน 5 คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  1) อนุมัติผลการประเมินบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
จำนวน 1 ราย 
  2) เห็นชอบอนุมัติผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) จำนวน 4 ราย 
  3) อนุมัติส่งคำร้องขอโอนและอนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวน 1 ราย 
  4) อนุมัติการเปลี่ยนรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 3 ราย 
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  5) เห็นชอบให้สำนักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 จากบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย สำหรับข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะครู
ชำนาญการ และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9/2564 จำนวน 14 ราย 
  6) อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 9 ราย และวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
  7) อนุมัติการย้ายสับเปลี่ยนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System) จำนวน 1 ราย 
  8) อนุมัติการย้ายกรณีพิเศษและการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) จำนวน 1 ราย  
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากการประชุมและการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล จากการประชุม
คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 2/2568 ดังนี ้
 1) การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 2) การสรรหา เกลี่ยอัตรากำลัง บรรจุแต่งตั้ง และย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 3) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation System) 
 
การดำเนินงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 1/2568 
วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) ประกาศฯ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 
  2) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3) การขับเคลื่อนการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 
6 เดือน (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
  4) การบริการจ่ายเงินสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ แบบ One Stop 
Service ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  5) การตรวจสอบและเร่งรัดการชำระค่าไฟฟ้าและค่าน้ำประปาค้างชำระของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
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  6) ปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตามแนว
ปฏิบัติ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยในห้วงระยะนี้ มีการสอบคัดเลือกบุคลากร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ (ว 1/2565) 
  7) การใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  
1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  8) การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3, การประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียนช้ันป. 1 (RT) และ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
  9) การส่งเสริมกำกับติดตามการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ของสถานศึกษา 
  10) การนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
  11) การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2568 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบด้วย 
  1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน 9 คน 
  2. คณะทำงาน   จำนวน 2 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 1/2568 
  1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีแผนปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม   
  3) การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2568 - 2570) ไม่น้อยกว่าจำนวน 11 คน 
  4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการบริการจ่ายเงินสวัสดิการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ แบบ One Stop Service ทุกวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.  
เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยเริ่มดำเนินการในวันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2567 
  5) การเร่งรัดการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของหน่วยงาน กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางได้
กำหนดเป้าหมายในการเบิกจ่ายชำระค่าสาธารณูปโภคไว้เป็นระยะไตรมาส โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ได้กำหนด 
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  6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3, การประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นป. 1 
(RT) และ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  7) ผลการนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 102 แห่ง 
ในประเด็นการนิเทศ ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน (การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานทั่วไป และการบริหารงานงบประมาณ) ด้านที่ 2 การดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. และเขตพื้นที่
การศึกษา ด้านที ่ 3 ด้านผู ้บริหารสถานศึกษา ด้านที ่ 4 ด้านครูผู ้สอน ด้านที ่ 5 ด้านผู ้เรียน ผลการนิเทศพบว่า
สถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการเปิดภาคเรียนอยู่ในระดับมาก  
  8) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกาศจัดกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม คร ั ้งท ี ่  72 ป ีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา กำหนดจัดกิจกรรมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ในระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม 2568 โดยรายการการแข่งขันและเกณฑ์ที่ใช้
ในการแข่งขันให้ยึดตามเกณฑ์การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ยกเว้น
กิจกรรมประเภทวิชาการ ให้ยึดตามเกณฑ์การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ประเภท
วิชาการ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับ Soft Power ให้ยึดตามเกณฑ์การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากการประชุมและการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จากการประชุม ครั้งที่ 1/2568 ดังนี ้
  1) มีแผนปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) การให้ข้อเสนอแนะ แนะนำ ให้คำปรึกษาตลอดจนแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  3) สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับบริบท และความต้องการของ
ชุมชน  
  
 
 
 
 



 

 

20 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 2/2568 
วันท่ี 21 มกราคม 2568 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) การพิจารณาแผนปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  2) การพิจารณาแผนปฏิบัติการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3) การพิจารณาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบด้วย 
  1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  จำนวน 9 คน 
  2. คณะทำงาน   จำนวน 2 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 2/2568 
  1) เห็นชอบแผนปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   
  2) เห็นชอบแผนปฏิบัติการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  3) เห็นชอบคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากการประชุมและการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จากการประชุม ครั้งที่ 2/2568 ดังนี ้
  1) มีแผนปฏิบัติการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) มีแผนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
  3) การให้ข้อเสนอแนะ แนะนำ ให้คำปรึกษาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   



 

 

21 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  การนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันท่ี 19-30 พฤษภาคม 2568 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
  2) เพื่อนิเทศติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 การนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
  1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   จำนวน 2  คน 
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.    จำนวน 9  คน 
  3. ผู้อำนวยการกลุ่ม    จำนวน 9  คน 
  4. ศึกษานิเทศก์     จำนวน 14 คน 
 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  การนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
  1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน 
  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ดำเนินการนิเทศ กำกับ
ติดตามเชิงรุก เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
   
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากการประชุมและการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จากการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2568 ดังนี ้
  1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้คำปรึกษา แนวทางใน
การบริหารอัตรากำลัง สำหรับโรงเรียนในสังกัดที่ยังขาดแคลนครู 
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  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
  3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ได้ให้ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินการนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีมาตรการความปลอดภัย ลดภาระครู ลดภาระ
ผู้ปกครอง และลดภาระนักเรียน 
 
การดำเนินงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กิจกรรมการออกตรวจเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ในเทศกาลลอยกระทง วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) เพื่อดำเนินการสอดส่อง ดูแล ความพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในช่วงเทศกาลลอยกระทง 
  2) เพื่อประสานงานความร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และตำรวจ  
 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  2  คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน  9  คน 
 3. เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  10 คน 
 4. ครู      จำนวน  15 คน 
 5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง    จำนวน  4  คน 
 6. ตำรวจ     จำนวน  4  คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรมการออกตรวจเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลลอยกระทง 
  1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ได้กำกับ ติดตามพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน นักศึกษาในช่วงเทศกาลลอยกระทง 
  2) ได้ความร่วมมือจากสถานประกอบการ สถานที่จัดงานเทศกาลลอยกระทง ช่วยสอดส่องหากพบนักเรียน
นักศึกษาที่สุ่มเสี่ยงที่จะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 
  



 

 

23 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
 ผลจากกิจกรรมการออกตรวจเพื่อเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลลอยกระทง 
ดังนี ้
  1) พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ได้เสนอแนะให้เพิ ่มจำนวน
เจ้าหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานทั่วถึง เนื่องจากมีสถานที่การจัดงานลอยกระทงมีหลายแห่ง 
  2) ขอความอนุเคราะห์เพิ่มกำลังตำรวจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ให้ช่วยในการออกตรวจในจุดที่มีความเสี่ยงสูง
มาก เพื่อความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ (พสน.) 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กิจกรรมการลงพ้ืนท่ีออกติดตาม ความประพฤตินักเรียน ในเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
14 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม 
  1) เพื่อดำเนินการสอดส่อง ดูแล ความพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
  2) เพื่อประสานงานความร่วมมือกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และตำรวจ  
 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  2  คน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  58  คน 
 3. เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน  14 คน 
 4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง    จำนวน  6  คน 
 5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายท้องถ่ิน    จำนวน  6  คน 
 6. ตำรวจ     จำนวน  4  คน 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 กิจกรรมการออกตรวจเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
  1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ได้กำกับ ติดตามพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของนักเรียน นักศึกษาในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
  2) ได้ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ เช่น โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหาร บ้านเช่า จุดเสี่ยง 
ช่วยสอดส่องหากพบนักเรียนนักศึกษาที่สุ่มเสี่ยงที่จะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 
   



 

 

24 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงาน 
  ผลจากกิจกรรมการออกตรวจเพื่อเฝา้ระวังปญัหาความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษาในเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
ดังนี ้
  1) พนักงานเจ้าหน้าที ่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  ได้เสนอแนะให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา ครู ได้ให้ความรู้ ความเข้าใจ กำชับนักเรียนให้แสดงออกด้านพฤติกรรมที่เหมาะสมในช่วงเทศกาล 
  2) ขอความอนุเคราะห์เพิ่มกำลังตำรวจ เจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ให้ช่วยในการออกตรวจในจุดที่มีความเสี่ยงสูง
มาก 
  3) การประสานขอความร่วมมือกับสถานประกอบการ เช่น โรงแรม รีสอร์ท ตลอดจนจุดเสี่ยงอื่น ๆ ในการช่วย
สอดส่อง นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม 
 
การดำเนินงานสโมสรลูกเสือวชิระนาคา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง 
 
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม  
  สโมสรลูกเสือวชิระนาคา ได้ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู ้กำกับลูกเสือสามัญ  
ข้ันความรู้ช้ันสูง (A.T.C) รุ่นที่ 1/2568 ในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. โดยนางสนม เสริฐผล ผอ.สพป.
หนองคาย เขต 2 เป็นประธานพิธีเปิดการ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านเวินร่องถ่อนสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
หนองคาย เขต 2  อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการจัดอบรมคือ เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนวิชาลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 
 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
  1. คณะวิทยากรจากสโมสรวชิระนาคา  จำนวน 10 คน 
  2. ผอ. สพป.หนองคาย เขต 2 และศึกษานิเทศก์ จำนวน   5 คน 
  3. คณะทำงาน     จำนวน  10 คน 
  4. ผู้เข้าอบรม     จำนวน  79 คน 
 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย                 
เขต 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สพป.บึงกาฬ และจังหวัดใกล้เคียง มีความรู้ 



 

 

25 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

ความสามารถ ทักษะทางวิชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ได้ประสบการณ์เพื่อไปพัฒนาการฝึกอบรม การบริหารงานลูกเสือได้
อย่างถูกต้อง 
 

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 1) ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ดีย่ิงข้ึน 

 2) ผู้ผ่านการฝึกอบรม นำความรู้ ไปฝึกอบรมลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 3) ผู้ผ่านการฝึกอบรม นำความรู้ไปพัฒนาตนเองด้านลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการนาหนัง 

 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม  
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะทางอารมณ์ สมาธิสั้น 

 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
   เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการนาหนัง 
   นักจิตวิทยา 
   ครู 
   ผู้ปกครอง 
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
  ให้คำแนะนำและติดตามพฤติกรรม ให้ความช่วยเหลือในเขตพื้นที่บริการ โดยแนะนำให้พบแพทย์เพื่อวินิจฉัย
อาการตามความเหมาะสม และค่อยติดตาม ควรส่งเสริม พัฒนาการทางการพูด แก่เด็กให้เร็วที่สุด โดยฝึกให้เด็กเรียนรู้
ภาษา คำง่ายๆ เพราะการรู้เร็วจะช่วยการแก้ไขและยังส่งเสริมพัฒนาการต่างๆ 

4. การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 มีการสร้างเครือข่ายทั้งภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน เช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ ในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีความพิการในด้านต่าง ๆ  

 
 

 



 

 

26 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

27 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

รูปภาพ/ ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
การดำเนนิงานของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 24 ตุลาคม 2567 

 



 

 

28 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

 
 



 

 

29 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กิจกรรมการประชมุคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 20 มีนาคม 2568 

 



 

 

30 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 1/2568 
วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

 



 

 

31 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี 2/2568 
วันท่ี 21 มกราคม 2568 

 
 



 

 

32 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ O-NET  
ประจำปีการศึกษา 2567 วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 



 

 

33 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

 



 

 

34 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ RT  
ประจำปีการศึกษา 2567 วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 

 



 

 

35 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กิจกรรมการเขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยระบบออนไลน ์
 

 



 

 

36 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
กิจกรรมการนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 



 

 

37 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

 
การดำเนนิงานพนักงานเจ้าหนา้ท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
 นางสนม เสริฐผล ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 มอบหมายใหน้างวันทิวา มูลสาร รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 
พร้อมด้วย นายนพดล เสนาอาจ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นายวีระ โพธิรุขา หัวหน้าศูนย์เสมารักษ์อำเภอ 
โพนพิสัย นำคณะพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ประจำอำเภอโพนพิสัย ออกติดตาม
ดูแลและเฝ้าระวังสถานการณ์ปญัหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเทศกาลลอยกระทงเพือ่เฝ้าระวังพฤติกรรม
ไม่เหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

38 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

วันท่ี 6  มีนาคม  พ.ศ. 2568  
 นายพัชระ งามชัด รอง ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 พร้อมด้วย นางญานิชศา บางเมืองแสน นักวิชาการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาพร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พสน. ในสังกัด สพป.
หนองคาย เขต 2  และศูนย์เสมารักษ์อำเภอโพนพิสัย ได้รับมอบหมายจากนางสนม เสริฐผล ผอ.สพป.หนองคาย เขต 2 
ร่วมลงพื้นที่การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ไม่เหมาะสม  เนื่องในการจัดงานฉลองอนุสาวรีย์
ปราบฮ่อ “ใต้ร่มพระบารมี 198 ปี เมืองหนองคาย” และงานกาชาดจังหวัดหนองคาย ประจำปี 2568  จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 5 - 13 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ บริเวณลานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

39 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

การดำเนนิงานสโมสรลูกเสือวชิระนาคา 
 วันท่ี 3 เมษายน 2568 
 สโมสรลูกเสือวชิระนาคา ได้ดำเนินการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญ ข้ัน

ความรู้ชั้นสูง (A.T.C) รุ่นที่ 1/2568 ในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. โดยนางสนม เสริฐผล ผอ.สพป.

หนองคาย เขต 2 เป็นประธานพิธีเปิดการ ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนบ้านเวินร่องถ่อนสามัคคี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

หนองคาย เขต 2  อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการจัดอบรมคือ เพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนวิชาลูกเสือของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

40 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ สพป.หนองคาย เขต 2 

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดหนองคาย หน่วยบรกิารนาหนัง อำเภอโพนพสิัย จังหวัดหนองคาย ให้คำแนะนำนำ
นักเรียนเข้ารบัการประเมินพฒันาการเด็กที่ศูนย์การศึกษาพเิศษประจำ จังหวัดหนองคาย ตำบลมีชัย อำเภอเมือง
หนองคาย และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




