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คำนำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้ าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัด
ให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT (1)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง 
(สำหรับแบบ EIT (2)) และ 3. เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

สําน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 หว ังเป ็นอย่างย ิ ่งว่า
เอกสารรายงานการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการนำผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การพัฒนาองค์กร จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน ์

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ เพื ่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั ้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั ้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาองค์กร โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน คือบุคคลากรที่ทำงานให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 70 คน และต้องตอบข้อมูลไม่น้อยกว่า 50 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภานอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่
จะได้รับข้อมูลแบบประเมินการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวนไม่
น้อยกว่า 50 คน และกลุ่มที่เป็นตัวแทนประเมินการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ผ่านเว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวนไม่น้อยกว่า 
60 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกัน การทุจริต  
   สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์  สู่การพัฒนาองค์กร สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้คะแนน ITA  
97.79 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผลการการประเมิน  ผ่านดีเยี่ยม โดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งแบ่งเป็นผล
คะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนนจากการ
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ประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดย
มีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

 
1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 

    

 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรบางท่าน ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณี
พอสมควร  จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐานได้มีการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT อยู่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
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ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์ และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของตัวชี้วัดต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ซึ่งโดยส่วนมากกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ดังกล่าว ไม่เข้าใจวัตถุประสงค์จึงทำให้เป็นเรื ่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี ่ยวกับการ
ดำเนินการด้าน OIT ของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  และกรณีจะเพ่ิมข้อมูล
ที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น  
 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ สู่การพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานมีการประชุมทำความเข้าใจกับบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง          
มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัย และผู้รับผิดชอบต้องติดตามการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถามศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจ  ในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงาน
ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
จุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็น รูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 3.2 ด้านเทคนิค 

1) ที่ปรึกษาการประเมินตามตัวชี้วัด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 ที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนปัญหาวิธีการใช้งานระบบ ITA Online  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่มกีารทำงานในการทำเว็บไซต์
ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ควรมีการทำความเข้าใจกับบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการทำ
เว็บไซต์ปกติ เพื่อที่จะทำให้เว็บไซต์ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
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บทที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)            
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3             
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมา
พบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็น
กรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันใน
ประเด็นที ่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ       
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี
การตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง   
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม       
ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
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 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่าเป้าหมาย             
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเม ินด ้วยระบบ ITA Online  เพ ื ่อความสะดวกในการจ ัดเก ็บข ้อม ูล รวดเร ็วในการว ิ เคราะห์                      
และประมวลผล โปร ่งใสตรวจสอบได ้ด ้วยระบบเวลาจร ิง (Real-time system) และการประเมิน                     
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการ บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้าน  
ธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการ
ประเมิน และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์
ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว 
ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวน การ
ประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมนิ ITA Online  

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที ่ 1  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
ระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  สว่นที ่ 2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบ
วัดการรับรู้ EITEIT (1) ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน  หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  EIT (2) ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
  ส่วนที่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
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  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื ่อเปิดเผยข้อมูลและการ
ดำเนินการต่างๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที ่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา    
ที่กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการประเมิน
ในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการ
ประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนำเสนอต่อ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 245 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการใน
ขับเคลื่อนการประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด 
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 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์    ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการ
ประเมินของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยการประเมินผ่านระบบ ITA 
Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์จะทำให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ จะเป็น
ข้อมูลพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงาน  และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคต   อีกด้วย 
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บทที ่2   
วธิกีารประเมนิ 

 
ขอ้มลูพื้นฐานเกีย่วกบัการประเมิน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน    
ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2)  การใช้งบประมาณ 
 3)  การใช้อำนาจ 
 4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6)  คุณภาพการดำเนินงาน 
 7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9)  การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั IIT 

  แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูในตวัชีว้ดัที่ 1 – ตวัชีว้ดัที ่5 ประกอบดว้ย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด           
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ  การใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ   พวกพ้อง 
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 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั EIT 

  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน  ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัด   
ที ่8 ประกอบด้วย 
 ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
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และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั OIT 

แบบว ั ดการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่               
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน            
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ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทุจรติ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ   (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ
ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจ

และเข้าถึงได้ 
 

องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
 

1. การคำนวณผลการประเมนิ 
 

คะแนน แบบวดั IIT แบบวดั EIT(๑) แบบวดั EIT(๒) แบบวดั OIT 

คะแนนขอ้คำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
 ข้อคำถามจาก  
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ข้อคำถาม 

คะแนนตวัชีว้ดัยอ่ย - - - คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม  
ในตัวชี้วัดย่อย 
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คะแนนตวัชีว้ดั คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวดั คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

นำ้หนกัแบบวดั ร้อยละ 30 ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔0 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้
ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน  
 กรณีที่เครื่องมือการประเมินใดที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
กำหนดเครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้  
 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ
แบบวัด IIT  
น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน  
 > กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน  
 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนดหรือมีจำนวนผู้ตอบ
แบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน  
 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน 
2 โครงสร้างคะแนน 

เครือ่งมอื ตวัชี้วดั ตวัชี้วดัยอ่ย ขอ้คำถาม ขอ้ ขอ้/คะแนน 

IIT รวม 15 ข้อ รวม 
30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i1-i3 

 
3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i4-i6 

3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i7-i9 

3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i10-i12 

3 2 
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เครือ่งมอื ตวัชี้วดั ตวัชี้วดัยอ่ย ขอ้คำถาม ขอ้ ขอ้/คะแนน 
ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i13-i15 

3 2 

EIT รวม 9 ข้อ  
รวม 30 คะแนน  
EIT(1) : 15 คะแนน  
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน)  
 

- 
ข้อ e1-e3 

3 ๑.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน)  
 

- 
ข้อ e4-e6 

3 ๑.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน)  
 

- 
ข้อe7-e9 

3 ๑.67 

OIT รวม 28 ข้อ  
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 
(2 คะแนน) 

ข้อ01-04 
4 0.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 
(8 คะแนน) 

ข้อ 05 1 1 

ข้อ 06 1 2 
ข้อ 07-011 5  

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 
(4 คะแนน) 

ข้อ 012-013 
2 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 
(2 คะแนน) 

ข้อ 014 2 2 

ข้อ 014 1 4 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 
(4 คะแนน) 

ข้อ 017-020 
1 2 

ตัวช้ีวัด 10 (20 
คะแนน) คะแนนเฉลี่ย
ของ 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 – 0.2 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 
(10 คะแนน) 

ข้อ 012-013 2 2 
ข้อ 023 1 4 
ข้อ 024 

1 2 

  ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 
(10 คะแนน) 

ข้อ 025-026 2 2 
ข้อ 027 1 4 

ข้อ 028 1 2 
 

3 ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิ  
 เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดผลการประเมิน ITA จะประกอบด้วย 
ข้อมูล 2 ส่วน คือ คะแนนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการ 
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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ระดบั เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 
ผ่านดีเยี่ยม ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 

ผ่านดี ๘๕.๐๐ - ๑๐๐ 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 

ผ่าน 
๗๕.๐๐ – ๑๐๐ 

 
    

ต้องปรับปรุง 
70.๐๐ - 84.๙๙ 
 

    

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00-69.99 
    

 
      4 ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ การประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมาย
ของ ตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผน
แม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้สำนักงานเขตพี้ นที่การศึกษามีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนน) มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีผลคะแนนการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์(85 คะแนน) ขึ้นไป และได้ระดับผลการประเมิน ผ่าน
ดี 
     5 การประกาศผลการประเมิน 
ผู้ประเมินจะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียดผลการประเมินให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบเป็นประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นที่สิ้นสุด 
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บทที ่3 
ระเบยีบวธิกีารประเมนิ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้
งานลดความยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถ
ทำได้อย่างรวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน
และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ
การประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 

 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 



    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

 

18 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ          
การทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 

กลุม่ประชากร  กลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  หมายถึงบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ข้าราชการ/พนักงานราชการ ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา มาเป็น  ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่2 มิถุนายน 2567) 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน เป็นบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ที่จะประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายใน ได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
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          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IT และรหัส SMIS ในการเข้าตอบแบบ
วัด IT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สามารถดูได้จากหน้าเว็บไซต์อินทราเน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา) ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุคลากรภายใน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้ามาตอบแบบวัด IT ด้วยตนเองโดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน ด้วยการระบุ
ที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของตนเอง และระบุ รหัสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ถูกต้อง จึงจะ
สามารถเข้าตอบได ้
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
            เป็นบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้
มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ การดำเนินการต่าง ๆ จากนั ้น ผู ้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
  เงื่อนไขสำคัญ  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง 
URL คำตอบ (ข้อแนะนำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดเตรียม URL คำตอบให้ครบทั้งหมดทุกข้อก่อน
นำส่ง) โดยหน่วยงานจะต้อง ตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่มีชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อที่ สื่อความหมายถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP 
Address  
  - การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาให้สาธารณชนสามารถ เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบ
วัด OIT หากพบว่า เกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่
สามารถเข้าถึงได้ ชั่วคราว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายใน
ระยะเวลา 1 วัน นับแต่ วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่
กำหนด  
  - กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัด
หรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอธิบายเหตุผลความ จำเป็น มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้าน
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือ  ข้อจำกัด
อันส่งผลต่อความมั่นคง โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำ ประเด็นการประเมินนั้น
มาคิดคะแนน  
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 การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

น้ำหนักแบบ
สำรวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่ว่งน้ำหนกัแลว้ 

คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดบัผลการ
ประเมนิ  

(Rating Score) 

เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT  
สว่นที ่1 

คะแนน EIT  
สว่นที ่2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 

ผ่าน 85.00 – 100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 
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ขั้นตอนการประเมิน 

 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ โดยจำแนก
ขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ 
(3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 
2.3 ปฏิทินการประเมิน ITA 2568 
กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ ITA 2568 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา เพื่อให้สามารถดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ 
อย่างไรก็ตามได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญในขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานและผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมี
ส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้นและขั้นตอนการตอบแบบวัด OIT เพื่อให้หน่วยงานมีระยะเวลาดำเนินการ
ที่มากข้ึน ดังนี้ 
 
 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1-30          
เมษายน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จำนวน ๒๕ คน ผ่านเว็ปไซต์ ita2023.pracharath.ac.th 

ศน.สุธารัตน์  อุทัยแสง 

12 
พฤษภาคม 

การประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ITA onlineการนำเข้าแบบเปิดเผข้อมูล OIT  

และการประชุมการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT บุคลากรของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ดำเนินการตอบ

แบบวัดการรับรู้ IIT ผ่านเว็ปไซต์ ita2023.pracharath.ac.th 

  ศน.สุธารัตน์  อุทัยแสง 

23 
พฤษภาคม 

การประชุมชี ้แจงการใช้แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT)  

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 

จร ิยธรรม "การกระทำที ่ถ ือเป ็นเร ื ่องผลประโยชน ์ท ับซ ้อน"  

และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 
และคณะ 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

2-16 
มิถนุายน 

การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  

EIT (๑) 

การตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ผ่านเว็ปไซต์ ita2025.pracharath.ac.th  

- สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ โดยจะต้อง

นำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

EIT (2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส ่วนเส ียภายนอก (EIT) โดยตรงจากสำน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน(ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) 

 
** หมายเหตุ: 

    แบบวัดการรีบรู้ EIT (๑) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ

ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 

    แบบวัดการรับรู้ EIT(๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 
 

21-24 
มิถนุายน 

นิเทศติดตามการเตร ียมความพร้อมข้อม ูลการเป ิดเผยข ้อมูล         

OIT  ครั้งที่ ๒ 

ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 

26-30 
มิถนุายน 

การนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  

ผ่านช่องทางที่ผู้ประเมินกำหนด 

ศน.วสันต์ ชัยโสม 
ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 
และคณะ 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1-5 
กรกฎาคม 

การให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

- ให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ประเมินจะดำเนินการ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนการตอบแบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูล OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

สพฐ. 
 

7-11 
กรกฎาคม 

ผู้ประเมินแจ้งผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

- แจ้งผลคะแนนและข้อชี้แจงสำหรับผลคะแนนที่ได้ ให้กับหน่วยงาน

ที่ถูกประเมินเพื่อให้หน่วยงานได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์

ในเอกสารคู่มือฉบับนี้ 

สพฐ. 

15-31 
กรกฎาคม 

การยืนยันแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

(15 - 19 กรกฎาคม) 

- ผู้ประเมินดำเนินการพิจารณาข้อชี้แจงเพิ่มเติมของหน่วยงานตามที่

ได้รับแจ้ง จากนั ้นทำการแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูล OIT ตามวิธีการที่กำหนด 

สพฐ. 

การสรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 

(20 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม) 

- ผู้ประเมินดำเนินการสรุปผลการประเมินพร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- ผู้ประเมนจัดทำรายงานผลการประเมินเป็นรูปเล่มรายงาน 

สงิหาคม การประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 

- ผ ู ้ประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต ่อคณะกรรมการ 

ที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อพิจารณากลั ่นกรอง และประกาศเผยแพร่ผล  

การประเมินต่อสาธารณะ 

สพฐ. 

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ชว่งเตรียมการประเมนิ 

 1. สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เตรยีมบุคลากรผูร้บัผดิชอบและดำเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและ
ผู้ดูแลระบบ    ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ดูแลระบบ    ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และ
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน  ITA 
Online  ร่วมดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. สพท.ประชมุเชงิปฏบิตักิาร ระบบ ITA Online 2025 ให้กับ ผู้รับผดิชอบหนว่ยการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาส่งบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือ
การประเมินการเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน    การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   และวางแผนการดำเนินงาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ให้ครูและบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online  การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการ
ประเมิน และผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   – ชี้แจงข้อมูลข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
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   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – จัดเตรียมเอกสารตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรอกขอ้มลูบคุลากรผูร้บัผดิชอบและกรอกนำเข้าขอ้มูลผูม้ี
สว่นไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ  
   ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2025 เพื่อดำเนินการ
กรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
จำนวน 2 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ทำงานให้กับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 
2025  เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  
   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)   
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรบัปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์
ของหนว่ยงานตามเกณฑท์ี่กำหนด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ช่วงดำเนินการประเมิน 
 1. สพท. สง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)               
ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้  IIT ให้แก่ ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน                  
ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 2. สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเผยแพร่และประชาสมัพนัธช์อ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรู ้
IIT  ใหผู้้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA 
Online 2025 แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน 
เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2025 จาก URL และ
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ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของ
ตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำ
ของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะมีหน้าที่
กำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะ
ของการประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2025 

3. สพฐ. สง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหส้ำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 สพฐ.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบวัดการรับร ู ้  EIT ให้แก่ ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน                 
ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธช์่องทางการตอบแบบวดัการรับรู้ 
EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  จากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ 
ITA Online 2025 แก่ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2025 จาก URL และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมีหน้าที่
กำกับติดตามการประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะ
ของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2025 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
 สพฐ.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที ่อ ีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น
ช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถาม
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online              
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA Online 2025 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

ชว่งสรปุผลการประเมนิ 

 1. ตรวจสอบ ใหค้ะแนน วเิคราะห์ขอ้มลูและประมวลผลคะแนน  
 สพฐ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกรรมการจากส่วนกลางเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลตามเกณฑ์ที ่กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล 
ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด
และให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 3. สพฐ.ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลตอ่ สพท. 
 สพฐ. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบ รวมถึง
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพท. ในการดำเนนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
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บทที ่4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน ์
 

 
ขอ้มลูพื้นฐานของผู้เขา้รับการประเมนิ 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  
Assessment Online (IIT Online) จำนวน 50 คน 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จำนวน 70 คน 

  1.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT)  

 ผลการประเมินในภาพรวมระดบัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึง

ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมินรายตัวชี้วัดเป็นดังนี้ 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
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การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่คะแนน 97.79 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" เป็นการประเมินที่
ครอบคลุมมิติการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดเป็นดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที ่1. การประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีผลการประเมินภาพรวมในส่วนนี้อยู่ทีค่ะแนน 96.50 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดเียีย่ม" จากการศึกษาผลการประเมินใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร พบว่า บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานในระดับที่สูงมาก โดยมี
รายละเอียดในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัิหนา้ที่ พบว่า ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.86 ซึ่งถือว่าคะแนน
อยู่ในระดับสูงมาก ข้อมูลนี้แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานขององค์กรว่ามีมาตรฐานที่ชัดเจน 
อย่างไรก็ตาม การที่บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งที่ดีที่ควรดำรงมาตรฐานการให้บริการที่เท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบัติไว้เพ่ือรักษาความเชื่อมั่นนี้ต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 97.02 ซึ่งเป็นจุดที่ทำ
ได้ดีเยี่ยม โดยควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
รักษาระดับความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม IIT โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเปน็ร้อยละ 
99.29 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงเกือบเต็ม คะแนนในระดับนี้สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคล การประเมินผล และการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาที่มีความเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.90 ซึ่งเป็นจุดที่
ควรได้รับการพัฒนา แม้คะแนนจะอยู่ในเกณฑ์ผ่านดีเยี่ยม แต่เป็นคะแนนที่ต่ำที่สุดในกลุ่ม IIT ปัญหาที่เกิดขึ้นอาจเกิด
จากการที่บุคลากรยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องกระบวนการขอยืมหรือการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ หรืออาจ
เกิดจากความไม่เข้าใจในข้อคำถามอย่างถ่องแท้ ดังนั้นจึงควรมีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสื่อสาร
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบให้ตรงกัน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.43 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี
เยี่ยม ทิศทางการพัฒนาควรเน้นการสนับสนุนการสื่อสารช่องทางการร้องเรียนและการจัดการปัญหาอย่างโปร่งใสต่อไป 
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ส่วนที ่ 2. การประเมินจากการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีผลการประเมินภาพรวมในส่วนนี้อยู่ที่คะแนน 99.48 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" การประเมินใน
ส่วนนี้สะท้อนมุมมองของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน โดยภาพรวม พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนอยู่ใน
เกณฑ์ท่ียอดเยี่ยม โดยมีรายละเอียดในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนสูงที่สุดคือได้คะแนนเต็ม คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็งสำคัญที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจอย่างมากต่อคุณภาพการให้บริการ 
และไม่พบปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินงานเลย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 99.27 ซึ่ง
รองลงมาจากตัวชี้วัดที่ 6 แต่ยังคงเป็นคะแนนที่สูงมาก แสดงถึงการมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย มีความ
ครบถ้วน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 99.17 ซึ่งคะแนน
ระหว่างตัวชี้วัดที่ 7 และ 8 นั้นแทบจะไม่แตกต่างกัน การได้คะแนนในระดับสูงนี้แสดงว่าหน่วยงานมีการนำเทคโนโลยี
หรือการปรับปรุงกระบวนการทำงาน (เช่น E-Service) มาประยุกต์ใช้เพื่อให้บริการมีความสะดวกรวดเร็วขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ส่วนที่ 3. การประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีผลการประเมินภาพรวมในส่วนนี้อยู่ที่คะแนน 97.50 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พบว่า มีจุดที่ทำได้สมบูรณ์แบบและจุดวิกฤตที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู พบว่า ภาพรวมของการเปิดเผยข้อมูลมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคิดเป็น
ร้อยละ 95.00 โดยสามารถจำแนกการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดย่อยได้ดังนี้ 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้สมบูรณ์ 
9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้

สมบูรณ ์
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 75.00 ซึ่งเป็นจุดวิกฤตที่ต้องเร่งแก้ไข เนื่องจาก

เป็นตัวชี้วัดเดียวที่ได้คะแนนต่ำสุดและอยู่ในระดับ "ผ่าน" เท่านั้น คะแนนในส่วนนี้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญเมื่อ
เทียบกับตัวชี้วัดย่อยอื่นๆ สาเหตุหลักมาจากการที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยนี้อาจยังไม่เข้าใจจุดประสงค์ของการ
เผยแพร่ข้อมูล หรือมีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามที่คู่มือ ITA กำหนดไว้ การขาดคะแนนในส่วนนี้ถือเป็นเรื่องที่สูญเสีย
คะแนนไปโดยไม่จำเป็นและควรได้รับการปรับปรุงทันท ี

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล: ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้
สมบูรณ ์

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส: ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้สมบูรณ์ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต พบว่า ภาพรวมของผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่ง
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์แบบในทั้ง 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ผลการประเมินภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
100.00 ดำเนินการได้สมบูรณ ์  

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการประเมินภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ดำเนินการได้สมบูรณ์เช่นเดียวกัน 
 
การปรบัปรงุระบบการทำงาน 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยม โดยมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97.79 โดยมีผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใส
สำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็น
ร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งที่มีผลคะแนนในหน่วยย่อยของตัวชี้วัดที่ 9 เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 75.00 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่าน และหาแนวทางการเพิ่มคะแนนใน
ตัวชี้วัด  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน ์
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
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  จากข้อมูลผลคะแนน พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในภาพรวมระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้คะแนน ITA  97.79  อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าได้คะแนนสูงสุด คือ 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
รองลงมา     
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

 

33 

บทที ่5 
สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถสรุปผล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กรได้ ดังนี้ 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม โดยมี
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97.79 โดยมีผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผลการ
ประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 
99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์
ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม 
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการประเมินในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
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         1. การอภิปรายผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งมีคะแนนภาพรวมอยูท่ี ่97.79 (ระดับผา่นดเียีย่ม) สามารถจำแนกขอ้มลูเพือ่คน้หาจดุ
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาในทั้ง 10 ตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบได้ดังนี้ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมพบว่า 

หน่วยงานมีผลคะแนนการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 97.79 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ผลลัพธ์ดังกล่าว

สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลการ

ประเมินโดยจำแนกตามองค์ประกอบของเครื่องมือทั้ง 3 ส่วน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลการ

ประเมินจากกลุ่มบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่ามีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.50 ซึ่งอยู่ในระดับ 

"ผ่านดีเยี่ยม" ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในด้านการใช้อำนาจ การบริหารงานบุคคล และการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดในกลุ่มประเมินนี้ (ร้อยละ 

91.90) ปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจมีสาเหตุมาจากความคลาดเคลื่อนในการตีความข้อคำถาม หรือบุคลากรยังขาดความ

เข้าใจที่ชัดเจนในกระบวนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นประเด็นที่หน่วยงานควรเร่งสร้างความตระหนักรู้และ

จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนต่อไป 

2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน

ส่วนของการประเมินการรับรู้จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่ามีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 

99.48 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ผลคะแนนที่สูงมากในส่วนนี้ สอดคล้องกับคุณภาพการดำเนินงานที่ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจและไม่พบปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์ นอกจากนี้ยังชี้ให้เห็นถึงความสำเร็จของหน่วยงานในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Service) มาประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการสื่อสารและ

การให้บริการมีความครบถ้วน เข้าถึงง่าย และตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำหรับการ

จัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านระบบออนไลน์ พบว่ามีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 99.48 ซึ่งอยู่ในระดับ 

"ผ่านดีเยี่ยม" เช่นเดียวกัน ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสสามารถดำเนินการ

ได้สมบูรณ์ครบถ้วน (ร้อยละ 100.00) อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์เจาะลึกในตัวชี้วัดย่อย พบว่าตัวชี้วัดด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างมีผลคะแนนลดหลั่นลงมา (ร้อยละ 75.00) ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับบริบทการประเมินอ่ืนใน

กลุ่มเดียวกัน ข้อค้นพบนี้เป็นจุดวิกฤตที่ชี้ให้เห็นว่า ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวอาจยังขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์
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ของการเผยแพร่ข้อมูล หรือมีการจัดทำข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA อย่าง

เคร่งครัด ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญที่ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการกำกับติดตาม เพื่ออุดช่องโหว่และป้องกันการ

สูญเสียคะแนนในรอบการประเมินถัดไป 

2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

2.1 ด้านบุคลากร 
  ปัญหาและอุปสรรคด้านบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารภายใน

องค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อทั้งตัวชี้วัดที่ 4 และ ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 สรุปได้ดังนี้ 

- ความคลาดเคลื่อนในการตีความและขาดความเข้าใจที่ถูกต้อง ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
(โดยเฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง) ยังขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงเจตนารมณ์ของการประเมิน ITA และ
วัตถุประสงค์ของการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ทำให้การจัดเตรียมข้อมูลไม่สะท้อนถึงความโปร่งใสตามที่ ผู้
ประเมินกำหนด 

- การขาดความตระหนักรู้ในระเบียบปฏิบัติ บุคลากรภายในองค์กรส่วนหนึ่งยังไม่ทราบขั้นตอนหรือ
ขาดความตระหนักรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายหรือยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง ทำให้เมื่อต้องตอบ
แบบสอบถาม IIT จึงเกิดความลังเลหรือไม่ม่ันใจในการให้คะแนน 

- ข้อจำกัดด้านการสื่อสารภายในองค์กร: แม้หน่วยงานอาจมีระเบียบปฏิบัติอยู่แล้ว แต่การสื่อสาร
ถ่ายทอดข้อมูล (Top-down Communication) ไปยังเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการอาจยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ทำให้เกิดช่องว่างทางความเข้าใจและทำให้บุคลากรตีความคำถามในแบบประเมินผิดพลาด 

2.2 ด้านเทคนิค 
  ปัญหาและอุปสรรคด้านเทคนิค เป็นปัญหาที่ไม่ได้เกิดจากตัวบุคคลโดยตรง แต่เกิดจากระบบ 

กระบวนการทำงาน หรือรูปแบบการจัดการข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ สรุปได้ดังนี ้

- ความไม่สอดคล้องของรูปแบบข้อมูลกับเกณฑ์ประเมิน (Data Compliance) ในตัวชี้วัด OIT ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาทางเทคนิคที่พบบ่อยคือการที่หน่วยงานอัปโหลดไฟล์หรือเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ 
(Format) ที่ไม่ตรงตาม "คู่มือการประเมิน ITA" กำหนดไว้ เช่น ขาดองค์ประกอบของข้อมูลบางส่วน ไฟล์ไม่
สามารถเข้าถึงได้ หรือลิงก์เสีย ทำให้ระบบไม่สามารถตรวจจับและให้คะแนนได้ 

- การขาดแคลนเครื่องมือสนับสนุนการทำงาน (Lack of Tools/Guidelines) องค์กรอาจยังไม่มีการ
จัดทำเครื่องมือทางเทคนิคท่ีช่วยอำนวยความสะดวก เช่น คู่มือแนวทางปฏิบัติแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Manual) 
หรือระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนสำหรับกระบวนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทำให้กระบวนการทำงานจริงมี
ความซับซ้อนและตรวจสอบย้อนหลังได้ยาก 
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- ข้อจำกัดของระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Website Structure) โครงสร้างเว็บไซต์หรือช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอาจมีความซับซ้อน จัดหมวดหมู่ไม่ชัดเจน ทำให้แม้จะมีการนำข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างขึ้นเผยแพร่แล้ว แต่คณะกรรมการผู้ประเมินไม่สามารถสืบค้นข้อมูลในจุดนั้นได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ เพื่อไปสู่การพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลของ
บุคลากรภายในองค์กร 

1) การจ ัดอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ( ITA Workshop) โดยเฉพาะกลุ ่มสำหร ับเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT เฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัวชี้วัดที่ 9.3) เพื่อลงรายละเอียดเกี่ยวกับ "คู่มือการ
ประเมิน ITA" ปีล่าสุด ให้เข้าใจเรื่องรูปแบบการจัดทำข้อมูล และวัตถุประสงค์ในการจัดทำ 

2) การสื่อสารเชิงรุกเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ: ผู้บริหารมอบนโยบายและระเบียบการ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรทุกคนรับทราบอย่างทั ่วถึง ผ่านช่องทางที ่เข้าใจง่าย เช่น การทำ 
Infographic สรุปขั้นตอน หรือการชี้แจงในการประชุมประจำเดือน เพ่ือลดความสับสนและสร้างความมั่นใจใน
การตอบแบบประเมิน IIT 

3) การกำหนดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) หรือผู้ทานข้อมูล ในการตอบหรือเตรียม
ข้อมูลประเมิน มีการมอบหมายบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน ITA หรือผู้ที่เคยทำคะแนนได้ดีในปีก่อนๆ เป็น
ผู้ให้คำปรึกษาและช่วยตรวจสอบความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานรายอื่นๆ เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนในการตีความ 

4) การสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นว่าเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างและการใช้ทรัพย์สินไม่ใช่เพียงหน้าที่ของพัสดุหรือธุรการ แต่เป็นเรื่องที่ทุกคนสามารถร่วมตรวจสอบ
และรับรู้ได้ เพ่ือยกระดับความตระหนักรู้ร่วมกัน 

3.2 ด้านเทคนิค 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบ เครื่องมือ และรูปแบบการทำงานเพื่อลดข้อผิดพลาดที่เกิด

จากกระบวนการ และอำนวยความสะดวกให้ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้ประเมิน 
1) การจัดทำ Checklist และ Template มาตรฐานสำหรับ OIT สร้างแบบฟอร์มตรวจสอบ

รายการเอกสาร (Checklist) สำหรับตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง โดยอิงจากคู่มือ ITA อย่างเคร่งครัด หากเอกสาร
ไม่ครบตาม Checklist ห้ามนำขึ้นเผยแพร่เด็ดขาด เพ่ือป้องกันการถูกหักคะแนนจากรูปแบบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

2) การนำระบบ E-Service มาใช้ในการยืม-คืนทรัพย์สิน พัฒนาระบบหรือใช้เครื ่องมือ
ออนไลน์ง่ายๆ (เช่น Google Forms ผูกกับ Google Sheets) ในการทำบันทึกการขอยืมและคืนทรัพย์สินของ
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ราชการ เพื่อให้มีหลักฐานที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ตลอดเวลา และเป็นการสร้างมาตรฐานใหม่ที่ช่วยให้บุคลากร
เห็นภาพกระบวนการที่โปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม 

3) การตรวจสอบและปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์ (Website Audit) ออกแบบหน้าเว็บไซต์ 
(UX/UI) ในหมวดหมู่ "การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)" ให้เป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจน ค้นหาง่าย และตรวจสอบ
ลิงก์ (Broken Link) อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่าคณะกรรมการผู้ประเมินสามารถคลิกเข้าถึงไฟล์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ทันทีโดยไม่ต้องค้นหาซับซ้อน 

4) การกำหนดจุดควบคุม (Control Point) ก่อนการเผยแพร่ข้อมูล สร้างกระบวนการ 
"Cross-check" หรือการตรวจสอบไขว้ โดยให้ผู้ที่ไม่ได้เป็นคนเตรียมข้อมูล อาจเป็นคณะทำงานชุดเฉพาะกิจ 
มาทดลองทำตัวเป็นผู้ประเมิน เข้าไปคลิกดูข้อมูลหน้าเว็บไซต์ว่าครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์หรือไม่ ก่อนที่
จะส่งลิงก์ให้ส่วนกลางประเมินจริง 
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รายละเอยีดการนำผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปรับปรุงหรือพัฒนาสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 

ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์ ITA 

มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
(91.90 )   

พบว่า บุคลากร
ยังขาดความ
เข้าใจที่ชัดเจนใน
เรื่องกระบวนการ
ขอยืมหรือการนำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้                                  

- พัฒนาระบบการยืม-
คืนและตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพและรัดกุม
ยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับการ
บริหารทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยมุ่งเน้น
ความถูกต้องของข้อมูล 
ลดความเสี่ยงในการ
นำไปใช้โดยมิชอบ และ
สามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้อย่าง
โปร่งใส 

- ตรวจสอบและประเมินสถานภาพของระบบ
ทะเบียนครุภัณฑ์และระบบการยืม-คืนที่ใช้งาน
อยู่ในปัจจุบัน 
- ปรับปรุงแก้ไขคู่มือ ระเบียบ และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านการยืม-คืนครุภัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สุ่มตรวจสภาพครุภัณฑ์อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน 
รวบรวมและจัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตรวจสอบ พร้อมนำเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
บำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ เป็นประจำ 
สม่ำเสมอ 

- กลุ่มอำนวยการ 

- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล       
(95.00) พบว่า

- บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) เรื่อง 
การบริหารจัดการและ
เผยแพร่ข้อมูลการ

๑) จัดทำร่างแนวทางการบริหารจัดการและ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2                                                     

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

1) ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ                                       
2) เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านการ

- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ผู้รับผิดชอบไม่
เข้าใจจุดประสงค์
ของการเผยแพร่
ข้อมูล หรือมีการ
ให้ข้อมูลที่ไม่ตรง
ตามที่คู่มือ ITA 
กำหนดไว้                                                       

จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 

๒) บันทึกสั่งการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการ
ตาม MOU การบริหารจัดการและเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

๒) มีการกำกับ ติดตาม การเปิดเผยข้อมูล 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

จัดซื้อจัดจ้าง (OIT) มีความโปร่งใส (ITA) ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่ม DLICT 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
(96.43) พบว่า 
ความเสี่ยงด้าน
การทุจริตอาจยัง
มีอยู่ 

- การจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต                                 

๑) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2                                       
๒) การประขุมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2            

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
และประเมินความเสี่ยงในสำนักงาน   

- กลุ่มกฎหมาย
และคดี                    
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ
(97.02) พบว่า
การเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การใช้
งบประมาณไม่

1. การประกาศ
แผนการจัดหาพัสดุ                        
2. ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง                         

1) การจัดทำประกาศแผนการจัดหาพัสดุ  
2) การจัดทำประกาศการประกวดราคา                         
๓) การจัดทำประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และ
บุคคลภายนอก ทราบถึงการปฏิบัติตามประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง                                               

- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- กลุ่มนโยบาย
และแผน 

- กลุ่มอำนวยการ 
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เป็นที่รูจ้ัก
เกีย่วกับช่องทาง
ที่เผยแพร่ข้อมูล                                                                    

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่  
(97.86) พบว่า 
การรับรู้ของ
บุคลากร
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานยังไม่
เป็นไปตามที่
กำหนด                                                  

1. การมอบหมายหน้าที่                     
2. การลงเวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 

1) แจ้งเวียนหนังสือการมอบหมายหน้าที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ราชการ                       
๒) การลงเวลามาปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ให้ตรง
ต่อเวลา                    

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มกีาร
รักษาวินัย มีการปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา            

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ระดับที่ 2 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ประเด็นประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 3 ตัวช้ีวัด  
ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน    
(99.17)  พบว่า 
สพป.หนองคาย 
เขต 2 มีการ
พัฒนาระบบการ
ทำงานเป็น

- จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ           
บนเว็บไซต์ สพป.
หนองคาย เขต 2 

 

1) จัดทำแนวทางการปฏิบัติในการให้บริการผู้
มาติดต่อ                                            
2) จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการ
ให้บริการบนเว็บไซต์ สพป.หนองคาย เขต 2  
 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา 
กระบวนการทำงาน และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และเปิด
โอกาสให้ผู้มารับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล                    
- กลุ่มอำนวยการ            
- กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ระบบ e-
service หลาย
ระบบแต่ยังมี
การ
ประชาสัมพันธ์
การใช้งานระบบ
ยังไม่ทั่วถึง                                                       

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
(99.27 ) พบว่า
การ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการใช้
งานระบบยังไม่
ทั่วถึง                                     

- การปรับปรุงเว็บไซต์            
สพป.หนองคาย เขต 
2 

- ปรับปรุงการนำเสนอ
ข่าวประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์อ่ืนๆ
รว่มด้วย 

- ประชาสัมพันธ์การใช้
งานระบบ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารที่ได้รับ
ความนิยม เช่น 
facebook หรือ 
tiktok 

1) จัดทำช่องทางออนไลน์บนเว็บไซตส์ำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
2                                     
๒) มีการกำกับ ติดตาม ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

3) สร้างการตระหนักให้กับบุคลากรมี
ปฏิสัมพันธ์กับสื่อช่องทางที่สร้างไว้แล้ว เพื่อ
การนำส่งเพ่ิมจำนวนคนเข้าถึงช่องทางการ
สื่อสารดังกล่าว                                                        

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธาร
ชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่ายและไม่
ซับซ้อน  

- กลุ่มกฎหมาย    
และคดี                    
- กลุ่ม ICT 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ  
(99.29) พบว่า 

- ประกาศเจตนารมย์ 
NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่

- จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีความรู้ 

- กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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การสั่งการการ
บริหารงาน การ
ประเมินผล และ
การมอบหมาย
งานจาก
ผู้บังคับบัญชา 
ยังมีความไม่
ชัดเจนหรืออาจ
มีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระดับที่ 3 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑ์ ITA 

มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสัมฤทธิ์การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(100.00)  
พบว่าการ
บุคลากรมีการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
กำหนดตาม
ขั้นตอน แต่เพ่ือ

๑. การเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ                           

1) แจ้งเวียนหนังสือแผนการจัดตาราง
ดำเนินการเชิญธงชาติและกล่าวนำเข้าแถว
เคารพธงชาติเช้าวันจันทร์ ประจำปี พ.ศ. 
2569                                  

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

- ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการ
ดำเนินงานกิจกรรม อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามนโยบายที่กำหนด 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ความต่อเนื่อง
และยั่งยืนจึง
กำหนดให้มี
มาตราการ
ปฏิบัติ                                                           

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต    
(100.00)พบว่า
การบุคลากร
เข้าใจถึงแนว
ทางการ
ดำเนินการ
ป้องกันความ
เสี่ยงแตย่ังต้อง
รักษาไว้ให้มี
ความยั่งยืน 

- การประกาศนโยบาย
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ                                  

๑) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                                                    
๒) การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่                                                                       
๓) จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                       

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

ผู้บริหารและบุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                          

ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2 
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รายละเอียดผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

 

ระดับที่ 1 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
            จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ (91.90 )   
- แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
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2 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (95.00)  
- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง การบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (96.43)                                                                                    
- จัดทำแผนป้องกันการทุจริต   
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3 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ(97.02)  
1. การประกาศแผนการจัดหาพัสดุ                         
2. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง                         
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4 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  (97.86)  
- คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม 
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ระดับที่ 2 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ประเด็นส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน    (99.17)   
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการบนเว็บไซต์ สพป.หนองคาย เขต 2 

  

  

๑3 
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8 

  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ได้รับความนิยม เช่น facebook 
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9 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  (99.29) 
- ประกาศเจตนารมย ์NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 
2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ระดับที่ 3 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 
            จำนวน 10 ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ๑. แจ้งเวียนหนังสือแผนการจัดตารางดำเนินการเชิญธงชาติและกล่าวนำเข้าแถวเคารพธงชาติเช้าวันจันทร์ ประจำปี 
พ.ศ. 2569                                  
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต     
- การประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                  
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ภาคผนวก 
- แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 
 - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง การบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 - แผนป้องกันการทุจริต   
 - การประกาศแผนการจัดหาพัสดุ                         
       - คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละกลุ่ม 
          - ประกาศเจตนารมย์ NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          - แจ้งเวียนหนังสือแผนการจัดตารางดำเนินการเชิญธงชาติและกล่าวนำเข้าแถวเคารพธงชาติเช้าวันจันทร์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569                                  
          - การประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
 



 
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 

1. ความเป็นมา  
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยการบริหารพัสดุแบ่งออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ คือ การเก็บ การบันทึก 
การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 207 การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ใน
กิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ประกอบกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  กำหนด
แนวทางการพัฒนาสร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ ด้านพอเพียง ให้มีแนว
ทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  จึงได้กำหนด
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่สามารถตรวจสอบได้ 

2. วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินทางราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ทำให้การยืม/คืนทรัพย์สินทางราชการมีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
  ๒. เพื่อป้องกันความเสียหายและการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ 

3. ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง  
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง   
ให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด 
 มาตรา 113 การดำเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย   
การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ         
จะกระทำมิได้  
 ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรแสดง 
เหตุผลและกำหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  (๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    
ผู้ให้ยืม  
  (๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานรัฐ 
 
 



 
๒ 
 

 ข้อ ๒๐๙ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้
เรียบร้อย หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม 
โดยเสีย ค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงิน ตามราคาท่ีอยู่ในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  (๑) ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์                      
ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
  (๒) ราชการส่วนท้องถิ่น  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ กระทรวงมหาดไทย 
กรุงเทพมหานคร หรือเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี กำหนด  
  (๓) หน่วยงานของรัฐอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้นกำหนด  
 ข้อ ๒๑๐ การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทำได้เฉพาะ     
เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะดำเนินการจัดหาได้ไม่ทันการ และ
หน่วยงาน ของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะให้ยืมได้ โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และ
ให้มีหลักฐาน การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ โดยปกติหน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท 
ชนิด และปริมาณ เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
 ข้อ ๒๑๑ เมื่อครบกำหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป 
คืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกำหนด 
 ข้อ 5 การบริหารพัสดุ 
   5.1 การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ระหว่างหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 กับหน่วยงานของรัฐ หรือการให้บุคคล เอกชน ยืมไปใช้นอกสถานที่
ราชการ ให้เป็นอำนาจของหัวหน้าหน่วยงานรัฐ 

4. คำนิยาม  
 “ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ” หมายถึง ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ได้รับโอนพัสดุจากหน่วยงาน 
 “พัสดุ” หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์  
 “วัสดุ” หมายถึง ของใช้งานประเภทสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น   
 “ครุภัณ ฑ์” หมายถึง ครุภัณฑ์ประเภทใช้คงรูปตามการจำแนกประเภทรายจ่ าย              
ตามงบประมาณที่สำนักงบประมาณกำหนด  
 “ผู้ยืม” หมายถึง สำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย  ระเบียบ หรือ
หลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานภาครัฐกำหนด  
 “ผู้ให้ยืม” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของพัสดุ หรือผู้ที่รับมอบอำนาจจากหัวหน้า    
ส่วนราชการเจ้าของพัสดุ 
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5. หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ  
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้กำหนดการยืมพัสดุเพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น โดยมีหลักเกณฑ์การยืม 
ดังนี้  
 ๑. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุต้องให้ผู้ยืมใช้พัสดุได้ โดยไม่เรียกเก็บค่าตอบแทน และให้ยืมได้
คราวละ ไม่เกิน ๑ ปีงบประมาณ โดยต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
 ๒. ผู้ยืมจะต้องลงนามในทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุกับส่วนราชการเจ้าของพัสดุ 
 3. ผู้ยืมจะต้องกรอกแบบฟอร์มการยืม/คืนพัสดุ ตามที่กำหนดให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อ
ผู้ยืม  
 4. ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุไปใช้เพ่ือประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มผู้ยืม เสมือนผู้ยืมเป็นเจ้าของพัสดุ
เองทุกประการ โดยที่ผู้ยืมจะเป็นผู้จัดหาเจ้าหน้าที่ควบคุมการทำงานของพัสดุที่ยืมใช้เองทุกประการ  
 5. ผู้ยืมใช้พัสดุจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดชำรุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่าย        
ของผู้ยืมเอง หรือ ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาท่ีเป็นอยู ่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 6. ส่วนราชการเจ้าของพัสดุสามารถยกเลิกการให้ยืมใช้พัสดุได้ทุกเวลาหากผู้ยืมไม่สามารถ  
ดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญายืม หรือแนวทางการให้ยืม หรือเหตุอันควรอื่น ๆ 
 7. ในกรณีเป็นการยืมครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ให้ใช้สัญญายืมตามหลักเกณฑ์        
และแนวปฏิบัติการยืมตามหลักเกณฑ์ของส่วนราชการต้นสังกัดของส่วนราชการเจ้าของครุภัณฑ์  
 8. กรณีมีการยืมใช้รถราชการ ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งมอบอำนาจของสำนักงานป้องกัน     
และปราบปรามการฟอกเงิน และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

6. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
 1. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ (ข้อ 208 (1))  
 การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม   
โดยให้หน่วยงานของรัฐที่จะขอยืมจัดทำหนังสือขอยืมพัสดุพร้อมเหตุผลในการขอยืม และระบุรายละเอียด ดังนี้ 
 1) รายการพัสดุและจำนวนที่จะยืม 
 2) สถานที่นำไปใช้ 
 3) วันที่ต้องการใช้พัสดุพร้อมระบุวันส่งคืน 
 4) มอบหมายให้ใครเป็นผู้รับพัสดุ 
     หากครบกำหนดยืมแล้ว ผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกำหนด เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน      
(ข้อ 208 (2))  
 การยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐนั้น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ 



๔ 
 

    2.1 อำนาจอนุมัติให้ยืม 2 กรณ ี 
      1) ยืมใช้ภายในสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย  
       2) ยืมไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน     
ของรัฐ หรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบหมาย 
 2.2 ขั้นตอนการยืม  
  1) ผู้ยืมกรอกแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ จำนวน 2 ฉบับ (ต้นฉบับและคู่ฉบับ) โดยระบุ
รายการของพัสดุที่จะยืม ได้แก่ ชื่อพัสดุ จำนวน เริ่มยืมวันที่ใด ถึงวันที่เท่าใด หรือกำหนดคืนพัสดุเมื่อใด เป็นต้น 
โดยยื่นใบยืมต่อเจ้าหน้าที่ก่อนวันที่จะใช้พัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน) 
  2) เจ้าหน้าที่ลงรับใบยืมพัสดุในทะเบียนคุมการยืมพัสดุ  
  3) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการพัสดุที่ขอยืมว่ามีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมใช้งานได้หรือไม่ 
   3.1) กรณีที่มีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมได้ ให้ระบุว่า “มีพัสดุพร้อมให้ยืม” และเสนอ 
ใบยืมพัสดุต่อผู้มีอำนาจเพ่ืออนุมัติการยืม   
     3.2) กรณีที่ ไม่มีให้ยืม ให้ระบุว่า “ไม่มีพัสดุให้ยืม เนื่องจาก..... (ไม่มีพัสดุ
ดังกล่าว/ชำรุด/มีผู้ยืมไปใช้แล้วถึงวันที่... เป็นต้น)  
 4) เจ้าหน้าที่แจ้งผลตามข้อ 3) ให้ผู้ยืมทราบ พร้อมส่งกลับคู่ฉบับใบยืมพัสดุให้กับผู้ยืม 
 5) ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม “ผู้จ่าย” ในใบยืมพัสดุ 
 6) ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมารับพัสดุที่ยืมจากเจ้าหน้าที่ตามวันและเวลา          
ที่กำหนด พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของพัสดุที่ยืม 
     7) เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบยืมพัสดุไว้ในแฟ้มเอกสารเพ่ือรอการตรวจสอบและติดตาม
ทวงพัสดุที่ยืมไปเมื่อครบกำหนด 

 2.3 ขั้นตอนการส่งคืน 
  1) ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องนำพัสดุมาคืนต่อเจ้าหน้าที่พร้อมคู่ฉบับใบยืม   
 2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ และดำเนินการดังนี้ 

 3) กรณีพัสดุมีสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่ลงลายมือชื่อ
รับคืนพัสดุ และให้จัดเก็บและรักษาพัสดุเพื่อไว้ใช้ในราชการต่อไป 
 4) กรณีพัสดุเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้  
ผู้ยืมจัดการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 209 
     2.4 การติดตามทวงพัสดุ 
 หากครบกำหนดยืมแล้ว ผู้ยืมยังไม่ส่งคืนพัสดุ ให้เจ้าหน้าที่ติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน 7 วัน นับแต่วันครบกำหนด เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 
 
 



แผนผังขั้นตอนการยืมพัสดุ 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 
1  ผู้ ยื มกรอกแบบฟอร์ม ใบยื ม พั สดุ  

จำนวน 2 ฉบับ (ต้นฉบับและคู่ฉบับ) 
โดยระบุรายการ ของพัสดุที่ จะยืม 
ได้แก่ ชื่อพัสดุ จำนวน เริ่มยืมวันที่ใด 
ถึงวันที่ เท่าใด หรือกำหนดคืนพัสดุ
เมื่ อ ใด  เป็ น ต้ น  โดยยื่ น ใบ ยื ม ต่ อ
เจ้าหน้าที่ก่อนวันที่จะใช้พัสดุ ไม่น้อย
กว่า 3 วันทำการ 
 

- ผู้ยืม  
 

2  เจ้าหน้าที่ลงรับใบยืมพัสดุในทะเบียน
คุมการยืมพัสดุ 
 

- เจ้าหน้าที ่

3  
 
                                                                     
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายการพัสดุที่ขอ
ยืมว่ามีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมใช้งานได้
หรือไม ่
- กรณีที่มีพัสดุพร้อมที่จะให้ยืมได้ 

ให้ระบุว่า “มีพัสดุพร้อมให้ยืม” 
และเสนอใบยืมพัสดุต่อผู้มีอำนาจ 

    เพ่ืออนุมัติการยืม   
-   กรณีที่ไม่มีให้ยืม ให้ระบุว่า “ไม่มี  
    พัสดุให้ยืม เนื่องจาก..... (ไม่มีพัสดุ 
    ดังกล่าว/ชำรุด/มีผู้ยืมไปใช้แล้ว 
    ถึงวันที่... เป็นต้น) 
 

- เจ้าหน้าที ่
- ผู้อนุมัต ิ

4 
 
 
 
 
 

 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ แ จ้ ง ผ ล ต า ม ข้ อ  3.  
ให้ผู้ ยืมทราบ พร้อมส่งกลับคู่ฉบับ 
ใบยืมพัสดุให้กับผู้ยืม 
 

- เจ้าหน้าที ่

5  ให้เจ้าหน้าที่ลงนาม “ผู้จ่าย” ในใบยืม
พัสดุ 
 

- เจ้าหน้าที ่
 

 
 
 

ยื่นใบยืมพัสดุ 

ตรวจสอบ
พัสดุ 

ไม่มี 

ลงทะเบียนคุมใบยืม 

 

เสนออนุมัติ 

 

แจ้งผล 

 

 

สั่งจ่าย 

 

 



 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

6  ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมารับพัสดุ
ที่ยืมจากเจ้าหน้าที่ตามวันและเวลาที่
กำหนด พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน ของพัสดุที่ยืม  

 

 

- ผู้ยืม / ผู้รับพัสดุ 

7  เจ้าหน้าที่จัดเก็บใบยืมพัสดุไว้ในแฟ้ม
เอกสารเพ่ื อรอการตรวจสอบและ
ติดตามทวงเมื่อครบกำหนด 

 

- เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเก็บใบยืม 

รับพัสดุ 

 



แผนผังขั้นตอนการส่งคืนพัสดุ 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้ปฏิบัติ 

1  

 

ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องนำ
พัสดุมาคืนต่อเจ้าหน้าที่พร้อมคู่ฉบับ   
ใบยืม   
 

- ผู้ยืม  
   

2  

 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบสภาพพัสดุ และ
ดำเนินการดังนี้ 
1. พัสดุมีสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 
ถูกต้อง ครบถ้วน  ให้ เจ้าหน้ าที่ ล ง
ลายมือชื่อรับคืนพัสดุ และให้จัดเก็บ
และรักษาพัสดุ เพ่ือไว้ใช้ในราชการ
ต่อไป 
2. กรณีพัสดุเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้
การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้เจ้าหน้าที่
แจ้ งให้ ผู้ ยื มจั ดการให้ เป็ น ไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 209 

 

- เจ้าหน้าที ่
 

3  

 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดเก็บและรักษาพัสดุ
เพ่ือไว้ใช้ในราชการต่อไป 

 

- เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำพัสดุมาคืน 

ตรวจสอบ
พัสดุ 

จัดเก็บ รักษา 

ไม่เรียบร้อย 

จัดการตาม 
ข้อ 209 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
แบบใบยืม / ใบส่งคืนพัสดุ 

      
    เลขที่.......................... 

   ข้าพเจ้า (ชื่อผู้ยืม) ..................................................................ตำแหน่ง ........................................................................ 
สังกัด กลุ่ม/สถานศึกษา.........................................................................................................โทร.....................................
ได้ยืมพัสดุตามบัญชีรายการพัสดุที่ยืมข้างล่างนี้ ไปจากส่วนราชการ.............................................................. ..............
เพื่อ....................................................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่................................................................................นำส่งวันที่..........................................................................
หากพัสดุที่นำมาส่งคืนชำรุดเสียหายหรือให้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ข้าพเจ้ายินดีจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้
เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะที่ยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 

ที่ 
 

รหัสสินทรัพย์/เลขครุภัณฑ ์
 

รายการ 
 

จำนวน 
 

หน่วยนับ 
 

หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
 
 

(ลงชื่อ)................................................ เจ้าหน้าที่/ผูต้รวจสอบ              (ลงชื่อ)................................................... ผู้ยืม 

       (.................................................)                                                   (.................................................) 

          ............/.........../...............                                                            ............/.........../...............  
 
              อนุมัติ                  ไม่อนุมัต ิ

 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้ให้ยืม 

        (.................................................) 

            ............/.........../...............   

 

 

(ลงชื่อ)................................................เจ้าหน้าที่/ผูจ้่าย 

       (.................................................) 

           ............/.........../...............

    ได้รับพัสดตุามรายการข้างตน้ในสภาพที่ใช้การได้

เรียบร้อยและครบถ้วนแล้ว 

 

(ลงชื่อ)................................................เจ้าหน้าที่/ผู้รบัคืน 

       (.................................................) 

           ............/.........../............... 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้ส่งคืน 

       (.................................................) 

           ............/.........../............... 
 



 

 

ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ 
 

 
 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 



ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสด ุ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                                                                                                                                                                                    

ลำดับที ่
รายการ หมายเลขหรือรหัส จำนวน ยืม คืน หมายเหตุ 

    วันที่ยืม ชื่อผู้ยืม วันที่คืน ชื่อผู้คืน  
             
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         







 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสำนักงานเขตพื้นที่                    
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ  
  ส่วนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา มาตรการป้องกัน การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต                       
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ( ITA)                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
  ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ คำสั่ง ที่เก่ียวข้อง  
   ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จนสำเร็จ 
เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายสำคัญ                  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เช ิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื ่นๆ  มากมายและส่งผลกระทบ 
ทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม  การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์  
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนลดลง                  
จากป ี2566 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศ 
ไทย ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู ่ในระดับสูง และสมควรได้ร ับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก  เพื ่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใสปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ โดยให้ ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม  ให้มีจิตสำนึก 
และพฤติกรรมยึดมั ่นใน ความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน  การทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม  
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  และปฏิรูปกระบวนการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ ส่วนตนสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
เพ ื ่อนำไปส ู ่การเปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรมค ่าน ิยมท ี ่ย ึดประโยชน ์สาธารณะมากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร  
การศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่  
เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 



 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้ งการปร ับโครงสร ้าง 
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั ้งแผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต ้อง  
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้ องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร ่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดแนวทางการจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
เพื ่อให้ส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู ่การปฏิบัติ                     
โดย กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก                  
ที่ใช้ใน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา ประถมศ ึ กษาหนองคาย เขต 2  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  256 9 
เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ลดน้อยลง  

 
 
 
  



 
 

ความเป็นมา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา                
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาคลอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี และอำเภอเฝ้าไร่                 
มีโรงเรียนในสังกัด 102 โรงเรียน กับ 2 สาขา ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยองค์คณะบุคคลในรูปแบบองค์รวม มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 “แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2” จัดทำขึ ้น เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้มีประสิทธิภาพ  โดยได้จัดประชุม                      
เชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย
ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2               
ซึ่งร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดยใช้ เทคนิค SWOT Analysis และแนวทางการบริหาร
ประเทศของรัฐบาล ตามวิสัยทัศน์ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี         
 
 
         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ข้อมลูของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย 

เขต 2 



         เพื ่อพิจารณาค้นหาจุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรคและโอกาสขององค์กร ว่าเป็นอย่างไร และควรพัฒนา                     
ไปใน ทิศทางใด รวมทั้งศึกษากรอบนโยบาย กรอบเป้าหมายของผลผลิตหลักที่ต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด                
และกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ที ่สอดคล้องเชื ่อมโยง                         
กับนโยบายของหน่วยที่เก่ียวข้อง 

จากกระบวนการวางแผนดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ใช้หลักการ
มีส่วนร่วมจากผู ้เกี ่ยวข้องที ่มีความรู ้ความสามารถ ตามข้อมูลสารสนเทศที ่ครอบคลุมถูกต้อง เป็นปัจจุบัน                         
โดยเปิดโอกาสให้ท ุกฝ ่าย ร ่วมคิด ร ่วมทำ และร ่วมร ับผิดชอบในการกำหนดแนวทางพัฒนาที ่ เหมาะสม                        
ต่อการจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อสร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผล                     
ในทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสุดท้ายคือ คุณภาพ ของการศึกษาอย่างแท้จริงต่อไป 

 

สภาพทั่วไปของจังหวัดหนองคาย 
สภาพภูมิประเทศของจังหวัดหนองคายมีลักษณะทอดยาวตามลำน้ำโขง จังหวัดหนองคายเป็นจังหวัด

ชายแดนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีอาณาเขตติดกับนครหลวงเวียงจันทน์ ซึ่งเป็นเมืองหลวงของประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นเขตแดน เป็นจังหวัดชายแดนที่มีเอกลักษณ์พิเศษ
โดยมีพ้ืนที่ทอดขนานยาวไปตามลำน้ำโขง ความกว้างของพ้ืนที่ทอดขนานไปตามลำน้ำโขงโดยเฉลี่ยประมาณ 20 – 25 
กิโลเมตร ช่วงที่กว้างที่สุดอยู่ที่อำเภอเฝ้าไร่ และช่วงที่แคบที่สุดอยู่ที่จังหวัดหนองคาย   มีอำเภอที่อยู่ติดกับลำนำ้โขง  
คือ อำเภอสังคม อำเภอท่าบ่อ อำเภอศรีเชียงใหม่ อำเภอเมืองหนองคาย อำเภอโพนพิสัยและอำเภอรัตนวาปี         
และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ 
และแขวงบอลิคำไซ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 2 แสดงที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดหนองคาย 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88


จังหวัดหนองคายมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 - ทิศเหนือ แม่น้ำโขงอันเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 - ทิศใต ้ อำเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร อำเภอเพ็ญ อำเภอสร้างคอม และอำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 
 - ทิศตะวันออก อำเภอปากคาด และอำเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
จังหวัดหนองคายมีอำเภอที่อยู ่ติดกับลำน้ำโขง 6 อำเภอ คือ อำเภอสังคม อำเภอท่าบ่อ อำเภอศรีเชียงใหม่                   
อำเภอเมือง อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิคำไซ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง แยกได้เป็น 4 บริเวณ คือ 
       - พื้นที่ค่อนข้างราบ ได้แก่ เขตอำเภอเมืองหนองคาย อำเภอท่าบ่อ และอำเภอศรีเชียงใหม่ ซึ่งใช้ประโยชน์    
ในการทำนา และปลูกพืชบริเวณริมน้ำโขง 
       - พื้นที่เป็นคลื่นลอนลาด กระจายอยู่ทุกอำเภอเป็นหย่อมๆ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นที่ทำนาและปลูกพืชไร่ พืชสวน
และป่าธรรมชาติ 
       - พ้ืนที่เป็นคลื่นลอนชันและเป็นเขาเป็นป่าธรรมชาติ เช่น ป่าไม้เต็งรัง เบญจพรรณ พบในเขตอำเภอสังคม 
       - สภาพพื้นที ่เป็นภูเขาที ่มีความสูงชัน จากระดับน้ำทะเลตั ้งแต่ 200 เมตร เป็นบริเวณเทือกเขาต่างๆ                     
ทางทิศตะวันตกในเขตอำเภอสังคม 
 ลักษณะอากาศ จัดอยู่ในจำพวกฝนแถบร้อนและแห้งแล้ง (ธ.ค. -ม.ค.)ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ                        
อุณหภูมิจะเริ่มลดในเดือนพฤศจิกายนและต่ำสุดในช่วงเดือนธันวาคมถึงมกราคม ในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม 
เป็นช่วงเปลี่ยนฤดู อุณหภูมิจะสูงขึ้นอย่างรวดเร็วในเดือนมีนาคม  และร้อนจัดในเดือนเมษายน ในฤดูมรสุมตะวันออก
เฉียงใต้ (มิ.ย.-ก.ค.) อุณหภูมิโดยทั่วไปจะลดลง และในเดือนตุลาคมอุณหภูมิจะเริ่มลดลงจนอากาศหนาวเย็น อุณหภูมิ
ต่ำสุดรายปีอยู่ที่ 9.50 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดรายปีอยู่ที่ 40.60 องศาเซลเซียสเฉลี่ยรายปีอยู่ที่ 26.46 องศา
เซลเซียส ปริมาณน้ำฝนทั้งปี อยู่ที่ 1,843.6 มิลลิเมตร ต่อปี 
  

ด้านการปกครอง การบริหารและประชากร 
โครงสร้างการบริหารราชการระดับจังหวัดหนองคาย มีรูปแบบการปกครอง และการบริหารราชการ                   

แบ่งออกเป็น 9 อำเภอ 62 ตำบล 678 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  1. อำเภอเมืองหนองคาย    2. อำเภอท่าบ่อ 
  3. อำเภอโพนพิสัย    4. อำเภอศรีเชียงใหม่ 
  5. อำเภอสังคม     6. อำเภอสระใคร 
  7. อำเภอเฝ้าไร่     8. อำเภอรัตนวาปี 
  9. อำเภอโพธิ์ตาก 
 

ด้านคมนาคมขนส่ง มีเส้นทางดังนี้ 
  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 จากกรุงเทพมหานครถึงหนองคาย เป็นระยะทาง 669 กิโลเมตร 
ภายในจังหวัดมีทางหลวงแผ่นดิน 
  หมายเลข 211 จากบ้านหนองสองห้องผ่านอำเภอท่าบ่อ ถึง บ้านหนอง อำเภอสังคม 
  หมายเลข 212 จากอำเภอเมืองหนองคายผ่านอำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี 
  มีทางสายรถไฟสายกรุงเทพมหานครถึงจังหวัดหนองคาย ระยะทาง 624 กิโลเมตร  เฉพาะระยะ         
ที่ผ่านท้องที่จังหวัดหนองคาย ยาว 22 กิโลเมตร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81


 จังหวัดหนองคายไม่มีสนามบินพาณิชย์ ดังนั้นการเดินทางโดยเครื่องบิน ต้องเดินทางโดยรถยนต์ไปจังหวัด
อุดรธานี ระยะทาง 54 กิโลเมตร เพื่อโดยสารเครื่องบินจากสนามบินจังหวัดอุดรธานี 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 การเกษตร ประชากรโดยส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม เช่น ทำนา ทำสวน ทำไร่ ใช้ประโยชน์
ที่ดินส่วนใหญ่เพื่อการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 57.29 ของพื้นที่จังหวัด หรือ 2,625,441 ไร่ ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ 
ได้แก่ ข้าว (นาปี) และยางพารา 

การอุตสาหกรรม จังหวัดหนองคายมีอำเภอที่อยู่ติดกับลำน้ำโขง 6 อำเภอ คือ อำเภอสังคม อำเภอท่าบ่อ 
อำเภอศรีเชียงใหม่ อำเภอเมืองหนองคาย อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาปี และมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว คือ แขวงเวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน์ และแขวงบอลิคำไซ 

จังหวัดหนองคาย มีแผ่นดินสายน้ำอุดมสมบูรณ์และการเป็นเมืองชายแดน หน้าด่านศึก ในอดีตจึงมีผู้คน
หลากหลายเชื้อชาติให้เข้ามาตั้งถิ่นฐาน ทั้งจากดินแดนใกล้เคียงและจากท่ีถูกอพยพกวาดต้อนเข้ามา สังคมหนองคาย
ในวันนี้จึงหลอมรวมคนหลายเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ มีภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น การดำรงชีวิตแตกต่างกันออกไป                    
มีจำนวน 9 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มลาวอีสาน กลุ่มย้อ กลุ่มพวน กลุ่มภูไท  กลุ่มกะเลิง กลุ่มโซ่ กลุ่มส่วย กลุ่มชาวจีน กลุ่มชาว
เวียดนาม 

 

ด้านประเพณีและวัฒนธรรม  
ประชาชนชาวจังหวัดหนองคาย ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีเหมือนคนไทยทั ่วไปในภาคอีสาน                        

คือ ฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เป็นแนวทางการดำรงชีวิตซึ่งทำให้แดนอีสานอยู่กันด้วยความผาสุก ร่มเย็นตลอดมา                 
โดยมีรายละเอียดเกี ่ยวกับปีฮีตสิบสอง ดังนี ้ เดือนอ้ายบุญเข้ากรรม เดือนยี ่บุญคูณลาน เดือนสามบุญข้าวจี่           
เด ือนสี ่บ ุญพระเวส เด ือนห้าบ ุญสรงน้ำหร ือบุญตร ุษสงกรานต์ เด ือนหกบุญบั ้งไฟ เด ือนเจ ็ดบุญชำฮะ                            
เดือนแปดบุญเข้าพรรษา เดือนเก้าบุญข้าวประดับดิน เดือนสิบบุญข้าวสาก เดือนสิบเอ็ดบุญออกพรรษา                          
และเดือนสิบสองบุญกฐินอาทิ 
       งานอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ  

จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี ที่บริเวณอนุสาวรีย์ปราบฮ่อ ภายในงานจะมีการแสดงและการละเล่น              
มีการออกร้านจำหน่ายสินค้าราคาถูก 
       บั้งไฟพญานาค   

เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามลำน้ำโขงมานานหลายปีแล้วตามคำร่ำลือของชาวบ้าน                   
บั้งไฟพญานาคเป็นลูกไฟที่พุ ่งขึ ้นมาจากใต้แม่น้ำโขง พุ่งลอยขึ้นสู่อากาศ ประมาณ 20 - 30 เมตร แล้วก็หายไป                
ลูกไฟไม่จำกัดบริเวณที่เกิดและเกิดไม่ค่อยซ้ำที่บริเวณนั้น ขนาดของลูกไฟก็มีหลายขนาด เช่น ขนาดโตเท่าผลส้ม 
ขนาดกลางเท่าไข่ไก่ ขนาดเล็กเท่าหัวแม่มือ เวลาที่เกิดขึ ้นไม่แน่นอนแต่ต้องมืดค่ำแล้ว บางทีเกิดตั้งแต่หัวค่ำ             
ประมาณ 18.00 นาฬิกา บางปีเริ่มเกิด 20.00 – 21.00 นาฬิกา และจะเกิดไปอีกประมาณ 3 - 4 ชั่วโมง จึงจะค่อยๆ 
หมดลง จำนวนลูกไฟที่เกิดขึ้นบริเวณหนึ่งๆ มีจำนวนไม่แน่นอน สถานที่เกิดนั้นจะอยู่ในท้องที่อำเภอโพนพิสัย  อำเภอ
รัตนวาปี  บั้งไฟพญานาคจะเกิดขึ้นในคืนวันเพ็ญ เดือน 11 หรือแรม 1 ค่ำ เดือน 11 ของทุกปี และจังหวัดหนองคาย 
ได้จัดงานลอยเรือไฟบูชาพญานาค ณ บริเวณริมฝั่งแม่น้ำโขงใกล้วัดสิริมหากัจจายน์ (วัดธาตุ) อำเภอเมืองหนองคาย 
โดยจัดเป็นประเพณีทุกป ี

 

 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9E%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%8C


 
ด้านการศึกษา  

จังหวัดหนองคาย มีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ซึ่งภารกิจในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 3 แห่ง แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา จำนวน 2 แห่ง และระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 1 แห่ง 

- ระดับมัธยมศึกษา 1 แห่ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ครอบคลุมโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดหนองคาย 31 แห่ง มีสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย ครอบคลุมโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดหนองคาย 1 แห่ง  

- ระดับประถมศึกษา ทั้งหมด 2 แห่ง 
- สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 - อำเภอเม ืองหนองคาย  อำเภอ                    

ศรีเชียงใหม ่อำเภอโพธิ์ตาก อำเภอสระใคร อำเภอสังคม และอำเภอท่าบ่อ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 - อำเภอโพนพิสัย อำเภอเฝ้าไร่ และอำเภอ

รัตนวาปี 
 

สภาพบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษาคลอบคลุม 3 อำเภอ ได้แก่  อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี และอำเภอเฝ้าไร่                   
ม ี โรงเร ียนในสังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน จำนวน 102 โรงเร ียน ก ับ 2 สาขา                          
รวม 104 โรงเรียน ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยองค์คณะบุคคล           
ในรูปแบบองค์รวม มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมเป็นการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
และมีความพร้อมเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาให้แก่เด็กในวัยเรียนตามเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ ซึ่งเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนได้เรียนจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื ่อให ้เด ็กที ่ เร ียนจบ                   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับโอกาสศึกษาต่อเพิ่มเติม รวมทั้งเป็นการเพิ่มความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ
และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 เป ็นองค์กรทางการศึกษาที ่ต ั ้ งขึ้น                         
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 มาตรา 33 วรรคสอง                  
“ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษา มีอำนาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา
กำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
และเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา” และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการ  แบ่งส่วนราชการในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5


ตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน เขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา    
          (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะ ทำงานด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง  ๆ  ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย               
ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 1 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  3. กลุ่มนโยบายและแผน 
  4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  5. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
  6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8. กลุ่มกฎหมายและคดี 
  9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช.  แล้วยังเป็นหน่วยงานที ่นำเคร ื ่องมือ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได ้ร ับรางว ัลประเม ินค ุณธรรม และความโปร ่ งใสในการดำเน ินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและคว
ามโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา รดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2569 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  ในรูปแบบออนไลน์             
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล     
รวดเร ็วในการว ิเคราะห์และประมวลผล โปร ่งใสตรวจสอบได้ด ้วยระบบเวลาจร ิง  (Real-time system)                
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา               
ที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ สำหรับการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งถือเป็นการ
ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 14 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและ
ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูลและคำนึงถึงความ
สะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในส่วนของการกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแล              
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   
  แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา OIT+ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการบริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล  
มากยิ่งขึ ้น โดยให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  (Evidence-based) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data) เพื่อสะท้อนระดับธรรมาภิบาลความโปร่งใส และประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งในมิติของการบริหารภายใน การให้บริการประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได ้นอกจากนี้แนวทางการประเมินยังมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาระบบการทำงานที่สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลสู่การตัดสินใจเชิงนโยบาย ลดการใช้ดุลยพินิจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นรูปธรรม 



สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำกรอบการประเมิน ITA มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานในสังกัด ซึ่งมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศที่มีความแตกต่างกันทั้งด้านบริบท  ขนาด และ
ศักยภาพในการดำเนินงาน สพฐ. จึงได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA Onlineสู่ การวัดระดับการส่งเสริมความ
โปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) เพื่อเป็นเครื่องมือกลางในการสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้มี
มาตรฐานเดียวกัน ลดภาระและความซ้ำซ้อนในการจัดเตรียมข้อมูล รวมถึงช่วยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ทั้งนี้ OIT+ ไม่ได้ทำหน้าที่เพียงเป็นเครื่องมือสำหรับการ
ประเมินเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการรวบรวม วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลเพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กร 
ตลอดจนพัฒนาระบบการกำกับดูแลที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ขณะเดียวกัน สพฐ. ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดทำ นวัตกรรมส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity Innovation) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถพัฒนารูปแบบ แนวทาง หรือเครื่องมือใหม่ในการยกระดับความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม           
กับบริบท โดยมุ่งหวังให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลก้าวข้ามจากการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ไปสู่การสรา้ง
นวัตกรรมเชิงระบบที่สามารถแก้ปัญหาได้จริงและต่อยอดได้อย่างยั่งยืน  ทั้งนี้ Integrity Innovation ยังเป็นกลไก
สำคัญในการส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำข้อมูลจากผลการประเมิน ITA Online มาใช้วิเคราะห์ปัญหา 
กำหนดแนวทางพัฒนา และสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพในระดับองค์กร อันจะนำไปสู่การยกระดับความโปร่งใส 
ลดความเสี่ยงการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงานทางการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน         
ในระยะยาวแนวทาง OIT+ 
 

    หลักการพื้นฐานของ OIT+ 
การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะพิจารณาจากผลการดำเนินงาน    

ทั้งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
(Integrity Innovation) โดยนำมาบูรณาการและแปลผลเป็นระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐาน และศักยภาพในการพัฒนาถือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนา
องค์กรเชิงระบบที่นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางระบบราชการ  4.0 ได้อย่างเป็น
รูปธรรมในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้กำหนดให้มีเครื่องมือหลัก 2 ส่วน 
ประกอบด้วย 

ㆍการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) 

ㆍนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation: II) 
โดยทั้ง 2 เครื่องมือ มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
 



ส่วนที่ 1 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT+) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส่วนที ่2 นวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation: II)  
เป็นการพิจารณาการพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานนำผล ITA และ OIT รวมถึงข้อมูลความเสี่ยงหรือ
ปัญหาที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นฐานในการออกแบบนวัตกรรมที่สามารถยกระดับการบริหารจัดการองค์กรและสร้างการ
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 นวัตกรรมตอบโจทย์ปัญหาการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความเสี่ยงการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 ความสอดคล้องกับนโยบายและบริบทของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 ความสำคัญของนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 ความใหม่และความคิดสร้างสรรค์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 ความคิดริเริ่มและความแปลกใหม ่
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 การออกแบบแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.3 การใช้เทคโนโลยีหรือแนวคิดใหม่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.4 ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 กระบวนการดำเนินงานของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.1 การวางแผนและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือเครือข่าย 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4 การติดตามและประเมินผล 
 



ตัวชี้วัดที่ 4 ผลลัพธ์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.1 การยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.2 การลดความเสี่ยงหรือโอกาสการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.3 ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.4 ปัจจัยความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การขยายผลและความยั่งยืนของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.1 ความสามารถในการนำไปใช้กับหน่วยงานอื่น หรือเครือข่าย 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.2 ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.3 ความยั่งยืนของนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.4 ศักยภาพการพัฒนาในอนาคต 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
หนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.79 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
อยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้คะแนน ITA  97.79 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดบัผลการการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งแบ่งเป็นผลคะแนนจากการประเมิน
ความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คือบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมิน
ความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน               
คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู ่ในระดับ ผ่านดีเยี ่ยม และผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื ้นที่            
การศึกษาออนไลน์ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48        
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นราย
ตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้          
ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ITA 96.43 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

    



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ITA 95.00 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 

 
1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคายเขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 82.99 - - 
2559 72.34 ลดลง - 10.65 
2560 86.78 เพ่ิมข้ึน +14.44 
2561 91.53 เพ่ิมข้ึน +4.75 
2562 91.00 ลดลง -0.53 
2563 86.35 ลดลง -4.65 
2564 87.56 เพ่ิมข้ึน +1.21 
2565 95.28 เพ่ิมข้ึน +7.72 
2566 97.23 เพ่ิมข้ึน +1.95 
2567 94.42 ลดลง -2.81 
2568 97.79 เพ่ิมข้ึน +3.37 

 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม 
2 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 
3 3 การใช้อำนาจ 99.29 ผ่านดีเยี่ยม 
4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27 ผ่านดีเยี่ยม 
5 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.17 ผ่านดีเยี่ยม 
6 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.87 ผ่านดีเยี่ยม 
7 2 การใช้งบประมาณ 97.02 ผ่านดีเยี่ยม 
8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.43 ผ่านดีเยี่ยม 
9 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม 
10 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 91.90 ผ่านดีเยี่ยม 

 



 
 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น       
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ดำเน ินการตามข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่กำหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด และจะต ้องเป ็นไปอย ่างเท ่าเท ียมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาจะต ้องจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้
 
 
 
 



3. การใช้อำนาจ 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเก ี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล                    
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาจะต้องม ีการจ ัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาจะต ้องทบทวนนโยบายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป ้องก ันการท ุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา        
ที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานในเร ื ่องต ่างๆ ต ่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้
มีช ่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ  
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง             
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 



9. การเปิดเผยข้อมูล 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ                        
ใน 5 ประเด็น คือ 
   (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
  (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
  (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาต้องดำเน ินการเพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิต ได ้แก ่  เจตจำนงส ุจริต  
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี ้ว ัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                    
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงานให้ด ีข ึ ้น ซ ึ ่งสอดคล้องตามผลการว ิเคราะห ์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 



ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

       - ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื ่องมือช ี ้นำทิศทางการปฏิบ ัต ิงานและการบูรณาการด้าน ต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ          
ตามที ่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้ร ับบริการที ่สะดวก                         
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี   ซึ ่งการบริหารงานบุคคล               
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด     
ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  การที ่รัฐธรรมนูญ                   
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื ่องมาจาก                 
ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ
ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม   
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่     
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน                    
จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
     (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
     (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
     (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
     (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคง          
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
     (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร      
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
     (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 



 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
     (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
     (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
     (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
     (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
     (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
     (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
     (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
     (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
     (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
     (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
     (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
    (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้             
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย               
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน              
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็น   
 



ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด
ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ
แผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                   
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง                     
การพัฒนาหลัก ดังนี้  
  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่ม 
เป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน              
การทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน                 
เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล                   
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน                
การดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคง               

ที่สำคัญ 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.1ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
    4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง  ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤต ิกรรมที ่นอกจากจะผ ิดกฎหมายและทำให ้ เก ิดความเส ียหายต ่อประเทศแล ้ว ย ังเป ็นพฤต ิกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
ปลอดการทุจริต
แ ล ะป ร ะพฤ ติ  
มิชอบ 

ด ัชน ีการร ับร ู ้ ก าร
ท ุจร ิตของประเทศ
ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 50
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 73 
คะแนน 



ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน

กลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและ



แจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม               
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม
สูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื ่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม            
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย               
มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความ
โปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต                     
ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทาง              
ในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผล                  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผน              
ก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น              
การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใส                    
ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล           
ที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม
ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน

ขึ้นไป) 
2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคด ี

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร สนเทศและ



ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอน  
การดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพ่ือให้
การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไป             
อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล ่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน                        
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
สืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน               
การยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื ่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้                         
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้            
ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้
ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม               
การทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

  
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ  
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within)   
(2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์  การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0                      

เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า
ของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ 



การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ด ีคือ สังคม
ที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
รูปภาพที่ 3 โมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกัน 
และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื ่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึ ดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษา 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต               
ของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์          
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี               
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ            
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริต ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและชุมชน  
 2. เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรทุกคนในสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาต่อการดําเนินงาน                
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
  3. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
 4. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ                
มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  
     บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง  และทุกคนปฏิบัติหน้าที่             
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน รับการ



ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงาน  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                        
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการยกระดับคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ทุกคน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2569 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

2.ยกระดับผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
 

ร้อยละ 100 

3.บุคลากรตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต  มี
ทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 

4 .  สำน ักงานเขตม ีมาตรการและก ิจกรรม
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลคะแนน 
(99.50 คะแนนขึ้นไป) 
 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ    

ประ  
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1) การส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
แนว สร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ 
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ประกาศ No Gift 
Policy การไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล 
 

จำนวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้าย 2 3,600 
 

            กลุ่ม
อำนวยการ 



 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ    

ประ  
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

2) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริต การ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนและมาตรการ
ป้องกันสินบน และปลูก
จิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และ
ได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

ร้อยละ 90 ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 



 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบ    

ประ  
มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

หน่วยนับ จำนวน ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

3) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
-ประชุมชี้แจงตามแนว
ทางการส่งเสริมความ
โปร่งใส ( OIT+) ประจำปี 
2569  
-การกำกับติดตามการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูล 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการนำเข้า
ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) 

คะแนน 90 5,000 
 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

รวม 8,600              



7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 
8. สถานที่/พ้ืนที่ดำเนินการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการตามแนวทางโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ITA online เพ่ิมข้ึน  
 4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท่า
งาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 
- ประกาศเจตจำนง
การดำเนินงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
- ป้ายคำปฏิญญา
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต 
 
 
 

จำนวนรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้าน การต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการ
รับรู้ 

3,600 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยม
การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต
และการเป็น
ข้าราชการ ที่ดี 
 

2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิและการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 
3)ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 
 
 

2) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริตและ
การเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี
 
 
 
 
 
3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การ
กระทำที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต
และการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
 
ร้อยละของจำนวนบุ
คลากกลุ่มเป้าหมาย 
มีความตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
4) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4) พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2569 
- การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- การนิเทศ กำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  การติดตาม 
ตรวจสอบข้อมูล
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2569 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

1) การส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว 
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศ No Gift Policy การ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
- ป้ายคำปฏิญญาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
  

- จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้ 

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน 

3,600 ม.ค. – ก.ย.  ส่วนที่ 1 
OIT+ 
 
ส่วนที่ 2 II 

- กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
- กลุ่ม
อำนวยการ 

2) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
- การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริต มาตรการป้องกันสินบน 
และปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรผู ้ เข ้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทุจริต 
ร ้อยละของบ ุคลากร และผ ู ้บร ิหา ร
สถานศ ึกษาในสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่  
การศึกษา เกิดความ ตระหนักรู ้ในการ
ป้องกันการทุจร ิต มีค ่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต มีจิตสำนึก สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

1.บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคน 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกและ
ภายใน 
 
 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

 ต.ค. 2568-
ก.ย. 2569 

ส่วนที่ 1 
OIT+ 
 
ส่วนที่ 2 II 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 



41 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

-ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ร ว ม แ ล ะ
กระบวนการทำงานตาม 
แนวเขตสุจริต และลดความเสี่ยง ให้กับ
บุคลากรทุกคน 

3) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อม
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประจำปี 2568 
- การนิเทศ กำกับติดตามการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกคนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกและภายใน 
 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 
 

 
 

มิ.ย.-สค.  
2569 

ส่วนที่ 1 
OIT+ 
 
ส่วนที่ 2 II 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมชี้แจงตามแนวทางการ
และตรวจสอบการจัดทำข้อมูล
ส่งเสริมความโปร่งใส ( OIT+) 
ประจำปี 2569  
 

 บุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

5,000    มิ.ย-ส.ค.
2569 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต การสร้างความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีมาตรการป้องกันสินบน และปลูกจิตสำนึกสู่การ
เป็นข้าราชการที่ด ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 กิจกรรมการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 การยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
  การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
  การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
  การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
  การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
  การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 
 การกำกับ ติดตามการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
 ประชุมชี้แจงตามแนวทางการส่งเสริมความโปร่งใส ( OIT+) ประจำปี 2569  5,000 กลุ่มอำนวยการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจข้อมูลการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ OIT 
 - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ 

ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศ No Gift Policy การไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
- โ ป ส เ ต อ ร์“สพท. Zero Corruption” 
 

  3,600 กลุ่มอำนวยการ 

รวมทั้งสิ้น 8,600  
  
 
 
               ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      สุนันท์  ภูอากิจ           ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ    สนม เสริฐผล 
     (นางสุนันท์  ภูอากิจ)                       ( นางสนม เสริฐผล ) 
       ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 
 
      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
                        (.........................................) 
       ตำแหน่ง ...............................................  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



















































 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่  
และการเสริมสร้างความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

สำนักงานเขตพื้นที่่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสำนักงานเขตพื้นที่่การศึกษา จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง

ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ               
หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการ                   
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ดี 
จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่                 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    
 
 

 










