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                                                                      คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย            
เขต 2 ได้แสดงถึงการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่เป็นการจัดการป้องกันการทุจริต ที ่อาจก่อให้เกิดความทุจริต                
และประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงาน             
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีพ.ศ. 2568 โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้การทุจริต ลดลงหรือไม่
เกิดข้ึน 
 การสรุปครั ้งนี ้เป็นการสรุปการทำกิจกรรมการรายงานผลการดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 256 8                     
จะดำเนินการสรุปผลการดำเนินการกิจกรรมลดการทุจริต หรือการขัดแย้ง การรับสินบน หรือการรับผลประโยชน์              
ส่วนตนและส่วนรวมอีกครั้ง เพ่ือใช้เป็นฐาน ข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ต่อไป 
 
                                                                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2 

 

สารบัญ 
                     หน้า 
  คำนำ                         1 
  สารบัญ                       2 
  ส่วนที่ 1  บทนำ                      3 
  ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง                     5 
  ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขต 
             พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568            16 
   1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  16 
   2) ผลการดำเนินและการใช้งบประมาณตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
      ธรรมาภิบาล ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568     19 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

 ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 
 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  ที ่ผ ่านมาถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ ่งโดยได้รับ              
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที ่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้ร ับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั ้นเป็นเครื ่องมือที ่ช ่วยให้หน่วยงานที ่ได ้ร ับประเมิน                   
ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วน                         
ที่ยังขาดตกบกพร่องมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสมีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน     
อย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ                
เพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน"                   
ทุกกลุ ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื ่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม                    
ในการต ่อต ้านการท ุจร ิตในหน่วยงานภาคร ัฐท ี ่ เหมาะสมกับบร ิบท สภาพปัญหา และพลว ัตการท ุจริต                       
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต  
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด             
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติม ิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) การดำเน ินงานตามมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส                    
ภายในหน่วยงานมุ ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ                  
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริตทั ้งในระดับสำนักงานเขต              
พ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
 จากผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒  ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                     
โดยได้นำเสนอรายละเอียด สรุปผลการดำเนินการ  ผลการดำเนินดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่าย
งบประมาณและผลที่เกิดจาการขับเคลื่อนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมา                 
ได ้ม ีการทบทวนนโยบายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานให้ม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ ่ งขึ้น                               
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่
จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในในเรื่องการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน  โดยมีกระบวนการเฝ้าระวัง  ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน   
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เพื่อป้องกันการทุจริต เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการวางแผนวางมาตรการและร่วมกันกำหนดแผนงาน
การป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นที่อย่างจริงจังและให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้  สร้างการมีส่วนร่วม                
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่างจริงจังเพ่ิมขึ้น  ซึ่งจะเห็นได้ว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้ให้ความสำคัญในการศึกษาและกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน และดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  พร้อมทั้งสร้างการรับรู้
และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒   จึงได้ดำเนินการขับเคลื ่อนการป้องกัน            
การทุจริตของหน่วยงานและสร้างการรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  โดยได้ดำเนินการขับเคลื ่อน
การส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน  ดังนั้น สาระสำคัญที่มี
ความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

       - ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของประเทศ
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...
บุคคลมีหน้าที ่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้
กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจน    
ในหมวดที ่5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหาร
ราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม                               
ตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐาน                
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งต้อง                
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ
และการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
บุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่น             
ในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ              
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาล                           
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการ
กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหาร
ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจาก
ยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนา
ให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม 
     (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
     (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
     (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร ้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
     (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
     (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร              
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
     (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ                
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
     (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
     (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
     (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
     (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
     (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
     (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
     (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
     (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
     (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
     (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
     (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
    (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้               
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ                
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบ
ปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาด 
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จิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื ่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที ่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน               
ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว   
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  
  (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่ม 
เป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน                     
เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม                   
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ                    
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580                     
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
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    4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่
สำคัญ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.1ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
    4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง  ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข ้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริต  ทั้งในชีวิตประจำวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับ
ทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอดการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู ้การทุจริต
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 32
และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 
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วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและ
สังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่ม
กันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชน                   
ทั ้งในระดับชาติและระดับท้องถิ ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการ
ดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส              
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ
การดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู ้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวต่อต้าน                 
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง
พยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ                       
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์   
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
จริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม                 

ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม                 
มีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
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ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไป
ในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว 
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง           
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม         
ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม          
สูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื ่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม               
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู ้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย              
มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการ           
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการ
ดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำ
ระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการ
บริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงานด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนด
กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน                 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ป ี  2 5 6 1  - 
2565 

ป ี  2 5 6 6  – 
2570 

ป ี  2 5 7 1  - 
2575 

ป ี  2 5 7 6  - 
2580 

1. ประชาชนมี
ว ัฒนธรรมและ
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร ้ อ ยล ะขอ ง เ ด ็ ก และ
เยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที ่ย ึดม ั ่นความซื ่อส ัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร ้อยละของประชาชน 
ที ่ม ีว ัฒนธรรมค ่าน ิยม
ส ุจร ิต  ม ีท ัศนคต ิและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้น
ไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จ ำ น ว น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ใ น
ภาพรวม 

ลดลงร ้อยละ 
10 

ลดลงร ้อยละ 
50 

ลดลงร ้อยละ 
70 

ลดลงร ้อยละ 
80 

จำนวนคด ีท ุ จร ิ ต ราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเร ียน
เจ้าหน้าที ่ภาครัฐที ่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร ้อยละ 
10 

ลดลงร ้อยละ 
50 

ลดลงร ้อยละ 
70 

ลดลงร ้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อร้องเร ียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที ่ถ ูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร ้อยละ 
10 

ลดลงร ้อยละ 
50 

ลดลงร ้อยละ 
70 

ลดลงร ้อยละ 
80 

จ ำ น ว น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ที่
เ ก ี ่ ยวข ้อ งก ับผ ู ้ ด ำร ง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร ้อยละ 
25 

ลดลงร ้อยละ 
50 

ลดลงร ้อยละ 
80 

ลดลงร ้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจ ริตและประพฤติ    
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื ่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่               
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและ
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ           
ในการดำเนินคด ี

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม  
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง
บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอน             
การดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้
การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่าง
รวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้อง      
กับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล ่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงาน                  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการ
สืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื ่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน                   
การยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ                   
กับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้                 
ในการปราบปรามการทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้            
ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้  
ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม                
การทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ป ี  2 5 7 6  - 

2580 
การดำเน ินคดี
ท ุจร ิตม ีความ
ร ว ด เ ร็ ว 
เ ป ็ น ธ ร ร ม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดำเน ินคดี 
ท ุจร ิตที ่จำเป ็นต ้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่า
ก ร อ บ เ ว ล า ป ก ต ิ ที่
กฎหมายกำหนด 

ไม ่ เก ินร ้อยละ 
25 

ไม ่ เก ินร ้อยละ 
20 

ไม ่ เก ินร ้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ ำ น ว น ค ด ี อ า ญ า 
ท ี ่ ห น ่ ว ย ง าน ไต ่ ส ว น 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

  
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก  
คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิต
สาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการ
สร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
รูปภาพที่ 3 โมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
  ตามที ่คณะร ัฐมนตร ี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ                             
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
  ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกัน 
และลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  มีดังนี ้
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
  2. ผลการดำเนินและการใช้งบประมาณตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                      
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.79 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ   
ผ่านดีเยี่ยม 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ได้คะแนน ๙๕.๒๘ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต                
ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้ว ัดอื ่น ๆ คือ ตัวชี ้ว ัด การใช้งบประมาณ                        
ได้คะแนน ๘๓.๗๙ คะแนน 
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้  ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่าง + / - 
2558 82.99 - - 
2559 72.34 ลดลง 10.65 
2560 86.78 เพ่ิมข้ึน +14.44 
2561 91.53 เพ่ิมข้ึน +4.75 
2562 91.00 ลดลง -0.53 
2563 86.35 ลดลง -4.65 
2564 87.56 เพ่ิมข้ึน +1.21 
2565 95.28 เพ่ิมข้ึน +7.72 
2566 97.23 เพ่ิมข้ึน +1.95 
2567 94.42 ลดลง -2.81 
2568 97.79 เพ่ิมข้ึน +3.37 



17 

 

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่         
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามประเด็น
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

    

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.86 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 97.02 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 99.29 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.90 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.43 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.27 ผ่านดีเยี่ยม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.17 ผ่านดีเยี่ยม  
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม  
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์                  

โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้คะแนน ITA  97.79 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยูใ่นระดบัผลการการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งแบ่งผลคะแนนเป็นดังนี้ 

1) ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ  
ผ่านดีเยี่ยม  

2) ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

3) ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผย
สาธารณะ (OIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
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 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน  
 เมื ่อประมวลผลการประเมิน ITA เร ียบร้อยแล้ว รายละเอียดผลการประเมิน ITA จะประกอบด้วย                   
ข้อมูล 2 ส่วน คือ คะแนนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 
ผ่านดี 85.00 - 100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 
ผ่าน 75.00 – 100     

ต้องปรับปรุง 
70.00 - 84.99 

 
    

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00-69.99 
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2. ผลการดำเนินและการใช้งบประมาณตามโครงการเสร ิมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                      
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2568 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 30,000 บาท โดยมีผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ 2568 จำนวน 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1  การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต   
กิจกรรมย่อยที่ 2  การประชุมชี ้แจงการใช้แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการประชุม                   
เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การเป็นข้าราชการที่ดีและการกระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   
กิจกรรมย่อยที่ 3  การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (IIT) การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)   
กิจกรรมย่อยท่ี 4  การกำกับ ติดตามการดำเนินงานนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  
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รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
กิจกรรมย่อยท่ี 1  การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   - สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนว สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
  - ประกาศ No Gift Policy การไม่รับของขวัญ ของกำนัล การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้
เข้าถึงง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค ์
 1. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ตระหนัก เข้าใจในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
1. ครบตามวัตถุประสงค ์
    ไม่ครบตามวัตถุประสงค์ เพราะ ................................................  
 
2. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ 
 
เป้าหมายโครงการ     ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/ตามเป้าหมาย 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต2 มีสื่อประชาสัมพันธ์แนว
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต2  
70 คน มีคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต2  
มีสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต2  
70 คน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 

 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตามเป้าหมาย 
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3. บูรณาการกับโครงการอ่ืนหรือไม่ 
  บูรณาการกับโครงการ ชื่อ    โครงการ ITA สถานศึกษา  
  ประหยัดงบในโครงการ  
  ไม่บูรณาการ    
 

4. งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณกำหนดไว้ในแผน งบประมาณท่ีใช้จริง ระเวลาดำเนินการ 

3,600 3,600 เดือนตุลาคม 2567 ถึง  
เดือนกันยายน 2568 

 

5. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
     1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต2 มีสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริง 
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต  2                   
จำนวน 70 คน มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
      - สื่อต่างๆต้องปรับเปลี่ยนตามนโยบาย  จึงต้องปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง  
      - เวลาในการดำเนินงานน้อย  
      - งบประมาณในการจัดทำล่าช้า 
 

ข้อเสนอแนะ 
     งบประมาณการดำเนินงานควรจัดสรรมาก่อนดำเนินการ เพราะเมื่องบประมาณมาช้าการบริหารจัดการจึง
ต้องเร่งบุคคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 
ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมย่อยที่ 2  การประชุมชี ้แจงการใช้แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการประชุม                    
เชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การเป็นข้าราชการที่ดีและการกระทำที่ถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

วัตถุประสงค ์
 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต2 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
   1. ครบตามวัตถุประสงค์ 
          ไม่ครบตามวัตถุประสงค์ เพราะ .............-................................... 
  2. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/ตามเป้าหมาย 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษาหนองคาย เขต2 
จำนวน 70 คน  
เข้ารับการอบรมปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษาหนองคาย เขต2 
จำนวน  คน70 คน 
มีความรู ้ความเข้าใจในการแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  ข ้ า ร าชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต2 จำนวน 70 คน 
มีความรู ้ความเข้าใจในการแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 
ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  ข ้ า ร าชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต2 จำนวน 70 คน 
มีเข้าใจ ยึดถือ ปฏิบัติเพื่อใช้เป็น
หลักในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าเป้าหมาย 
 

 
  3. บูรณาการกับโครงการอ่ืนหรือไม่ 
  บูรณาการกับโครงการ ชื่อ โครงการ ............................................................................................. ............ 
  ประหยัดงบในโครงการ ...................................... 
  ไม่บูรณาการ    
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4. งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณกำหนดไว้ในแผน งบประมาณท่ีใช้จริง ระเวลาดำเนินการ 

11,200 13,000 28 พฤษภาคม 2568 
 

5. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต2 
จำนวน 70 คน มีความรู้ความเข้าใจในการแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ยึดถือ ปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

6.   ปัญหาอุปสรรค 
        มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ จึงทำให้การกำหนดกลุ่มเป้าหมายไม่ครอบคลุมผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 

ข้อเสนอแนะ 
      เพิ ่มงบประมาณในการจัดการสร้างความรู ้ความเข้าใจในการแยกระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ยึดถือ ปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบ บ 
ให้แก่ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย              
เขต 2 ทุกคน 
 

ภาพกิจกรรม  
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กิจกรรมย่อยท่ี 3  การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (IIT) การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประชุมเชิงปฎิบัติการแนวทางการใช้แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (IIT) การประชุมเชิงปฏิบัติการนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ( o1- o28)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
1. ครบตามวัตถุประสงค ์
    ไม่ครบตามวัตถุประสงค์ เพราะ ................................................  
2. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/ตามเป้าหมาย 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรหัวหน้ากลุ่มงาน 
ตามคำส ั ่ งสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต2 ที่203/2568 ลงว ันท ี ่  14 
พฤษภาคม 2568 จำนวน 70 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
บ ุคลากรสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต2 จำนวน 70 คน ม ีความรู้
ความเข ้ า ใ10ในการตรวจสอบ 
องค์ประกอบตัวชี้วัด ตามแบบวัด 
OIT( o1- o28) 
 
 
 

 
บ ุคลากรสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต2 จำนวน 70 คน เข ้าร ่วม
กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
นำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 
 
 
ผลการประเม ินเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ OIT  ( o1- o28)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีผลคะแนน 97.79 อยู่ในระดับ  
ผ่านดีเยี่ยม 

 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าเป้าหมาย 
 

 
3. บูรณาการกับโครงการอ่ืนหรือไม่ 
  บูรณาการกับโครงการ ชื่อ โครงการ ............................................................................................. ............ 
  ประหยัดงบในโครงการ ...................................... 
  ไม่บูรณาการ    
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4. งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณกำหนดไว้ในแผน งบประมาณท่ีใช้จริง ระเวลาดำเนินการ 
11,200 11,200  มิถุนายน 2568 

 
5. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
  1. บุคคลากรบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต2 จำนวน 70 คน มีความรู้
ความเข้าใจในการตรวจตัวชี้วัด ตามแบบวัด OIT สามารถนำเข้าข้อมูล o1- o28 ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
       บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีภาระงานมาก จึงทำให้ประสิทธิภาพในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำเข้า
ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
       บุคลากรที่จัดทำข้อมูลรวบรวมข้อมูล แบบวัด OIT ควรศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อรวบรวมข้อมูลให้ตรง
ประเด็น หากพบข้อบกพร่องจะได้นำไปแก้ไขข้อมูลที่ ให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ภาพกิจกรรม  
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กิจกรรมย่อยท่ี 4  การกำกับ ติดตามการดำเนินงานนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อประชุมเชิงปฎิบัติการ ตรวจสอบข้อมูลตัวชี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้ครบตาม
องค์ประกอบเพื่อนำเข้าข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT (o1- o28)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
1. ครบตามวัตถุประสงค ์
    ไม่ครบตามวัตถุประสงค์ เพราะ ................................................  
2. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/ตามเป้าหมาย 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
บุคลากร/หัวหน้ากลุ่มงาน 
(ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง) 
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษาหนองคาย เขต2 
ที2่03/2568 ลงวันที่ 14 
พฤษภาคม 2568 จำนวน 25 คน 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
บ ุคลากรสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต2 จำนวน 70 คน ม ีความรู้
ความเข ้ า ใ10ในการตรวจสอบ 
องค์ประกอบตัวชี้วัด ตามแบบวัด 
OIT( o1- o28) 
 
 
 

 
บุคลากร/หัวหน้ากลุ่มงาน 
(ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง)  
เข้าร ่วมประชุมตรวจสอบข้อมูล
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT ให้ครบตามองค์ประกอบ 
เพื ่อนำเข้าข้อมูลเป ิดเผยข ้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  OIT ( o1- o28)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
ผลการประเม ินเป ิด เผยข ้อมูล
สาธารณะ OIT  ( o1- o28)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีผลคะแนน 97.79 อยู่ในระดับ  
ผ่านดีเยี่ยม 

 
ตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าเป้าหมาย 
 

 
3. บูรณาการกับโครงการอ่ืนหรือไม่ 
  บูรณาการกับโครงการ ชื่อ โครงการ ............................................................................................. ............ 
  ประหยัดงบในโครงการ ...................................... 
  ไม่บูรณาการ    
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4. งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินการ 
 

งบประมาณกำหนดไว้ในแผน งบประมาณท่ีใช้จริง ระเวลาดำเนินการ 
4,000 700 มิถุนายน 2568 

 
5. ผลสำเร็จที่ได้จากการดำเนินงาน 
  1. บุคคลากรบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต2 จำนวน 25 คน มีความรู้และ
เข้าใจในตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้ครบตามองค์ประกอบเพื่อนำเข้าข้อมูลเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT (o1- o28)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถนำเข้าข้อมูล o1- o28       ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

6. ปัญหาอุปสรรค 
       บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีภาระงานมาก จึงทำให้ประสิทธิภาพในการรวบรวมข้อมูล               
เพ่ือนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
       บุคลากรที่จัดทำข้อมูลรวบรวมข้อมูล แบบวัด OIT ควรศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อรวบรวมข้อมูลให้ตรง
ประเด็น หากพบข้อบกพร่องจะได้นำไปแก้ไขข้อมูลที่ ให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ภาพกิจกรรม  
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