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รายงานผล 
Integrity and Transparency Assessment 



 
 

คำนำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้ าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัด
ให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT (1)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง 
(สำหรับแบบ EIT (2)) และ 3. เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

สําน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 หว ังเป ็นอย่างย ิ ่งว่า
เอกสารรายงานการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการนำผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การพัฒนาองค์กร จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรปุผูบ้รหิาร 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน ์

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ เพื ่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั ้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั ้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน สู่การพัฒนาองค์กร โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน คือบุคคลากรที่ทำงานให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 70 คน และต้องตอบข้อมูลไม่น้อยกว่า 50 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภานอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่
จะได้รับข้อมูลแบบประเมินการทำงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวนไม่
น้อยกว่า 50 คน และกลุ่มที่เป็นตัวแทนประเมินการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ผ่านเว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จำนวนไม่น้อยกว่า 
60 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกัน การทุจริต  
   สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์  สู่การพัฒนาองค์กร สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้คะแนน ITA  
97.79 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผลการการประเมิน  ผ่านดีเยี่ยม โดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งแบ่งเป็นผล
คะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ  ผ่านดี
เยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนนจากการ
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2 

ประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดย
มีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  

 
1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 

    

 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคคลากรบางท่าน ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณี
พอสมควร  จึงทำให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 
  3) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่บางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการ
ประเมิน มากเท่าท่ีควร 
 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐานได้มีการตอบแบบวัด
การรับรู้ EIT อยู่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
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ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์ และจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตัวชี้วัด OIT ของตัวชี้วัดต้องเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ซึ่งโดยส่วนมากกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ดังกล่าว ไม่เข้าใจวัตถุประสงค์จึงทำให้เป็นเรื ่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เกี ่ยวกับการ
ดำเนินการด้าน OIT ของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  และกรณีจะเพ่ิมข้อมูล
ที่จำเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย เป็นต้น  
 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ สู่การพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานมีการประชุมทำความเข้าใจกับบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง          
มีการจัดทำคลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัย และผู้รับผิดชอบต้องติดตามการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถามศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็ว  

2) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจ  ในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัด
ดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงาน
ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
จุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และการกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจงการให้
ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็น รูปธรรม 
และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 3.2 ด้านเทคนิค 

1) ที่ปรึกษาการประเมินตามตัวชี้วัด ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 ที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนปัญหาวิธีการใช้งานระบบ ITA Online  

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่มกีารทำงานในการทำเว็บไซต์
ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  ควรมีการทำความเข้าใจกับบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ ในกรณีที่จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อมูลบางประการที่นอกเหนือจากการทำ
เว็บไซต์ปกติ เพื่อที่จะทำให้เว็บไซต์ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามตัวชี้วัดในคู่มือที่ได้กำหนดไว้ 
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บทที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)            
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3             
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมา
พบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็น
กรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วย
ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันใน
ประเด็นที ่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เ กิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน
สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้
การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุง
การทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ       
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี
การตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง   
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม       
ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
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 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่าเป้าหมาย             
ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเม ินด ้วยระบบ ITA Online  เพ ื ่อความสะดวกในการจ ัดเก ็บข ้อม ูล รวดเร ็วในการว ิ เคราะห์                      
และประมวลผล โปร ่งใสตรวจสอบได ้ด ้วยระบบเวลาจร ิง (Real-time system) และการประเมิน                     
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการ บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้าน  
ธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการ
ประเมิน และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์
ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว 
ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวน การ
ประเมินด้วย 
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แนวทางการประเมนิ ITA Online  

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่
การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที ่ 1  การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
ระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  สว่นที ่ 2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบ
วัดการรับรู้ EITEIT (1) ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน  หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  EIT (2) ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
  ส่วนที่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
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  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื ่อเปิดเผยข้อมูลและการ
ดำเนินการต่างๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  

หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที ่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา    
ที่กำหนด ประกอบด้วย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการประเมิน
ในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการ
ประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนำเสนอต่อ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 245 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการใน
ขับเคลื่อนการประเมินเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด 
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 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์    ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการ
ประเมินของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยการประเมินผ่านระบบ ITA 
Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์จะทำให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ จะเป็น
ข้อมูลพื้นฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงาน  และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคต   อีกด้วย 
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บทที ่2   
วธิกีารประเมนิ 

 
ขอ้มลูพื้นฐานเกีย่วกบัการประเมิน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน    
ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2)  การใช้งบประมาณ 
 3)  การใช้อำนาจ 
 4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6)  คุณภาพการดำเนินงาน 
 7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9)  การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั IIT 

  แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูในตวัชีว้ดัที่ 1 – ตวัชีว้ดัที ่5 ประกอบดว้ย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    

 เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด           
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ำนาจ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ  การใช้

อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ   พวกพ้อง 
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 ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั EIT 

  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน  ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัด   
ที ่8 ประกอบด้วย 
 ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
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และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

รายละเอยีดตวัชีว้ดัของแบบวดั OIT 

แบบว ั ดการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 
 ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่               
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน            
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ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทุจรติ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน  2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ   (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ
ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าใจ

และเข้าถึงได้ 
 

องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามที่ปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
 

1. การคำนวณผลการประเมนิ 
 

คะแนน แบบวดั IIT แบบวดั EIT(๑) แบบวดั EIT(๒) แบบวดั OIT 

คะแนนขอ้คำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
 ข้อคำถามจาก  
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของ 
ข้อคำถาม 

คะแนนตวัชีว้ดัยอ่ย - - - คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อคำถาม  
ในตัวชี้วัดย่อย 
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คะแนนตวัชีว้ดั คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวดั คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน  

แบบวัด 

นำ้หนกัแบบวดั ร้อยละ 30 ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔0 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้
ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน  
 กรณีที่เครื่องมือการประเมินใดที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาที่
กำหนดเครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้  
 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ
แบบวัด IIT  
น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน  
 > กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน  
 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนดหรือมีจำนวนผู้ตอบ
แบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน  
 > กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนดจะไม่ประมวลผลคะแนน 
2 โครงสร้างคะแนน 

เครือ่งมอื ตวัชี้วดั ตวัชี้วดัยอ่ย ขอ้คำถาม ขอ้ ขอ้/คะแนน 

IIT รวม 15 ข้อ รวม 
30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i1-i3 

 
3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i4-i6 

3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i7-i9 

3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i10-i12 

3 2 
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เครือ่งมอื ตวัชี้วดั ตวัชี้วดัยอ่ย ขอ้คำถาม ขอ้ ขอ้/คะแนน 
ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน)  
 

- 
ข้อ i13-i15 

3 2 

EIT รวม 9 ข้อ  
รวม 30 คะแนน  
EIT(1) : 15 คะแนน  
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน)  
 

- 
ข้อ e1-e3 

3 ๑.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน)  
 

- 
ข้อ e4-e6 

3 ๑.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน)  
 

- 
ข้อe7-e9 

3 ๑.67 

OIT รวม 28 ข้อ  
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 
(2 คะแนน) 

ข้อ01-04 
4 0.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 
(8 คะแนน) 

ข้อ 05 1 1 

ข้อ 06 1 2 
ข้อ 07-011 5  

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 
(4 คะแนน) 

ข้อ 012-013 
2 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 
(2 คะแนน) 

ข้อ 014 2 2 

ข้อ 014 1 4 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 
(4 คะแนน) 

ข้อ 017-020 
1 2 

ตัวช้ีวัด 10 (20 
คะแนน) คะแนนเฉลี่ย
ของ 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 – 0.2 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 
(10 คะแนน) 

ข้อ 012-013 2 2 
ข้อ 023 1 4 
ข้อ 024 

1 2 

  ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 
(10 คะแนน) 

ข้อ 025-026 2 2 
ข้อ 027 1 4 

ข้อ 028 1 2 
 

3 ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิ  
 เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดผลการประเมิน ITA จะประกอบด้วย 
ข้อมูล 2 ส่วน คือ คะแนนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการ 
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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ระดบั เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT(1) คะแนน EIT(2) คะแนน OIT 
ผ่านดีเยี่ยม ๙๕.๐๐ - ๑๐๐ 95.00-100 95.00-100 95.00-100 95.00-100 

ผ่านดี ๘๕.๐๐ - ๑๐๐ 85.00-100 85.00-100 85.00-100 85.00-100 

ผ่าน 
๗๕.๐๐ – ๑๐๐ 

 
    

ต้องปรับปรุง 
70.๐๐ - 84.๙๙ 
 

    

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00-69.99 
    

 
      4 ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ การประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมาย
ของ ตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและแผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผน
แม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้สำนักงานเขตพี้ นที่การศึกษามีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน)มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนน) มาอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีผลคะแนนการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์(85 คะแนน) ขึ้นไป และได้ระดับผลการประเมิน ผ่าน
ดี 
     5 การประกาศผลการประเมิน 
ผู้ประเมินจะประกาศผลการประเมิน ITA ต่อสาธารณะ และแจ้งรายละเอียดผลการประเมินให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบเป็นประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นที่สิ้นสุด 
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บทที ่3 
ระเบยีบวธิกีารประเมนิ 

 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้
งานลดความยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถ
ทำได้อย่างรวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน
และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ
การประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ 

 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ          
การทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 

กลุม่ประชากร  กลุ่มตวัอยา่ง การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  หมายถึงบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วย ข้าราชการ/พนักงานราชการ ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา มาเป็น  ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันที่2 มิถุนายน 2567) 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน เป็นบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ที่จะประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายใน ได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
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          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IT และรหัส SMIS ในการเข้าตอบแบบ
วัด IT ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา(สามารถดูได้จากหน้าเว็บไซต์อินทราเน็ตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา) ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุคลากรภายใน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้ามาตอบแบบวัด IT ด้วยตนเองโดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตน ด้วยการระบุ
ที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ของตนเอง และระบุ รหัสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ถูกต้อง จึงจะ
สามารถเข้าตอบได ้
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
            เป็นบทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะรายงานข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้
มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ การดำเนินการต่าง ๆ จากนั ้น ผู ้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
  เงื่อนไขสำคัญ  
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง 
URL คำตอบ (ข้อแนะนำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดเตรียม URL คำตอบให้ครบทั้งหมดทุกข้อก่อน
นำส่ง) โดยหน่วยงานจะต้อง ตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่มีชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อที่ สื่อความหมายถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP 
Address  
  - การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาให้สาธารณชนสามารถ เข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบ
วัด OIT หากพบว่า เกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่
สามารถเข้าถึงได้ ชั่วคราว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายใน
ระยะเวลา 1 วัน นับแต่ วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่
กำหนด  
  - กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัด
หรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอธิบายเหตุผลความ จำเป็น มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้าน
กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือ  ข้อจำกัด
อันส่งผลต่อความมั่นคง โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำ ประเด็นการประเมินนั้น
มาคิดคะแนน  
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 การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

น้ำหนักแบบ
สำรวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่ว่งน้ำหนกัแลว้ 

คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดบัผลการ
ประเมนิ  

(Rating Score) 

เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT  
สว่นที ่1 

คะแนน EIT  
สว่นที ่2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 

ผ่าน 85.00 – 100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 
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ขั้นตอนการประเมิน 

 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ โดยจำแนก
ขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ 
(3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 
 
2.3 ปฏิทินการประเมิน ITA 2568 
กรอบระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของ ITA 2568 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา เพื่อให้สามารถดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้ 
อย่างไรก็ตามได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญในขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานและผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานได้มีโอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมี
ส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้นและขั้นตอนการตอบแบบวัด OIT เพื่อให้หน่วยงานมีระยะเวลาดำเนินการ
ที่มากข้ึน ดังนี้ 
 
 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1-30          
เมษายน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จำนวน ๒๕ คน ผ่านเว็ปไซต์ ita2023.pracharath.ac.th 

ศน.สุธารัตน์  อุทัยแสง 

12 
พฤษภาคม 

การประชุมคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ITA onlineการนำเข้าแบบเปิดเผข้อมูล OIT  

และการประชุมการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT บุคลากรของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ดำเนินการตอบ

แบบวัดการรับรู้ IIT ผ่านเว็ปไซต์ ita2023.pracharath.ac.th 

  ศน.สุธารัตน์  อุทัยแสง 

23 
พฤษภาคม 

การประชุมชี ้แจงการใช้แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT)  

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 

จร ิยธรรม "การกระทำที ่ถ ือเป ็นเร ื ่องผลประโยชน ์ท ับซ ้อน"  

และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 
และคณะ 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

2-16 
มิถนุายน 

การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  

EIT (๑) 

การตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ผ่านเว็ปไซต์ ita2025.pracharath.ac.th  

- สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ โดยจะต้อง

นำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์หลักของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

EIT (2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส ่วนเส ียภายนอก (EIT) โดยตรงจากสำน ักงานคณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน(ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) 

 
** หมายเหตุ: 

    แบบวัดการรีบรู้ EIT (๑) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ

ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 

    แบบวัดการรับรู้ EIT(๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 
 

21-24 
มิถนุายน 

นิเทศติดตามการเตร ียมความพร้อมข้อม ูลการเป ิดเผยข ้อมูล         

OIT  ครั้งที่ ๒ 

ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 

26-30 
มิถนุายน 

การนำเข้าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  

ผ่านช่องทางที่ผู้ประเมินกำหนด 

ศน.วสันต์ ชัยโสม 
ศน. สุธารัตน์  อุทัยแสง 
และคณะ 
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กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

1-5 
กรกฎาคม 

การให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

- ให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ประเมินจะดำเนินการ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนการตอบแบบวัด 

การเปิดเผยข้อมูล OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

สพฐ. 
 

7-11 
กรกฎาคม 

ผู้ประเมินแจ้งผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

- แจ้งผลคะแนนและข้อชี้แจงสำหรับผลคะแนนที่ได้ ให้กับหน่วยงาน

ที่ถูกประเมินเพื่อให้หน่วยงานได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์

ในเอกสารคู่มือฉบับนี้ 

สพฐ. 

15-31 
กรกฎาคม 

การยืนยันแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

(15 - 19 กรกฎาคม) 

- ผู้ประเมินดำเนินการพิจารณาข้อชี้แจงเพิ่มเติมของหน่วยงานตามที่

ได้รับแจ้ง จากนั ้นทำการแก้ไขหรือยืนยันผลคะแนนแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูล OIT ตามวิธีการที่กำหนด 

สพฐ. 

การสรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 

(20 กรกฎาคม - 31 กรกฎาคม) 

- ผู้ประเมินดำเนินการสรุปผลการประเมินพร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- ผู้ประเมนจัดทำรายงานผลการประเมินเป็นรูปเล่มรายงาน 

สงิหาคม การประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 

- ผ ู ้ประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต ่อคณะกรรมการ 

ที ่เก ี ่ยวข้อง เพื ่อพิจารณากลั ่นกรอง และประกาศเผยแพร่ผล  

การประเมินต่อสาธารณะ 

สพฐ. 

*ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ชว่งเตรียมการประเมนิ 

 1. สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เตรยีมบุคลากรผูร้บัผดิชอบและดำเนนิการในสว่นที่
เกีย่วขอ้ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและ
ผู้ดูแลระบบ    ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้ดูแลระบบ    ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และ
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน  ITA 
Online  ร่วมดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. สพท.ประชมุเชงิปฏบิตักิาร ระบบ ITA Online 2025 ให้กับ ผู้รับผดิชอบหนว่ยการประเมิน 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาส่งบุคลากรผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือ
การประเมินการเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน    การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์   และวางแผนการดำเนินงาน 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ให้ครูและบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online  การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการ
ประเมิน และผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
   – ชี้แจงข้อมูลข้อมูลกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  



    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

 

25 

   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – จัดเตรียมเอกสารตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรอกขอ้มลูบคุลากรผูร้บัผดิชอบและกรอกนำเข้าขอ้มูลผูม้ี
สว่นไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ  
   ผู้ดูแลระบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2025 เพื่อดำเนินการ
กรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
จำนวน 2 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ทำงานให้กับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 
2025  เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  
   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT)   
 6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรบัปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์
ของหนว่ยงานตามเกณฑท์ี่กำหนด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ช่วงดำเนินการประเมิน 
 1. สพท. สง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)               
ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 สพท.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้  IIT ให้แก่ ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน                  
ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 2. สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเผยแพร่และประชาสมัพนัธช์อ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรู ้
IIT  ใหผู้้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA 
Online 2025 แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน 
เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2025 จาก URL และ
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ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของ
ตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำ
ของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะมีหน้าที่
กำกับติดตามการประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะ
ของการประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2025 

3. สพฐ. สง่ชอ่งทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ใหส้ำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 สพฐ.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบวัดการรับร ู ้  EIT ให้แก่ ผ ู ้ร ับผิดชอบการประเมิน                 
ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2025 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด 
 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธช์่องทางการตอบแบบวดัการรับรู้ 
EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  จากนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ 
ITA Online 2025 แก่ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2025 จาก URL และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตนเอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะมีหน้าที่
กำกับติดตามการประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะ
ของการประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2025 
 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
 สพฐ.จะจัดส่งช ่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที ่อ ีเมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น
ช่องทางเฉพาะของแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถาม
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online              
ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA Online 2025 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

ชว่งสรปุผลการประเมนิ 

 1. ตรวจสอบ ใหค้ะแนน วเิคราะห์ขอ้มลูและประมวลผลคะแนน  
 สพฐ. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกรรมการจากส่วนกลางเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลตามเกณฑ์ที ่กำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล 
ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด
และให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 3. สพฐ.ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลตอ่ สพท. 
 สพฐ. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบ รวมถึง
นำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพท. ในการดำเนนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
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บทที ่4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาออนไลน ์
 

 
ขอ้มลูพื้นฐานของผู้เขา้รับการประเมนิ 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  
Assessment Online (IIT Online) จำนวน 50 คน 

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จำนวน 70 คน 

  1.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT)  

 ผลการประเมินในภาพรวมระดบัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซ่ึง

ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมินรายตัวชี้วัดเป็นดังนี้ 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
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การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 
สำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ที่คะแนน 97.79 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" เป็นการประเมินที่
ครอบคลุมมิติการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดเป็นดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที ่1. การประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีผลการประเมินภาพรวมในส่วนนี้อยู่ทีค่ะแนน 96.50 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดเียีย่ม" จากการศึกษาผลการประเมินใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร พบว่า บุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารงานในระดับที่สูงมาก โดยมี
รายละเอียดในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัิหนา้ที่ พบว่า ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 97.86 ซึ่งถือว่าคะแนน
อยู่ในระดับสูงมาก ข้อมูลนี้แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานขององค์กรว่ามีมาตรฐานที่ชัดเจน 
อย่างไรก็ตาม การที่บุคลากรมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งที่ดีที่ควรดำรงมาตรฐานการให้บริการที่เท่าเทียม
และไม่เลือกปฏิบัติไว้เพ่ือรักษาความเชื่อมั่นนี้ต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 97.02 ซึ่งเป็นจุดที่ทำ
ได้ดีเยี่ยม โดยควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
รักษาระดับความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ พบว่า ตัวชี้วัดนี้มีคะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม IIT โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเปน็ร้อยละ 
99.29 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงเกือบเต็ม คะแนนในระดับนี้สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคล การประเมินผล และการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาที่มีความเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 91.90 ซึ่งเป็นจุดที่
ควรได้รับการพัฒนา แม้คะแนนจะอยู่ในเกณฑ์ผ่านดีเยี่ยม แต่เป็นคะแนนที่ต่ำที่สุดในกลุ่ม IIT ปัญหาที่เกิดขึ้นอาจเกิด
จากการที่บุคลากรยังขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องกระบวนการขอยืมหรือการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ หรืออาจ
เกิดจากความไม่เข้าใจในข้อคำถามอย่างถ่องแท้ ดังนั้นจึงควรมีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและสื่อสาร
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบให้ตรงกัน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.43 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี
เยี่ยม ทิศทางการพัฒนาควรเน้นการสนับสนุนการสื่อสารช่องทางการร้องเรียนและการจัดการปัญหาอย่างโปร่งใสต่อไป 
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ส่วนที ่ 2. การประเมินจากการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีผลการประเมินภาพรวมในส่วนนี้อยู่ที่คะแนน 99.48 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" การประเมินใน
ส่วนนี้สะท้อนมุมมองของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน โดยภาพรวม พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนอยู่ใน
เกณฑ์ท่ียอดเยี่ยม โดยมีรายละเอียดในแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน พบว่า ผลการประเมินมีคะแนนสูงที่สุดคือได้คะแนนเต็ม คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 เป็นจุดแข็งสำคัญที่สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจอย่างมากต่อคุณภาพการให้บริการ 
และไม่พบปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินงานเลย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่า ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 99.27 ซึ่ง
รองลงมาจากตัวชี้วัดที่ 6 แต่ยังคงเป็นคะแนนที่สูงมาก แสดงถึงการมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย มีความ
ครบถ้วน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน พบว่า ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 99.17 ซึ่งคะแนน
ระหว่างตัวชี้วัดที่ 7 และ 8 นั้นแทบจะไม่แตกต่างกัน การได้คะแนนในระดับสูงนี้แสดงว่าหน่วยงานมีการนำเทคโนโลยี
หรือการปรับปรุงกระบวนการทำงาน (เช่น E-Service) มาประยุกต์ใช้เพื่อให้บริการมีความสะดวกรวดเร็วขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
ส่วนที่ 3. การประเมินจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีผลการประเมินภาพรวมในส่วนนี้อยู่ที่คะแนน 97.50 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พบว่า มีจุดที่ทำได้สมบูรณ์แบบและจุดวิกฤตที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยขอ้มลู พบว่า ภาพรวมของการเปิดเผยข้อมูลมีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคิดเป็น
ร้อยละ 95.00 โดยสามารถจำแนกการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดย่อยได้ดังนี้ 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้สมบูรณ์ 
9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้

สมบูรณ ์
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 75.00 ซึ่งเป็นจุดวิกฤตที่ต้องเร่งแก้ไข เนื่องจาก

เป็นตัวชี้วัดเดียวที่ได้คะแนนต่ำสุดและอยู่ในระดับ "ผ่าน" เท่านั้น คะแนนในส่วนนี้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญเมื่อ
เทียบกับตัวชี้วัดย่อยอื่นๆ สาเหตุหลักมาจากการที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดย่อยนี้อาจยังไม่เข้าใจจุดประสงค์ของการ
เผยแพร่ข้อมูล หรือมีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามที่คู่มือ ITA กำหนดไว้ การขาดคะแนนในส่วนนี้ถือเป็นเรื่องที่สูญเสีย
คะแนนไปโดยไม่จำเป็นและควรได้รับการปรับปรุงทันท ี

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล: ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้
สมบูรณ ์

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส: ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ดำเนินการได้สมบูรณ์ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต พบว่า ภาพรวมของผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่ง
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์แบบในทั้ง 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ผลการประเมินภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
100.00 ดำเนินการได้สมบูรณ ์  

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการประเมินภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ดำเนินการได้สมบูรณ์เช่นเดียวกัน 
 
การปรบัปรงุระบบการทำงาน 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยม โดยมีผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97.79 โดยมีผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใส
สำนักเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็น
ร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งที่มีผลคะแนนในหน่วยย่อยของตัวชี้วัดที่ 9 เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง คิดเป็นร้อยละ 75.00 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่าน และหาแนวทางการเพิ่มคะแนนใน
ตัวชี้วัด  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน ์
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดบัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
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  จากข้อมูลผลคะแนน พบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                    
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในภาพรวมระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาได้คะแนน ITA  97.79  อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าได้คะแนนสูงสุด คือ 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
รองลงมา     
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
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บทที ่5 
สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถสรุปผล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กรได้ ดังนี้ 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม โดยมี
ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97.79 โดยมีผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) คือบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีผลการ
ประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 96.50 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 
99.48 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และผลคะแนนจากการประเมินความโปร่งใสสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์
ส่วนของการจัดทำข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT)  โดยมีผลการประเมิน  คิดเป็นร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม 
           การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการประเมินในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 
ตัวชีว้ดัที่ 1 การปฏบิัตหิน้าที่ ได้คะแนน ITA 97.86 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ ได้คะแนน ITA 97.02 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนน ITA 99.29 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ ได้คะแนน ITA 91.90 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจรติ ได้คะแนน ITA 96.43 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสือ่สารได้ ได้คะแนน ITA 99.27 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน ITA 99.17 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล ได้คะแนน ITA 95.00 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกันการทจุรติ ได้คะแนน ITA 100 ซึ่งอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 
 
 



    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

 

34 

         1. การอภิปรายผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ซึ่งมีคะแนนภาพรวมอยูท่ี ่97.79 (ระดับผา่นดเียีย่ม) สามารถจำแนกขอ้มลูเพือ่คน้หาจดุ
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาในทั้ง 10 ตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบได้ดังนี้ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมพบว่า 

หน่วยงานมีผลคะแนนการประเมินอยู่ที่ร้อยละ 97.79 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ผลลัพธ์ดังกล่าว

สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับสูง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลการ

ประเมินโดยจำแนกตามองค์ประกอบของเครื่องมือทั้ง 3 ส่วน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

1. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลการ

ประเมินจากกลุ่มบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่ามีคะแนนคิดเป็นร้อยละ 96.50 ซึ่งอยู่ในระดับ 

"ผ่านดีเยี่ยม" ตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชื่อมั่นต่อมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในด้านการใช้อำนาจ การบริหารงานบุคคล และการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม เมื่อ

พิจารณาในรายละเอียดพบว่า ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดในกลุ่มประเมินนี้ (ร้อยละ 

91.90) ปรากฏการณ์ดังกล่าวอาจมีสาเหตุมาจากความคลาดเคลื่อนในการตีความข้อคำถาม หรือบุคลากรยังขาดความ

เข้าใจที่ชัดเจนในกระบวนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นประเด็นที่หน่วยงานควรเร่งสร้างความตระหนักรู้และ

จัดทำแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนต่อไป 

2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ใน

ส่วนของการประเมินการรับรู้จากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่ามีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 

99.48 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" ผลคะแนนที่สูงมากในส่วนนี้ สอดคล้องกับคุณภาพการดำเนินงานที่ผู้รับบริการมี

ความพึงพอใจและไม่พบปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์ นอกจากนี้ยังชี้ให้เห็นถึงความสำเร็จของหน่วยงานในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (E-Service) มาประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน ส่งผลให้ประสิทธิภาพการสื่อสารและ

การให้บริการมีความครบถ้วน เข้าถึงง่าย และตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำหรับการ

จัดทำข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านระบบออนไลน์ พบว่ามีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 99.48 ซึ่งอยู่ในระดับ 

"ผ่านดีเยี่ยม" เช่นเดียวกัน ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสสามารถดำเนินการ

ได้สมบูรณ์ครบถ้วน (ร้อยละ 100.00) อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์เจาะลึกในตัวชี้วัดย่อย พบว่าตัวชี้วัดด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างมีผลคะแนนลดหลั่นลงมา (ร้อยละ 75.00) ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับบริบทการประเมินอ่ืนใน

กลุ่มเดียวกัน ข้อค้นพบนี้เป็นจุดวิกฤตที่ชี้ให้เห็นว่า ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวอาจยังขาดความเข้าใจในวัตถุประสงค์
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ของการเผยแพร่ข้อมูล หรือมีการจัดทำข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA อย่าง

เคร่งครัด ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญที่ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการกำกับติดตาม เพื่ออุดช่องโหว่และป้องกันการ

สูญเสียคะแนนในรอบการประเมินถัดไป 

2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

2.1 ด้านบุคลากร 
  ปัญหาและอุปสรรคด้านบุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารภายใน

องค์กร ซึ่งส่งผลกระทบต่อทั้งตัวชี้วัดที่ 4 และ ตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 สรุปได้ดังนี้ 

- ความคลาดเคลื่อนในการตีความและขาดความเข้าใจที่ถูกต้อง ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด 
(โดยเฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง) ยังขาดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงเจตนารมณ์ของการประเมิน ITA และ
วัตถุประสงค์ของการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ ทำให้การจัดเตรียมข้อมูลไม่สะท้อนถึงความโปร่งใสตามที่ ผู้
ประเมินกำหนด 

- การขาดความตระหนักรู้ในระเบียบปฏิบัติ บุคลากรภายในองค์กรส่วนหนึ่งยังไม่ทราบขั้นตอนหรือ
ขาดความตระหนักรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายหรือยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง ทำให้เมื่อต้องตอบ
แบบสอบถาม IIT จึงเกิดความลังเลหรือไม่ม่ันใจในการให้คะแนน 

- ข้อจำกัดด้านการสื่อสารภายในองค์กร: แม้หน่วยงานอาจมีระเบียบปฏิบัติอยู่แล้ว แต่การสื่อสาร
ถ่ายทอดข้อมูล (Top-down Communication) ไปยังเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการอาจยังไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ทำให้เกิดช่องว่างทางความเข้าใจและทำให้บุคลากรตีความคำถามในแบบประเมินผิดพลาด 

2.2 ด้านเทคนิค 
  ปัญหาและอุปสรรคด้านเทคนิค เป็นปัญหาที่ไม่ได้เกิดจากตัวบุคคลโดยตรง แต่เกิดจากระบบ 

กระบวนการทำงาน หรือรูปแบบการจัดการข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ สรุปได้ดังนี ้

- ความไม่สอดคล้องของรูปแบบข้อมูลกับเกณฑ์ประเมิน (Data Compliance) ในตัวชี้วัด OIT ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาทางเทคนิคที่พบบ่อยคือการที่หน่วยงานอัปโหลดไฟล์หรือเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ 
(Format) ที่ไม่ตรงตาม "คู่มือการประเมิน ITA" กำหนดไว้ เช่น ขาดองค์ประกอบของข้อมูลบางส่วน ไฟล์ไม่
สามารถเข้าถึงได้ หรือลิงก์เสีย ทำให้ระบบไม่สามารถตรวจจับและให้คะแนนได้ 

- การขาดแคลนเครื่องมือสนับสนุนการทำงาน (Lack of Tools/Guidelines) องค์กรอาจยังไม่มีการ
จัดทำเครื่องมือทางเทคนิคท่ีช่วยอำนวยความสะดวก เช่น คู่มือแนวทางปฏิบัติแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Manual) 
หรือระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนสำหรับกระบวนการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทำให้กระบวนการทำงานจริงมี
ความซับซ้อนและตรวจสอบย้อนหลังได้ยาก 
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- ข้อจำกัดของระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Website Structure) โครงสร้างเว็บไซต์หรือช่อง
ทางการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอาจมีความซับซ้อน จัดหมวดหมู่ไม่ชัดเจน ทำให้แม้จะมีการนำข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างขึ้นเผยแพร่แล้ว แต่คณะกรรมการผู้ประเมินไม่สามารถสืบค้นข้อมูลในจุดนั้นได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ เพื่อไปสู่การพัฒนาองค์กร ดังนี้ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับรู้ข้อมูลของ
บุคลากรภายในองค์กร 

1) การจ ัดอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ( ITA Workshop) โดยเฉพาะกลุ ่มสำหร ับเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT เฉพาะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัวชี้วัดที่ 9.3) เพื่อลงรายละเอียดเกี่ยวกับ "คู่มือการ
ประเมิน ITA" ปีล่าสุด ให้เข้าใจเรื่องรูปแบบการจัดทำข้อมูล และวัตถุประสงค์ในการจัดทำ 

2) การสื่อสารเชิงรุกเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ: ผู้บริหารมอบนโยบายและระเบียบการ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรทุกคนรับทราบอย่างทั ่วถึง ผ่านช่องทางที ่เข้าใจง่าย เช่น การทำ 
Infographic สรุปขั้นตอน หรือการชี้แจงในการประชุมประจำเดือน เพ่ือลดความสับสนและสร้างความมั่นใจใน
การตอบแบบประเมิน IIT 

3) การกำหนดระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) หรือผู้ทานข้อมูล ในการตอบหรือเตรียม
ข้อมูลประเมิน มีการมอบหมายบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน ITA หรือผู้ที่เคยทำคะแนนได้ดีในปีก่อนๆ เป็น
ผู้ให้คำปรึกษาและช่วยตรวจสอบความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานรายอื่นๆ เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนในการตีความ 

4) การสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นว่าเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้างและการใช้ทรัพย์สินไม่ใช่เพียงหน้าที่ของพัสดุหรือธุรการ แต่เป็นเรื่องที่ทุกคนสามารถร่วมตรวจสอบ
และรับรู้ได้ เพ่ือยกระดับความตระหนักรู้ร่วมกัน 

3.2 ด้านเทคนิค 
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบ เครื่องมือ และรูปแบบการทำงานเพื่อลดข้อผิดพลาดที่เกิด

จากกระบวนการ และอำนวยความสะดวกให้ทั้งผู้ปฏิบัติงานและผู้ประเมิน 
1) การจัดทำ Checklist และ Template มาตรฐานสำหรับ OIT สร้างแบบฟอร์มตรวจสอบ

รายการเอกสาร (Checklist) สำหรับตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง โดยอิงจากคู่มือ ITA อย่างเคร่งครัด หากเอกสาร
ไม่ครบตาม Checklist ห้ามนำขึ้นเผยแพร่เด็ดขาด เพ่ือป้องกันการถูกหักคะแนนจากรูปแบบข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

2) การนำระบบ E-Service มาใช้ในการยืม-คืนทรัพย์สิน พัฒนาระบบหรือใช้เครื ่องมือ
ออนไลน์ง่ายๆ (เช่น Google Forms ผูกกับ Google Sheets) ในการทำบันทึกการขอยืมและคืนทรัพย์สินของ
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ราชการ เพื่อให้มีหลักฐานที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ตลอดเวลา และเป็นการสร้างมาตรฐานใหม่ที่ช่วยให้บุคลากร
เห็นภาพกระบวนการที่โปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม 

3) การตรวจสอบและปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์ (Website Audit) ออกแบบหน้าเว็บไซต์ 
(UX/UI) ในหมวดหมู่ "การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)" ให้เป็นหมวดหมู่ที่ชัดเจน ค้นหาง่าย และตรวจสอบ
ลิงก์ (Broken Link) อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่าคณะกรรมการผู้ประเมินสามารถคลิกเข้าถึงไฟล์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ทันทีโดยไม่ต้องค้นหาซับซ้อน 

4) การกำหนดจุดควบคุม (Control Point) ก่อนการเผยแพร่ข้อมูล สร้างกระบวนการ 
"Cross-check" หรือการตรวจสอบไขว้ โดยให้ผู้ที่ไม่ได้เป็นคนเตรียมข้อมูล อาจเป็นคณะทำงานชุดเฉพาะกิจ 
มาทดลองทำตัวเป็นผู้ประเมิน เข้าไปคลิกดูข้อมูลหน้าเว็บไซต์ว่าครบถ้วนและถูกต้องตามเกณฑ์หรือไม่ ก่อนที่
จะส่งลิงก์ให้ส่วนกลางประเมินจริง 

ทั้งนี้เพื่อแสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร อย่างเป็นรปูธรรม 
พบว่าผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้มีการจัดทำบันทึกข้อความชี้แจงแนวทางการทำงานร่วมกัน เรื่อง การบริหาร
จัดการและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ระหว่าง กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ , คณะกรรมการ
จัดการข้อมูล E-Service และ กลุ่มการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบการดูแล
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในการบูรณาการการทำงานร่วมกัน 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อีกด้วย รายละเอียดดังภาคผนวกแนบท้ายนี้ 



    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2   

 

38 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 - ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 

- บันทึกข้อความชี้แจงแนวทางการทำงานร่วมกัน เรื่อง การบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง การบริหารจัดการและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภาพรวมของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ 97.59  ระดับคุณภาพ ผ่านดเียีย่ม 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
คะแนน

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลังถ่วง
น้ำหนัก 

1  การปฏิบัติหน้าที่ 97.86 IIT 96.50 30 28.95 

2  การใช้งบประมาณ 97.02 
3  การใช้อำนาจ 99.29 

4  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

91.90 

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.43 

6  คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT 
 
 
  

99.48 30   29.84 
7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.17 

8  การปรับปรุงการทำงาน 97.71 

9  การเปิดเผยข้อมูล 95.00 OIT 97.50 40 39.00  
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 

 9.2 การบริหารงาน 100.00 

 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 98.50 
 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10  การป้องกันการทุจริต 100.00  
 10.1 การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 

 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  97.79 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  ผา่นดเียีย่ม 
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คำสัง่คณะกรรมการดำเนนิงาน 
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ภาพกจิกรรมการดำเนนิงาน 
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ประชุมอบรมการเป็นข้าราชการทีดี และการสร้างความเข้าใจผลประโยชน์ทับซ้อน                    
ปีประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.30 น. 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ณ ห้องประชุมพิสัยสรเดช 
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การประชุมการประเมิน ITA สำนักงานเขต จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และการประชุมการ

เป็นข้าราชการที่ด ีและการเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

วันพุธที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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จัดการประชุมและการตรวจความเรียนร้อยตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน        

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ การนำเข้าข้อมูลเปิดเผยต่อสาธารณะ (OIT)  

  วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมพระสุริยะวงศ์ สพป.หนองคาย เขต 2 
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บันทกึขอ้ความชีแ้จงแนวทางการทำงานรว่มกนั 
เรือ่ง การบรหิารจดัการและเผยแพร่ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งเพือ่ยกระดบั

คุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
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บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) เรือ่ง การบรหิารจดัการและเผยแพรข่อ้มลู
การจดัซือ้จดัจา้งเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 
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การดำเนินการด้านเอกสาร 
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         ผลความสำเร็จคะแนนเพิ่มจากผ่านดี 94.56 เพิ่มเป็น ผ่านดีเยี่ยม 97.79 (เอกสารดังแนบ) 
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