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คำนำ 
 

 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ ของ
สำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกของหน่วยงาน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม จากบุคคลภายนอกร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีความโปร่ง ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนากระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุก ภาคส่วนในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาสู่เป้าหมายต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

 

1. ที่มาและความสำคัญ  
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 “การมีส่วนร่วมของ
ทุก ภาคส่วน” เป็นแนวคิดสำคัญที่บัญญัติไว้ในมาตรา 54 วรรคสอง "รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการ
ร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและมาตรฐานสากล" 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ระบุถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐานที่ดีในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนัก
ถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม การพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาค
ประชาสังคม และประชาชน เพื่อสนับสนุนการทำงานของภาคส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการจัดตั้งองค์กรภาค
ประชาสังคมและองค์กรชุมชนในรูปแบบนิติบุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ  
 แผนปฏิรูปประเทศมีประเด็นเกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริม
กิจกรรมทางสังคม ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกสาธารณะ การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่าน
กิจกรรมทางสังคมบนพื้นที่สร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นกัน สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ได้กำหนดเรื่องและ
ประเด็นปฏิรูปซึ่งมีเป้าหมายเร่งด่วนในการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ คือ 
การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
ประสานความร่วมกับทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น ในการร่วมขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศ จึงได้ส่งเสริมและดำเนินการจัดกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย รูปแบบและแนวทางการ
ดำเนินการจัดการศึกษาในทุกระดับ  
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 การการ 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพื่อส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม 
และประชาชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
 2.2 เพื ่อประเมินความพึงพอใจของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 3.1 ได้องค์ความรู้ในการส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ใน
การกำหนดนโยบาย/ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ (Area Based Education)  
 3.2 หน่วยงาน องค์กร คณะบุคคลภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้าใจบทบาทหน้าที ่ เพื ่อรองรับการ
เปลี ่ยนแปลงและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ได้อย่างยั่งยืน  
4. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
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 การการ 

ส่วนที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    การรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง 
องค์คณะบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ทางานร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติ ดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นกลุ่มงานดำเนินการ
เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานเท่ำเทียมกัน และมีการรายงานให้สำธารณชนได้รับผลการดำเนินงาน ซึ่งมีความ
เชื่อมโยงกับการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยการให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุนเพื ่อปรับปรุงพัฒนา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มีการบริหารงานวิชาการ โดยมีเครือข่ายรูปแบบกลุ่มโรงเรียน 
11 กลุ่มโรงเรียนขับเคลื่อนร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 104 โรงเรียน การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ จึงได้นำแนวทางการดำเนินงานตามคู ่มือการดำเนินงา น
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ของสำนักติดตาม
และประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐา น
กระทรวงศึกษาธิการ มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ ได้นำมาดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 คำนิยาม  
 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อำนาจ หน้าที ่ ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการทั้งในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิ ทางานร่วมกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
บริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. หมายถึง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล การจัดการ
ศึกษา  
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา หมายถึง คณะอนุกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



๔ 

 

 การการ 

 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การศึกษาความก้ำวหน้าการบริหารการจัดการและการ
ดำเนินการ ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 การตรวจสอบ (Inspection) หมายถึง การกำกับ ดูแล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารการจัด
การศึกษา และดำเนินไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้  
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตีค่ำผลการบริหารการจัดการศึกษา และดำเนินไป
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานที่กำหนดไว้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 การนิเทศการศึกษา (Supervision) หมายถึง การให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  
 หน่วยงาน หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 มาตรฐานสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ประกำศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา หมายถึง การรวมสถานศึกษาหลำยแห่งเข้าด้วยกัน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และบุคลำกรในกลุ่มเครือข่าย  
 หลักการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ใช้หลักในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ดังนี้  
 ๑. หลักการแบบองค์รวม (Holistic) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยมุ่งผลการพัฒนาองค์กรในภาพรวม  
 ๒. หลักการเชิงระบบ (System) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดย
ส่วนประกอบหรือปัจจัยต่ำง ๆ ของระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องซึ่งกันและกัน เพื่อให้การดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย หลักการทางานเชิงระบบ ซึ่งเป็นสิ่งที่ทางานให้ประสบ
ความสำเร็จอย่างมีคุณภาพทุกงาน ได้แก่  
     ๑) การกำหนด วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย หรือสิ่งที่ต้องการจะทำให้สำเร็จตามความต้องการ
จำเป็น (Need)  
     ๒) กำหนดปัจจัยนำเข้า หรือกระบวนการปฏิบัติ เช่น เอกสาร สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ เงิน เวลา 
หรือทรัพยากรอ่ืนๆ  
     ๓) ใช้กระบวนการ หรือขั้นตอน หรือกิจกรรมที่จะลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้ได้มาในสิ่งที่ต้องการ เช่น 
กระบวนการ PDCA , กระบวนการพัฒนางานสู่วิธีปฏิบัติที่ดี (๗ ขั้นตอน) ฯลฯ  
     ๔) ผลผลิต หรือผลที่จะได้รับจำกการปฏิบัติ  
     ๕) ผลกระทบ หรือผลข้างเคียงท่ีจะเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นแล้ว ซึ่งอำจเป็นได้ทั้งผลดีและผลเสีย  



๕ 

 

 การการ 

     ๖) ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตตามเป้าหมายที่จะช่วยให้ตรวจสอบ
ได้ว่า กระบวนการปัจจัยนำเข้า ที่กำหนดบังเกิดผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ หรือไม่ อย่างไร มาก น้อย 
เพียงใด มีคุณภาพอย่างไร  
     ๗) บริบท หรือสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่จะมีผลต่อการทางานให้บรรลุวัตถุประสงค์  
 ๓. หลักการแบบเครือข่าย (Network) เป็นการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เป็นคณะหรือให้มีเครือข่ายการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาอยู่ทุกหน่วยปฏิบัติ ทั้ง
เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา  
 ๔. หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่ า โดยบูรณำการเข้ากับการ
ดำเนินงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 

 ระเบียบ บทบาทหน้าที่ และแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
 ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 ๑. อานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตร า ๒๐ 
กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู ้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา ในระดับสำนักงานให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ทำ
หน้าที่ติดตามและประเมินผลนโยบายตามภารกิจตลอดจนนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อปรับปรุง
พัฒนา ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการ ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหาร และการดำเนินการ
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  
 การดำเนินงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ สำหรับกระทรวงศึกษาธิการหรือ
สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้ จำนวนหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่ าวให้
เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
 การดำเนินการในเรื่องการตรวจราชการและการดำเนินการของคณะกรรมการต่างๆ ที่กำหนดใน
มาตรานี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบหรือข้อบังคับของกระทรวงหรือส่วนราชการหรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนำยกรัฐมนตรี ทั้งนี้จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่อสำระการบริหารและกา ร
จัดการของสถานศึกษา ของรัฐที ่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสำยบังคับบัญชาของ



๖ 

 

 การการ 

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาที่สำมารถดำเนินกิจการได้โดยอิสระ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ
ที่เป็นของตนเองมีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชำการและอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น  
 โดยสรุปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๐วรรค ๓ 
และวรรค ๔ กำหนดว่า ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  
 

รายช่ือคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
 1. นางสนม  เสริฐผล   ประธานกรรมการ  
 2. นางสุจิตรา  ป้องโกเซ   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ  
 3. นายพุฒ  เคหฐาน   กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน  
 4. นายณัฏฐศรัณย์ นาคจันทร์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  
 5. นายไกรสร พิมพ์ประชา  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 6. นายพัชระ งามชัด   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและประเมินผล  
 7. นายอุดมสิน คำมุงคุณ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา  
 8. นายสมพงษ์ ปราบศัตรู  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
 9. นางรำเพย ทินกระโทก  กรรมการและเลขานุการ  
  

 2.บทนาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๔๖๐ 

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การ
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ข้อ ๒๕ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดพื้นที่การศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
จำกหน่วยงานภายนอก และ ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้  
 



๗ 

 

 การการ 

  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากำหนดเป็นแนวทางใน
การติดตามประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
  ๒. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย การบริหารและการดำเนินการของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๓. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๔. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด  
  ๕. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
  ๖. ส่งเสริมให้มีการประสำนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๗. แต่งตั้งอนุคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความ
จำเป็น  
  ๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 ๓. แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระดับเขต
พื้นที ่การศึกษา ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมการ ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ๘ ข้อ ดังที่
ได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งเป็นปัจจัยความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ประสบความสำเร็จและเกิด
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องใช้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
บริหารและการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ดังนั้น เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ นิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังต่อไปนี้  
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้นของชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทาง
ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  



๘ 

 

 การการ 

 ๒. กำหนดแนวทางและเป้าหมายความสำเร็จในการทางานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับข้อ ๑ ตามภารกิจของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๓. กำหนดกลไกการทำงานในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น  
  ๓.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เสนอ
ขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๓.๒ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
  ๓.๓ สร้างเครื ่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาให้
สอดคล้องกับข้อ ๑ และข้อ ๒ 

 ๔. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  
 ๕. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการในการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่
กำหนดไว้  
 ๖. สรุป รวบรวมข้อมูล และประมลผลที่ได้จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา  
 ๗. เสนอสรุปรายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที ่ การศึกษา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา  
 ๘. รับทราบผลการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำไปแก้ปัญหาและปรับปรุง
พัฒนาการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ๙. ประสานงานการตรวจราชการ และติดตาม ตรวจสอบประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ คณะติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลในทุกระดับ รวมทั้งแจ้งหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
 ๑๐. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย จำกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ปฏิบัติในการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
 ๔.แนวทางการดำเนินงานของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ข้อ ๒๗ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ ดังนี้  



๙ 

 

 การการ 

  ๑. มอบหมายศึกษานิเทศก์ หรือข้าราชการอื่นในสังกัดทำหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๒. จัดทำแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ  
  ๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา การบริหาร
การศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการเตรียมรับ
การนิเทศติดตามและประเมินผลจำกหน่วยงานภายในและภายนอก  
  ๔. รายงานผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเสนอผู ้บังคับบัญชาและ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๕. ประสานให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจงให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
  ๖. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

๕. บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา  
 

      
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุ่มงานเลขานุการ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา  
 

งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
 

 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 

 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 



๑๐ 

 

 การการ 

ส่วนที่ 3 

 

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีวิธีการดำเนินการขับเคลื ่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 
ตามวิสัยทัศท่ีว่า “มุ่งเน้นบริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถือความถูกต้อง” โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้นำรูปแบบการขับเคลื่อน NAGA Model มาใช้ในการ
บริหารองค์กรในทุกมิติ ประกอบด้วย  
 Network : การสร้างเครือข่าย มีส่วนร่วมการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์  
 Activity : ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น แบบกัลยณมิตร ชี้แนะและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  
 Good Governance : การบริหารหลักธรรมาภิบาล 6 หลักพร้อมนำหลักความดีพ้ืนฐานสากล  
5 ประการ คือ สะอาด มีระเบียบ สุภาพนุ่มนวล ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบ  
 Assessment : การติดตามและประเมินผลเชิงระบบ 

 

 
 



๑๑ 

 

 การการ 

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

1. กิจกรรมการนิเทศแบบบูรณาการโดยคณะอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

 1.1 วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานการนิเทศแบบบูรณาการของคณะอนุกรรมการ

ติดตาม  ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตาม
มาตรฐาน 

 1.2 วิธีการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน 

  1) การส่งเสริม สนับสนุน ประสาน อำนวยความสะดวกในการทำงานขององค์คณะ
บุคคล 

      จัดทำแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของคณะอนุกรรมการ       
ก.ต.ป.น. ครบตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
ด้านการบริหารทั่วไปและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
  1) กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกลุ ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. กำหนดการประชุมเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาและร่วมวางแผน 
กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน และจัดทำแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
ของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.    
  2) ดำเนินการ จัดทำแผนการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา
ของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.ครบตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั ่วไปและการนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติ 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 
ก.ต.ป.น.ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. รองผอ.สพป.หนองคายเขต 2 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่มใน    
สพป.หนองคาย เขต 2 ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

  4) จัดทำเครื ่องมือการนิเทศแบบบูรณาการร่วมกับงานกลุ่มงานนิเทศตามตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยครอบคลุม 4 งานหลักของสถานศึกษา 
  5) ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยบูรณาการร่วมกับการ
นิเทศของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  6) สรุปรายงานผลการนิเทศต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ของ สพป.หนองคาย 
เขต 2 ประกอบด้วย  
 - คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา  จำนวน  6  คน 

 - ผู้บริหารการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา          จำนวน  4  คน 

 - ผู้อำนวนการกลุ่มใน สพป.หนองคาย เขต 2    จำนวน  9  คน 

 - ประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    จำนวน  11 คน 

 - ศึกษานิเทศก์สังกัด สพป.หนองคาย เขต 2    จำนวน  14 คน 

3. ประเด็นการดำเนินการ 

 1) ประกาศฯ เรื ่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  

 2) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569  

 3) การขับเคลื่อนการบริหารงานโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)   
 4) การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5) ปฏิทินการนิเทศของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปี พ.ศ. 2569 ตามแนวปฏิบัติ  
 6) การใช้โปรแกรม Thai School Lunch ในการจัดสำรับอาหารกลางวันของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 7) การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3, การประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของนักเรียนชั ้นป. 1 (RT) และ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2568  

 8) การส่งเสริมกำกับติดตามการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ของสถานศึกษา  
 9) การนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  

  

4. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครั้งที่ 1/2569  
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีแผนปฏิบัติการคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มคีวาม
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 2) ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ ดีเยี่ยม  
 3) การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี     
(ปีการศึกษา 2568 - 2570) ไม่น้อยกว่าจำนวน 11 คน    

 4) การดำเนินงานของโรงเรียนทุกโรงเรียน โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ได้กำหนด 

 5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ได้ดำเนินแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้น ป.6 และ ม.3, การประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของนักเรียนชั้นป. 1 (RT) และ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2568 ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 6) ผลการนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 102 แห่ง ในประเด็นการนิเทศ ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน (การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานงบประมาณ) ด้านที่ 2 การ
ดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. และเขตพื้นที่การศึกษา ด้านที่ 3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านที่ 4 
ด้านครูผู้สอน ด้านที่ 5 ด้านผู้เรียน ผลการนิเทศพบว่าสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนอยู่ในระดับมาก 

 7) ผลการนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 102 แห่ง ในประเด็นการนิเทศ ดังนี้ ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการโรงเรียน (การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานงบประมาณ) ด้านที่ 2 การ
ดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ. และเขตพื้นที่การศึกษา ด้านที่ 3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ด้านที่ 4 
ด้านครูผู้สอน ด้านที่ 5 ด้านผู้เรียน ผลการนิเทศพบว่าสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนอยู่ในระดับมาก 

 เป้าหมาย 

 1) โรงเรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาจาก
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ทุกปีการศึกษา 
 2) ครูได้รับการกระตุ้นการจัดการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3) คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. และผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม PLC อย่างต่อเนื่อง 
 4) โรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็ง ดำเนินการนิเทศภายในต่อยอดจากการนิเทศของ
คณะกรรมการ อ.ก.ต.ป.น. 
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 กิจกรรมการมีส่วนร่วมด้านการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2568 ระหว่าง วันที่ 19-30 พฤศจิกายน 2568  
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม  
     1) เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

     2) เพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม ในการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568  
  1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 คน  
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน  
  3. ผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 9 คน  
  4. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 14 คน  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม การนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2                
ปีการศึกษา 2568 

  1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้
คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน  
  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามเชิงรุก เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา   
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนา ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
      4.1 ผลจากการประชุม และการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จากการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ดังนี้  
  1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้
คำปรึกษา แนวทางในการบริหารอัตรากำลัง สำหรับโรงเรียนในสังกัดที่ยังขาดแคลนครู 
  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  



๑๕ 

 

 การการ 

  3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษามีมาตรการความ
ปลอดภัย ลดภาระครู ลดภาระผู้ปกครอง และลดภาระนักเรียน 

 กิจกรรมการมีส่วนร่วมด้านการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2569 ระหว่าง วันที่ 19-30 พฤษภาคม 2569  
 1. ประเด็นของการมีส่วนร่วม  
     1) เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

     2) เพ่ือนิเทศติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

 2. ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม ในการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2569  
  1. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 คน  
  2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 9 คน  
  3. ผู้อำนวยการกลุ่ม จำนวน 9 คน  
  4. ศึกษานิเทศก์ จำนวน 14 คน  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม การนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 1                
ปีการศึกษา 2569  
  1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้
คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน  
  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามเชิงรุก เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา   
 4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนา ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
      4.1 ผลจากการประชุม และการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) จากการนิเทศ ติดตามความพร้อมในการเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ดังนี้  
  1) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้
คำปรึกษา แนวทางในการบริหารอัตรากำลัง สำหรับโรงเรียนในสังกัดที่ยังขาดแคลนครู 



๑๖ 

 

 การการ 

  2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น .) ได้
ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
  3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งเน้น ให้สถานศึกษามีมาตรการความ
ปลอดภัย ลดภาระครู ลดภาระผู้ปกครอง และลดภาระนักเรียน 

 

     4.2 การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการทำงานขององค์คณะบุคคล ก.ต.ป.น. อย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน 

  การนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการจัดทำแผนการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ครบตามภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้าน
วิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป โดยการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
ในการจัดทำแผนและกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.นั้น ได้จัดหาและนำข้อมูล
ของเขตพื้นที่ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลบุคลากรในแต่ละด้าน ข้อมูลด้านวิชาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อมูลที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้ องกับ
หน่วยงานภายนอก ฯลฯ มาใช้ในการวางแผนบริหารจัดการทุกครั้ง 
  วิธีดำเนินงาน 

  1)  ร่วมวางแผน (P) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ร่วมวางแผนการจัดทำข้อมูลโครงการ/
กิจกรรม เพื่อการประสานงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานด้านสังคม องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคส่วนอื่น รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการติดต่อประสานงานขอความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา วางแผนการประสานความ
ร่วมมือ เตรียมจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องหรือทุกภาคส่วนที่มี
แนวทางให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2)  ร่วมปฏิบัติ (D) จัดทำข้อมูลโครงการ/กิจกรรม เพื ่อการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานด้านสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอื่น รวมทั้งแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานขอความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา  ดำเนินการประสานความร่วมมือ หรือจัดทำข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กับหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องหรือทุกภาคส่วนที่มีแนวทางให้ความร่วมมือในการบริหารจัด
การศึกษา  ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานในการบริหารจัดการศึกษา แบบมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน  พร้อมดำเนินการตามแผน มีการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 
  3)  ร่วมตรวจสอบ (C)  มีการติดตามประเมินผลการการดำเนินงาน และกระบวนการที่
สำคัญ ดังนี้ 



๑๗ 

 

 การการ 

   3.1) ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร็จและ
ผลกระทบของการดำเนินงาน  อย่างต่อเนื่องและนำผลมาปรับปรุง พัฒนาในปีต่อไป  

   3.2) กำหนดตัวชี้วัดที ่สำคัญในการใช้ติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนา
การศึกษา    

   3.3) ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำเครื ่องมือ และปฏิทินการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามกรอบการประเมิน และตัวชี้วัดในการดำเนินงานและตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการและ
สถานศึกษา โดยนำวิธีการติดตามประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมมาใช้ 
    3.4) พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้ข้อมูลสารเสนเทศเพื่อการทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันเหตุการณ์ 

  4) ร่วมปรับปรุงแก้ไข (A) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ร่วมกับคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และอนุกรรมการ อ.ก.ต.ป.น.ได้นำปัญหาหรือสิ่งที่พบในขั้นตอน ตรวจสอบ
ติดตามผล มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง พัฒนา หรือกำหนดเป็นมาตรฐานใหม่ในการทำงานรอบต่อไปอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 การการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 การการ 

 



๒๐ 

 

 การการ 



๒๑ 

 

 การการ 

 



๒๒ 

 

 การการ 

 



๒๓ 

 

 การการ 

 

 

 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.จากจังหวัดอุดรธานี 
 



๒๔ 

 

 การการ 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการแสดงผลงานอาชีพของผู้เรียน 



๒๕ 

 

 การการ 

 

 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.มีส่วนร่วมในการคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์และบุคลากรครู 



๒๖ 

 

 การการ 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.มีส่วนร่วมในการพิจารณาคัดเลือกผลงานและนวัตกรรม 



๒๗ 

 

 การการ 

 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.มีส่วนร่วมในการตรวจเยี่ยมสนามสอบประเมินความสามารถผู้เรียน 



๒๘ 

 

 การการ 

 

 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



๒๙ 

 

 การการ 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกปี 



๓๐ 

 

 การการ 

 

 

 

 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสังกัด 





















สำนักงานเขตพท้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
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