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คำนำ 
 
 รายงานการใช้ปฏิบัติที่ ดี  (Best Practice)  เรื่อง การนิ เทศการจัดการเรียนรู้ของครู                  
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ด้วย BCG Model สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ ได้จัดทำขึ้นประกอบการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้านการนิเทศ            
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้ เรียน โอกาสทางการเรียนรู้และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนด้วย BCG Model 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนด้านทักษะ
อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน ๑๘ โรงเรียน  รวมทั้งสิ้น                   
จำนวน ๖๐ คน ตามแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา           
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นประจักษ์
พยานแห่งความมุ่งมั่นในการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ้นกับโรงเรียนต่อไป 
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  การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
ด้วย BCG Model สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 

--------------------------------------- 
 
๑. ความเป็นมาและความสำคัญ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                
ในสม เด็ จพระเจ้ าอยู่ หั วมหาวชิ ราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกู ร  ในหลวงรั ชกาลที่  ๑๐                                     
ในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่นักเรียนด้านการมีงานทำมีอาชีพ ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ                       
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม              
แห่งการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์หนึ่งคือ เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ        
ที่เหมาะสม โดยนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ           
การทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสาธารณะ และ
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ การทำงานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึง
ประเทศไทยเป็นอย่างมากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสำคัญของการเตรียม
ความพร้อมพัฒนาประเทศ  ในทุกด้านโดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ “Thailand ๔.๐” ขึ้น 
ซึ่งปัจจัยที่จะนำไปสู่ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวคือ ทรัพยากรมนุษย์ ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียม
ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ถูกต้องและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้นักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้สัมผัสและเรียนรู้อาชีพจากการจัดประสบการณ์ใน
โรงเรียนสถานประกอบการ/แหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและ
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ 
ความถนัดของนักเรียน ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๖๑) จากการดำเนินโครงการดังกล่าวจึงเป็น
บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหารสถานศึกษาและจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาสทางการศึกษา) และ      
มีหน้าที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด ทักษะ
ชีวิต และเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมองเห็นภาพงาน
อาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัดและมองเห็นเส้นทางชีวิต   
ในอนาคต เพ่ือวางแผนในการศึกษาต่อหรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในการดำเนินการตามนโยบายนั้น ปัจจัยที่สำคัญที่สุด 
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ในการขับเคลื่อนโครงการ คือสถานศึกษาที่มีหน้าที่รับนโยบายลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
 ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) เป็นทักษะพ้ืนฐาน             
ในการพัฒนานักเรียนให้นำไปสู่คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ           
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถปรับตัว ให้เข้ากับ
สถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ และสามารถดำรงชีวิตในยุคปัจจุบันเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนไปสู่ศตวรรษ
ที ่๒๑  (สุวิทย์ เมษินทรีย์, ๒๕๖๐) ทักษะอาชีพ (Career Skills) เป็นทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญในการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพนั้น สถานศึกษาต้องยึดให้นักเรียน
รู้จักอาชีพอย่างหลากหลายและรับรู้ลักษณะของอาชีพในจังหวัดและอำเภอที่เป็นท้องถิ่นของนักเรียน
เอง เพ่ือเป็นการกระตุ้นความสนใจให้กับตัวนักเรียน และมีการประเมินบุคลิกภาพความเหมาะสม             
ด้านอาชีพให้นักเรียนได้รู้จักตัวตน ทำให้ตัดสินใจเลือกเรียนตามโปรแกรมการเรียนที่สอดคล้อง      
กับบุคลิกภาพของตัวนักเรียนเอง ซึ่งโรงเรียนจะต้องเปิดกลุ่มวิชาในรายวิชาเพ่ิมเติมให้สอดคล้อง    
กับประเภทและสาขาวิชาชีพที่เป็นไปตามความต้องการอัตรากำลังแรงงานของจังหวัดและอำเภอ                    
การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการเรียนรู้แบบฝึกและถอดประสบการณ์  (Problem Based 
Learning: PBL) โดยปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ หรือกลุ่มอาชีพอิสระ เพ่ือสร้างทักษะและ
สมรรถนะให้เกิดการค้นพบความถนัดของตนเอง ซึ่งจะทำให้นักเรียนมองเห็นสาขาวิชาที่จะ
ทำการศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพในแต่ละกลุ่มอาชีพในอนาคตได้เป็นอย่างดี  
 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้จัดทำในฐานะศึกษานิเทศก์ มีบทบาทในการพัฒนาครู             
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลต่อการปรับปรุงและพัฒนาและช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน             
การเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนที่เป็นการเตรียมคนให้มีทักษะและ
ศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการศึกษาต่อและ       
มีงานทำอย่างมีคุณภาพ การจัดเสริมทักษะอาชีพตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานสามารถดำเนินการได้ โดยร่วมมือกับองค์กรหน่วยงาน                                      
สถานประกอบการ สังคม ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพร่วมกันพิจารณานำอาชีพ                     
มาจัดในรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพอย่างหลากหลายรวมถึงการให้
นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชีพ ได้ค้นพบความสนใจ และ
ความถนัดของตนเองเห็นเส้นทางชีวิตเพ่ือวางแผนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสาย
สามัญ และสายอาชีพ หรือเรียนควบคู่ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยง
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนา
ทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพ เลี้ยงตนเองได้ต่อไป             
ในอนาคตยั่งยืนและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการในยุค  Thailand 
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๔.๐ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการถ่ายทอดการสอนและต่อยอด    
องค์ความรู้ไปสู่นักเรียนในการสร้างผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์รุ่นใหม่ต่อไป 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑.๑ เพ่ือพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยใช้ 
BCG Model 
  ๑.๑.๒ เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ด้านอาชีพ ๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์              
(One School One Product : OSOP) 
  ๑.๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สามารถสร้างสรรค์ด้านอาชีพและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ 
  ๑.๑.๔ เพ่ือให้ครมูีความพึงพอใจที่ดีต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียน  
 ๑.๒ เป้าหมาย 
  ๑.๒.๑ เชิงปริมาณ 
   ผู้บริหาร ครูวิชาการ และครูผู้ สอน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา             
จำนวน ๑๘ โรงเรียน รวมจำนวน ๖๐ คน  
   ๑.๒.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๑) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม แนะนำ ช่วยเหลือจากหัวหน้างานวิชาการ 
ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพ ของนักเรียนตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดได้ตามบริบท             
ของสถานศึกษา 
   ๒) โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ด้านทักษะอาชีพของนักเรียน ๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์           
(One School One Product : OSOP) 
   ๓)  ครูมีความพึงพอใจในการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
   ๔). นักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพสามารถสร้างสรรค์ด้านอาชีพและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ได้ 

๒. ขั้นตอนดำเนินงานวิธีปฏิบัติทีด่ีด้านการนิเทศการศึกษา 
  ๒.๑ การออกแบบวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษาอาชีพขอนักเรียน 
โดยใช้ BCG Model มีรายละเอียด ดังรูป 
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  ๒.๒ การนำวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษาไปใช้ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ 
และคำขวัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และส่งเสริมผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็น ได้แก่ 
  วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เป็นองค์กร
ชั้นนำที่มีคุณภาพ น้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การจัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21    

 คำขวัญ : เด็กหนองคาย เป็นคนดี มีความรู้ สู่อาชีพ 
      โดยมีโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ ของนักเรียนในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๘ มีการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้สถานศึกษามีการส่งเสริมทักษะ
อาชีพของนักเรียนที่และทักษะที่จำเป็นแห่งอนาคตที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เพ่ือพัฒนา
ด้านการสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) แก่นักเรียน โดยใช้
กระบวนการการนิ เทศแบบร่วมพัฒนา (Cooperative Development Supervision)  ที่ เน้น
ปฏิสัมพันธ์ทางการนิเทศระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครู ในกระบวนการนิเทศ
การศึกษาที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาการการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการนิเทศการ
สอนเป็นปัจจัยหลัก บนพื้นฐานของสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำ พึงพา ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่ง
กันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้สอนและคู่สัญญา เพ่ือร่วมกันพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ อันจะส่งผลโยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
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การเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
มีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ รวมทั้งมีการประเมินผลการเรียนรู้ และนำ
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลมาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารจัดการโดย
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active learning) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่ดีต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีจัดกิจกรรมโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานเสริมด้วย BCG Model เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพให้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครู         
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยใช้ BCG Model ส่งเสริมให้โรงเรียน            
มีผลิตภัณฑ์ด้านอาชีพ ๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์  (One School One Product : OSOP) เพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะอาชีพ สามารถสร้างสรรค์ด้านอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ได้  และให้ครูมีความ        
พึงพอใจที่ดีต่อการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผู้สอนด้านทักษะอาชีพของนักเรียน ซึ่งในการดำเนินการ 
มีกระบวนการทำงานเชิงระบบโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ได้แก่ ขั้นวางแผน 
(Plan) ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) ขั้นการตรวจสอบ (Check) และขั้นการรายงานผลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนา (Action) และมีการดำเนินงานโดยใช้รูปแบบ ทักษะอาชีพ BCG Model ดังนี้           
  ๑. การดำเนินงานโดยใช้หลักการนิเทศ “แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อส่งเสริม ทักษะอาชีพ                       
BCG Model” น้อมนำศาสตร์พระราชา “เข้ าใจ เข้ าถึ ง พัฒ นา” และพระบรมราโชบาย                  
ด้านการศึกษา ร.๑๐ ด้านมีงานทำ-อาชีพ ภายใต้การนิเทศแบบร่วมพัฒนา ดังนี้ 
   เข้าใจ : เข้าใจในข้อมูลพ้ืนฐาน ค้นหาปัญหาและรวบรวมองค์ความรู้ของการ             
ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน  
   เข้าถึง : การมีส่วนร่วม สร้างความเข้าใจและความมั่นใจระหว่างครูกับนักเรียน 
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
    พัฒนา : เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน การออกแบบหลักสูตรและ
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ของครูตามแนวทางการส่งเสริมของนักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ๑) การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน ๒) การเสริม
อาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม ๓) การจัดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ ๔) การจัด
โครงงานอาชีพ ๕) การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ ๖) การจัดเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และหลักสูตรอาชีพระยะสั้น แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติของโรงเรียนตามบริบทและวิธีการ
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ฝึกปฏิบัติของนักเรียน ด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพ รวมทั้งการให้คำแนะนำ และติดตามสนับสนุน
ประเมินผล 
   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ ด้านการศึกษา : การศึกษาต้อง
มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิต         
ที่มั่นคง – มีคุณธรรม ๓) มีงานทำ – มีอาชีพ ๔) เป็นพลเมืองที่ดี โดยในข้อ ๓) มีงานทำ - มีอาชีพ
ประกอบด้วย ๑) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ ๒) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร            
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด ๓) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ 
มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
    B – Bio economy ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ: เน้นให้โรงเรียนใช้ทรัพยากรชีวภาพ
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยการเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง โดยมีการเชื่อมโยงกับ ระบบ
เศรษฐกิจหมุนเวียน 
    C – Circular economy ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน: คำนึงถึงการนำวัสดุต่าง ๆ 
กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และท้ัง 2 เศรษฐกิจนี้อยู่ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสีเขียว 
    G – Geer economy ระบบเศรษฐกิจสีเขียว: ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้
มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้องการพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษา
สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่งคงและยั่งยืนไปพร้อม ๆ กัน ภายใต้กระบวนการดำเนินงาน 
PDCA ตามผังการบริหารงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที ่

รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
1. การเสรมิทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน  2. การเสรมิทักษะอาชีพในรายวิชาเพิ่มเตมิ 

3. การจัดรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4. การจัดโครงงานอาชีพ 5. การจัดฐานการเรียนรู้             
เกี่ยวกับอาชีพ 6. การเสรมิทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7. หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

 

 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรมในโครงการ 

1) การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 2) การประชุมเชิงปฏบิัติการการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 3) การจัดสรรงบประมาณให้กบัโรงเรียน 4) การนิเทศ 
ติดตาม และช่วยเหลือ 5) การจัดตลาดนัดอาชีพ “One School One Product : OSOP”             

6) ประชุม ถอดบทเรียน นำเสนอแนวปฏิบัติที่ดี  7) สรุปและรายงานผล  
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ดำเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา 

ทักษะอาชีพนักเรียน/โรงเรียนจดักลุ่มนักเรยีนตามความสนใจ และจัดกิจกรรมตามรูปแบบ
การส่งเสริมทักษะอาชีพ ๗ รูปแบบ  /ประสานทุน ความรู้จากเครือข่ายอาชีพ 

 

ประเมินผลกิจกรรม 
ด้วยการถอดบทเรียน แสดงผลงาน (Symposium) 

 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ ด้วย BCG Model 

ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจในการจดัการเรียนรูด้้านอาชีพ ๗ รูปแบบ                
ด้วย BCG โมเดล ทักษะสำคัญในการปฏิบัติงานของครู การนำความรู้และทักษะ              

ไปใช้ของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ  

 P 

 D 

 C 

 A 

สร้างความเข้าใจ ไว้วางใจ  
ตระหนักร่วมกันกำหนดรูปแบบกิจกรรม 
และวางแผนสร้างเคร่ืองมือนิเทศ จัดทำปฏิทินนิเทศ 

 

บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ 

ไม ่

ใช่ 

ปรับปรุง

รูปแบบ

กิจกรรม 

สรุป รายงานผล 

Flow Chart การนเิทศการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 

ด้วย BCG Model 



๘ 

 

    ขั้นที่ ๑ ร่วมวางแผน (Plan :P) ประกอบด้วยขั้นตอนที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 
     ๑.๑ วางแผนการดำเนินการร่วมกับโรงเรียนแกนนำส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนและ
แต่งตั้งทีมดำเนินการในการดำเนินงานเป็นคณะผู้บริหาร ครูวิชาการและครูผู้สอนในโรงเรียน 
     ๑.๒ ร่วมประชุมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจสำรวจความต้องการ หาจุดพัฒนา 
โดยให้ความรู้ ความเข้าใจ แนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมนักเรียน และสร้างความตระหนักใน
แบบร่วมมือพัฒนาวิชาชีพทั้งระบบโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทางการศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้สอน นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและผู้ประกอบการ           
ในชุมชน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและ          
การมีงานทำ ระหว่างวันที่ ๘-๙ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมพิสัยสรเดช สำหรับครูโรงเรียน             
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑.๓ โรงเรียนสำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาการดำเนินงานพัฒนาทักษะนักเรียน
ด้านอาชีพ พร้อมแนวทางการพัฒนาสู่เป้าหมาย เก็บรายละเอียดของข้อมูลหาสาเหตุ และวางแผน
งานโดยกำหนดวัตดวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยพิจารณากลุ่มอาชีพที่จะเปิดใน
โรงเรียนให้ลอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียนสอดคล้อง
กับสภาพของโรงเรียนและความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด              
ใน ๕ กลุ่มอาชีพ คือ เกษตรกรรม อุตสาหกรรมพานิชยกรรม ศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการ
และด้านอ่ืน ๆ โดยพิจารณาข้อดี/จุดเด่น/ได้เปรียบ ข้อเสีย/จุด ด้อย/อุปสรรค และจุดที่น่าสนใจ 
(สร้างสรรค์สิ่งใหม่) 



๙ 

 

     ๑.๔  นำข้อมูลที่ ได้มาสังเคราะห์ภาพรวมพร้อมจัดทำคู่มือและแนวทาง             
การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ในการดำเนินงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระหว่างเดือน ๑ -๓๐ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
   
                
 

 
    ขั้นที่ ๒ ร่วมลงมือปฏิบัติงาน (Do : D) 
     ๒.๑ พัฒนาครูและผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูในการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ในการจัดทำหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ           
ของนักเรียน ตามแนวทางการเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา ของสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (๒๕๖๑) โดยโรงเรียนสามารถดำเนินการในวิธีการที่หลากหลายตามบริบท             
ของเพ่ือให้โรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินการ ๗ รูปแบบ คือ ๑) การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชา
พ้ืนฐาน ๒) การเสริมอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม ๓) การจัดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเก่ียวกับ
อาชีพ ๔) การจัดโครงงานอาชีพ ๕) การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ ๖) การจัดเสริมทักษะอาชีพ     
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๗) หลักสูตรอาชีพระยะสั้น โดยดำเนินการพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือให้มีความรู้              
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
      ๑) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สหกรณ์ในสถานศึกษา ในวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมพิสัยสรเดช เพ่ือให้โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ และการมีงาน
ทำในโรงเรียน และมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและการจัดทำ
สหกรณ์ในสถานศึกษา 
 

  
 



๑๐ 

 

      ๒) การพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนและ       
การนำเสนอแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ตามรูปแบบที่สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกำหนด ได้แก่  การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน                   
แต่ปรับเปลี่ยนตามรูปแบบตามบริบทของเขตพ้ืนที่ ได้แก่ การเสริมอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติมการจัด
โครงงานอาชีพ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา การจัดเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น โดยการจัดนิทรรศการงานอาชีพในโรงเรียน ชุมชน ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ และมีการนำเสนอแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน ๑๘ โรงเรียน และโรงเรียนมีการนำเสนอ           
๑ โรงเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One School One Product) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ
อาชีพของนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ขั้นที่  ๓ ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา (Check) เป็น           
การพัฒนาขณะปฏิบัติงาน โดยหลังจากขั้นที่ ๒ การลงมือปฏิบัติงาน แล้วศึกษานิเทศก์และโรงเรียน
จำนวน ๑๘  โรงเรียน วางแผนกำหนดปฏิทินร่วมกันสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน เป็นระยะเวลา ๑ ปี
การศึกษา ระหว่างเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ โดยดำเนินกิจกรรมตามรูปแบบ 
ในช่วงเวลาการปฏิบัติจริงผู้เข้าร่วมต้องศึกษาด้วยตนเอง การสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 



๑๒ 

 

โดยมีผู้ให้การนิเทศใช้เทคนิค Coaching and Mentoring ดำเนินงานตามปฏิทินการนิเทศที่กำหนด
ไว้ร่วมกัน โดยให้ผู้บริหารและครูวิชาการและ/หรือคณะกรรมการนิเทศของโรงเรียนมีส่วนร่วมด้วย 
โดยการไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) คือ มีประชุม เพ่ือสะท้อนผลการนิเทศการสนทนา        
เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางาน ประกอบด้วย 
    ๓ .๑ . ประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้อสนและ
นักเรียน ด้านความรู้ ความเข้าใจและด้านทักษะทางอาชีพของนักเรียนโดยครูผู้สอน ได้แก่ 
    ๑) ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้สอน ประเมินด้านความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในการปฏิบัติงาน  
    ๒) นักเรียน ด้านทักษะอาชีพของนักเรียน ได้แก่ การแก้ปัญหา (Problem 
Solving Skill) ๒) กระบวนการทำงาน (Process Skills) ๓) การมีส่วนร่วมและมนุษย์สัมพันธ์ 
(Participation and Human skill) ๔ ) การแสวงห าความรู้  (Inquiry Skill) ๕ ) ก ารจั ดก าร 
(Management Skill) และ ๖) ด้านทักษะการสื่อสาร (Communication Skill)  
     ๓ .๒ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู  จำนวน ๑๘ โรงเรียน               
อย่างต่อเนื่องโดยได้กำหนด กระบวนการนิเทศการสอนแบบร่วมพัฒนา เป็นกระบวนการนิเทศ     
การสอนในชั้นเรียนอย่างมีระบบครบวงจร โดยเน้นการสังเกตการสอนอย่างมีวัตถุประสงค์ เพ่ือนำ
ข้อมูลมาแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ ๙ ขั้น ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ ๑ คู่สัญญาตกลงร่วมกัน คณะครูผู้สอน ครูวิชาการ ผู้บริหารและ
นักเรียน โรงเรียนที่เข้าร่วมในการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา สภาพแวดล้อม ภายนอกและภายใน
โรงเรียน กำหนดประเด็นการพัฒนาหรือ แก้ปัญหาจัดลำดับการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการพัฒนาครู
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียน 
                     
 
 
 
 
      ขั้นตอนที่ ๒ วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนร่วมกัน เป็นขั้นที่ครูผู้สอน     
จะนำปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนมาปรึกษาหารือกับคู่สัญญา เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และร่วมกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งอาจใช้แผนภูมิก้างปลา            
ในการศึกษาสาเหตุของปัญหา และช่วยกันรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางในการวางแผน
แก้ปัญหา  
 



๑๓ 

 

 

 
     ขั้นตอนที่ ๓ กำหนดวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เป็นขั้นตอน    
ที่ผู้สอนจะตกลงใจเลือกปัญหาที่สำคัญ และต้องการแก้ไขก่อนมาระบุวัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหา
หรือพัฒนา ส่วนคู่สัญญาจะมีหน้าที่คอยเป็นคู่คิดให้คำปรึกษาและให้กำลังใจ 
     ขั้นตอนที่  ๔  วางแผนการสอนและผลิตสื่อ  เป็นขั้นตอนที่ผู้ สอนจะนำ                
จุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนทั้งจากในบทเรียน และสื่ออ่ืน ๆ มา
วิเคราะห์ร่วมกับคู่สัญญา เพ่ือวางแผนการสอนและเตรียมการผลิตสื่อประกอบการสอน  
 
 
 
 
 
 
     
  ขั้นตอนที่ ๕ วางแผนการนิเทศการสอน เป็นขั้นที่ท้ังผู้สอนและคู่สัญญาจะวางแผนร่วมกัน 
โดยกำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และสร้างข้อตกลงร่วมกันว่า
ในขณะสอนและสังเกตการสอน และตกลงร่วมกันว่าจะแจ้งให้ผู้เรียนทราบหรือไม่ว่าคาบเรียนรู้จะมีผู้
มาสังเกตการสอน จะสังเกตตลอดทั้งคาบเรียนหรือช่วงเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ ข้อตกลงทั้งหมดต้องอยู่ใน
ความยินยอมพร้อมใจ เพ่ือผู้สอนจะได้สบายใจไม่วิตกกังวลต่อพฤติกรรมการสังเกตการสอน        
ของคู่สัญญา  
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

     ขั้นตอนที่ ๖ สอนและสังเกตการสอน เป็นขั้นที่คู่สัญญาจะร่วมกันวิเคราะห์
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสังเกตการสอน ซึ่งจะค้นพบพฤติกรรมทั้งที่ประสบความสำเร็จอย่างเด่นชัด
ของผู้สอน และพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก้ไข ในด้านต่าง ๆ ซึ่งผู้สังเกตได้รวบรวมไว้ทั้งหมด 
ตลอดจนข้อมูลหรือเหตุการณืต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะการเรียนการสอนกำลังดำเนินอยู่ ผู้สังเกตการ
สอนและผู้สอนจะร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้ และนำผลการวิเคราะห์ 
มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคจริงใจ และมีความมุ่งหวัง
อย่างเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดย 
      ๑) มีประชุมก่อนสังเกตการสอน คือ วางแผนการดำเนินงานร่วมกัน                   
การจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ร่วมกันปรึกษาหารือ และสร้างความเข้าใจร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างข้อตกลงในการนิเทศการสอนร่วมกัน ในเป้าหมายของการปฏิบัติการสอนและการนิเทศการสอน
เป็นไปในทางเดียวกัน ตลอดจนวางแผนการสังเกตการสอนร่วมกัน  
         ๒) สังเกต เหตุการณ์สำคัญในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติการ
สังเกตการสอน และเก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรม การจัดการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 
รวมทั้งได้บันทึกพฤติกรรมการสังเกตการสอนตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนรู้  
      ๓) การไตร่ตรองสะท้อนคิด (Reflecting) คือ มีประชุม เพ่ือสะท้อนผล     
การนิเทศการสนทนาเพื่อทบทวนการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางาน 

 
 

     ขั้นตอนที่  ๗ วิเคราะห์ผลการสอนและผลการสังเกตการสอน   เป็นขั้น            
ที่คู่สัญญาจะร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการสังเกตการสอน ซึ่งจะค้นพบพฤติกรรมทั้งที่
ประสบความสำเร็จอย่างเด่นชัดของผู้สอน และพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก้ไข ในด้านต่าง ๆ           
ซึ่งผู้สังเกตได้รวบรวมไว้ทั้งหมด ตลอดจนข้อมูลหรือเหตุการณืต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะการเรียน        
การสอนกำลังดำเนินอยู่ โดยจะร่วมกันวิเคราะห์ แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได้ และนำผล
การวิเคราะห์ มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคจริงใจ และ   
มีความมุ่งหวังอย่างเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 



๑๕ 

 

          
    ขั้นตอนที่ ๘ ให้ข้อมูลป้อนกลับซึ่งกันและกัน เป็นขั้นตอนเสริมสร้างขวัญที่ผู้ทำ
หน้าที่นิเทศจะต้องใช้เทคนิคหรือกลวิธีหรือทักษะที่ละเอียดอ่อนที่มีประสิทธิภาพ ใช้คำถามช่วย
คลี่คลายทำให้กระจ่างชัดเจนขึ้น ให้คำยกย่อง ชมเชยในผลงานของครู หลีกเลี่ยงการให้คำแนะนำ
โดยตรง หากจำเป็นควรเสนอทางเลือกให้หลาย ๆ วิธีเพ่ือให้ครูเลือกวิธีการที่ เหมาะสมเอง           
การสนับสนุนครูคำพูด และการยอมรับและใช้ความรู้สึกของครูให้เป็นประโยชน์ สรุปผลงาน            
แนะวิธีแก้ไข ให้กำลังใจครู การให้ข้อมูลป้อนกลับ ต้องคำนึงสัมพันธภาพทางวิชาชีพที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของพฤติกรรม ดังต่อไปนี้ คือ ต้องเกิดจากความต้องการของครู   มุ่งพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
ร่วมมือกันในฐานะเพ่ือนร่วมวิชาชีพ มุ่งเฉพาะพฤติกรรมการเรียนการสอนไม่ใช่บุคลิกภาพของครู           
ครูมีความพร้อมที่จะรับ สถานที่และจังหวะเวลาที่เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
     ขั้นตอนที่  ๙ วางแผนการสอนและการนิเทศการสอนต่อเนื่อง  เป็นการ
เริ่มต้นวัฏจักรของกระบวนการนิเทศอีกรอบหนึ่ง เพ่ือให้ครู และผู้นิเทศมีโอกาสทบทวนกระบวนการ
เรียนการสอนร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง และมีโอกาสเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จ
ไปในการสอนครั้งต่อไป รวมทั้งเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุงในวัฏจักรเก่าไป
ร่วมกันศึกษาหาแนวทางและวางแผนในการปรับปรุง โดยการนำไปทดลองสอนและสังเกตการสอนอีก
ครั้งหนึ่งในวัฏจักรใหม่ เทคนิคในการนิเทศของผู้นิเทศและความมุ่งมั่นของผู้รับการนิเทศจะนำไปสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher) โดยปีการศึกษา ๒๕๖๗  มีการขับเคลื่อนหลักสูตร
อาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพออนไลน์ ให้ผู้เรียนได้เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ
ลดภาระผู้เรียนและผู้ปกครองใน ๒ ระยะ คือ 



๑๖ 

 

      ๑)  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างหลักสูตรออนไลน์ด้านการพัฒนาทักษะ
อาชีพใน Google Site ในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗  ณ ห้องสุนทรธรรมธาดา มีครูจากโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาเข้าร่วม จำนวน ๑๘  โรงเรียน รวม ๖๐ คน มีการทบทวนความรู้ เรื่อง   
การพัฒนาหลักสูตรอาชีพ โดยหลังจาก โรงเรียนมีระยะเวลาในการดำเนินการจัดทำหลักสูตร ระหว่าง
วันที่ ๑๕ มิถุนายน – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
        ๒) จัดการเพ่ือสรุปผลการจัดทำหลักสูตรออนไลน์เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ของนักเรียน ในรูปแบบออนไลน์ (Google Meet) ตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ.ปี พ.ศ.๒๕๖๗ -
๒๕๖๘ และนโยบายเร่งด่วน ได้แก่ การพัฒนาทักษะอาชีพทักษะนักเรียน (Learn to Earn) และ    
การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ณ ห้องประชุมทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ผู้เข้าร่วมเป็น ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้สอนใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา รวม ๖๐ คน วิทยากร นายอภิศร ทิพเสนา ผอ.รร.  บ้านโนน
สวรรค์ ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพ่ือสรุปการจัดทำหลักสูตรอาชีพออนไลน์ของสถานศึกษา และ
จัดทำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ในเว็บไซต์ของโรงเรียนและเว็บไซต์ของเขตพ้ืนที่  
   

 
 
 
 
  



๑๗ 

 

เว็บไซต์การขับเคลื่อนหลักสูตรอาชีพเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน  
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/
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  ๒.๓ การประเมินผลการนำวิธีปฏิบัติทีด่ีด้านการนิเทศการศึกษาไปใช้ 
   ๒.๓.๑ ผลการประเมินความรู้สำคัญของผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการและครูผู้อสน          
ในการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๒ โดยการเปรียบเทียบก่อนและหลังการอบรมพัฒนา 
   การประเมินความรู้สำคัญของครูในการส่งเสริมทักษะอาชีพ ของนักเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ โดยได้ดำเนินการวัดความรู้ จำนวน ๓๐ 
ข้อ ทั้งในส่วนของระยะก่อนการได้รับการอบรมพัฒนา และเข้าสู่กระบวนการอบรม หลังจากนั้นทำ
การประเมินความรู้ของผู้บริหารและครูเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการอบรมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ ๑ ผลการประเมินความรู้สำคัญของครใูนการส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน 
 

คนที่ คะแนนวัดความรู้ก่อนอบรม (30) คะแนนวัดความรู้หลังอบรม (30) ผลต่าง 
(X2-
X1) 

ผลต่าง 
(X2-X1)2 ก่อน (X1) z-score t-score หลัง (X2) z-score t-score 

1 10 -1.2103 37.8969 28 0.9847 59.8471 +18 324 
2 12 -0.9664 40.3358 27 0.8628 58.6276 +15 225 
3 16 -0.4786 45.2136 29 1.1067 61.0665 +13 169 
4 14 -0.7225 42.7747 26 0.7408 57.4082 +12 144 
5 16 -0.4786 45.2136 26 0.7408 57.4082 +10 100 
6 8 -1.4542 35.4580 27 0.8628 58.6276 +19 361 
7 18 -0.2347 47.6526 29 1.1067 61.0665 +11 121 
8 15 -0.6006 43.9942 30 1.2286 62.2860 +15 225 



๑๙ 

 

คนที่ คะแนนวัดความรู้ก่อนอบรม (30) คะแนนวัดความรู้หลังอบรม (30) ผลต่าง 
(X2-
X1) 

ผลต่าง 
(X2-X1)2 ก่อน (X1) z-score t-score หลัง (X2) z-score t-score 

9 17 -0.3567 46.4331 27 0.8628 58.6276 +10 100 
10 18 -0.2347 47.6526 27 0.8628 58.6276 +9 81 
11 17 -0.3567 46.4331 30 1.2286 62.2860 +13 169 
12 14 -0.7225 42.7747 28 0.9847 59.8471 +14 196 
13 9 -1.3323 36.6775 27 0.8628 58.6276 +18 324 
14 10 -1.2103 37.8969 25 0.6189 56.1887 +15 225 
15 14 -0.7225 42.7747 27 0.8628 58.6276 +13 169 
16 15 -0.6006 43.9942 28 0.9847 59.8471 +13 169 
17 14 -0.7225 42.7747 26 0.7408 57.4082 +12 144 
18 17 -0.3567 46.4331 28 0.9847 59.8471 +11 121 
19 13 -0.8445 41.5553 26 0.7408 57.4082 +13 169 
20 13 -0.8445 41.5553 27 0.8628 58.6276 +14 196 
21 19 -0.1128 48.8720 29 1.1067 61.0665 +10 100 
22 18 -0.2347 47.6526 27 0.8628 58.6276 +9 81 
23 15 -0.6006 43.9942 29 1.1067 61.0665 +14 196 
24 9 -1.3323 36.6775 27 0.8628 58.6276 +18 324 
25 11 -1.0884 39.1164 25 0.6189 56.1887 +14 196 
26 16 -0.4786 45.2136 26 0.7408 57.4082 +10 100 
27 18 -0.2347 47.6526 26 0.7408 57.4082 +8 64 
28 14 -0.7225 42.7747 28 0.9847 59.8471 +14 196 
29 12 -0.9664 40.3358 30 1.2286 62.2860 +18 324 
30 18 -0.2347 47.6526 30 1.2286 62.2860 +12 144 
31 7 -1.5761 34.2386 29 1.1067 61.0665 +22 484 
32 10 -1.2103 37.8969 27 0.8628 58.6276 +17 289 
33 11 -1.0884 39.1164 26 0.7408 57.4082 +15 225 
34 9 -1.3323 36.6775 29 1.1067 61.0665 +20 400 
35 9 -1.3323 36.6775 27 0.8628 58.6276 +18 324 
36 8 -1.4542 35.4580 29 1.1067 61.0665 +21 441 
37 10 -1.2103 37.8969 27 0.8628 58.6276 +17 289 
38 10 -1.2103 37.8969 28 0.9847 59.8471 +18 324 
39 9 -1.3323 36.6775 29 1.1067 61.0665 +20 400 
40 7 -1.5761 34.2386 28 0.9847 59.8471 +21 441 
41 8 -1.4542 35.4580 26 0.7408 57.4082 +18 324 



๒๐ 

 

42 9 -1.3323 36.6775 25 0.6189 56.1887 +16 256 
43 11 -1.0884 39.1164 27 0.8628 58.6276 +16 256 
44 9 -1.3323 36.6775 28 0.9847 59.8471 +19 361 
45 10 -1.2103 37.8969 29 1.1067 61.0665 +19 361 
46 8 -1.4542 35.4580 30 1.2286 62.2860 +22 484 
47 11 -1.0884 39.1164 27 0.8628 58.6276 +16 256 
48 10 -1.2103 37.8969 26 0.7408 57.4082 +16 256 
49 9 -1.3323 36.6775 25 0.6189 56.1887 +16 256 
50 10 -1.2103 37.8969 29 1.1067 61.0665 +19 361 
51 9 -1.3323 36.6775 27 0.8628 58.6276 +18 324 
52 7 -1.5761 34.2386 28 0.9847 59.8471 +21 441 
53 7 -1.5761 34.2386 29 1.1067 61.0665 +22 484 
54 10 -1.2103 37.8969 27 0.8628 58.6276 +17 289 
55 15 -0.6006 43.9942 30 1.2286 62.2860 +15 225 
56 13 -0.8445 41.5553 29 1.1067 61.0665 +16 256 
57 14 -0.7225 42.7747 29 1.1067 61.0665 +15 225 
58 10 -1.2103 37.8969 30 1.2286 62.2860 +20 400 
59 18 -0.2347 47.6526 26 0.7408 57.4082 +8 64 
60 15 -0.6006 43.9942 27 0.8628 58.6276 +12 144 
 
คนที่ คะแนนวัดความรู้ก่อนอบรม (30) คะแนนวัดความรู้หลังอบรม (30) ผลต่าง 

(X2-X1) 
ผลต่าง 
(X2-X1)2 ก่อน (X1) z-score t-score หลัง (X2) z-score t-score 

รวม 733   1658   925 15097 

 12.22 -0.94 40.60 27.63 0.94 59.40 15.42 251.62 
S.D. 3.53   1.45   5.02  

  
การวัดความรู้ N  S.D.  t 

ก่อน 60 12.22 3.53 
15.42 31.71 

หลัง 60 27.63 1.45 
t0.05 = 1.67 
  จากตารางที่ 1 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนวัดความรู้ก่อนและหลังการอบรม
พัฒนาสำหรับครู จำนวน 60 คน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรมเท่ากับ 12.22 และหลังอบรมเพ่ิมขึ้นเป็น 27.63 โดยมีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้น 15.42 คะแนน ซึ่งแสดงให้ เห็นถึงพัฒนาการที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                
(t = 31.71) จึงกล่าวได้ว่าคะแนนวัดความรู้หลังอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการอบรม และเมื่อ



๒๑ 

 

พิจารณาค่าคะแนนผลต่างเป็นรายบุคคล พบว่า คะแนนพัฒนาการรายบุคคลสูงกว่าก่อนการอบรม
พัฒนาทุกคน  
    2.3.2 ผลการประเมินทักษะสำคัญในการปฏิบัติงานของครู  
    ผลการประเมินทักษะสำคัญในการปฏิบัติงานของครูที่เป็กลุ่มเป้าหมายตามแนวทาง
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 โดยให้ผู้บริหารและครูเป็นผู้ประเมินตนเอง ดังแสดงใน
ตาราง รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินทักษะสำคัญในการปฏิบัติงานของครู  
 

 
รายละเอียดการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

 
ลำดับ 

1.ครูร่วมดำเนินการกำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน
สำห รับ รายวิ ช า พ้ื น ฐาน ใน  8 กลุ่ ม ส าระ เรี ยน รู้            
อย่างชัดเจน 

4.98 0.13 มากที่สุด 1 

2.ค รู ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ส อ น เส ริ ม ทั ก ษ ะ อ า ชี พ                  
อย่างหลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ 

4.90 0.40 มากที่สุด 3 

3.ครูบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับการสอนอาชีพและ             
BCG Model เข้าไปในรายวิชาต่างๆ 

4.82 0.39 มากที่สุด 7 

4.ครูดำเนินการกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ
โดยตรง 

4.95 0.22 มากที่สุด 2 

5.ครูดำเนินการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมโดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับ
ทักษะอาชีพ 

4.80 0.40 มากที่สุด 8 

6.ค รู จั ด ร าย วิ ช า เ พ่ิ ม เติ ม เกี่ ย ว กั บ ทั ก ษ ะอ าชี พ                
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอก 

4.78 0.49 มากที่สุด 9 

7.ค รู เ ปิ ด ร า ย วิ ช า เ พ่ิ ม เ ติ ม ท า ง ด้ า น อ า ชี พ                    
อย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนเลือกตามความสนใจ 

4.75 0.44 มากที่สุด 11 

8.ครูจัดการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติมเกี่ ยวกับอาชีพ            
โดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

4.77 0.43 มากที่สุด 10 

9.ครูประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาเพ่ิมเติม โดยเน้น            
การวัดสภาพตามสภาพจริงอยู่เป็นระยะ 

4.88 0.37 มากที่สุด 4 

10.ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองเกี่ยวกับอาชีพโดยมีการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน 

4.53 0.68 มากที่สุด 20 



๒๒ 

 

 
รายละเอียดการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

 
ลำดับ 

11.ครูจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน โดยเน้นเนื้อหา
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะอาชีพ 

4.52 0.77 มากที่สุด 21 

12.ครู ให้ อ อกแบ บ วิ ธี ส อน ที่ มุ่ ง เน้ น นั ก เรี ย น ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพในรายวิชาเรียน 

4.50 0.77 มากที่สุด 22 

13.ครูดำเนินการวัดประเมินผลรายวิชาการค้นคว้า
อิสระ โดยให้นักเรียนได้สื่อสารแนะนำเสนอเสนอ
เกี่ยวกับทักษะอาชีพที่สนใจ 

4.75 0.44 มากที่สุด 12 

14.ครูดำเนินการปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ
แก่นักเรียนผ่านกิจกรรมโครงงานทักษะอาชีพ 

4.73 0.58 มากที่สุด 13 

15.ครูพัฒนานักเรียนให้รู้จักกระบวนการค้นหาคำตอบ
เกี่ยวกับอาชีพด้วยตนเอง 

4.48 0.70 มาก 23 

16.ครูผู้สอนจัดสอนโครงงานที่บูรณาการกลุ่มสาระ
ต่างๆเข้าด้วยกัน โดยเน้นให้มีความรู้เรื่องอาชีพ 

4.47 0.72 มาก 24 

17.ครูร่วมกับนักเรียนจัดนิทรรศการระดับโรงเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากโครงงานอาชีพ 

4.33 0.91 มาก 30 

18.ครูมอบหมายงานให้นักเรียนได้ทำโครงงานอาชีพใน
กลุ่มรายวิชาการงานอาชีพโดยตรง 

4.40 0.81 มาก 27 

19.ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ให้มีลักษณะเป็น
ฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ 

4.87 0.34 มากที่สุด 5 

20.ครูดำเนินจัดฐานการเรียนรู้อาชีพ เน้นพัฒนา
นักเรียนสร้างประสบการณ์จริง 

4.71 0.46 มากที่สุด 14 

21.ครูอยู่ประจำฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือให้
ความรู้แก่นักเรียน 

4.45 0.75 มาก 25 

22.ครูดำเนินการการประเมินผลนักเรียน เกี่ยวกับความรู้
ที่ได้รับในฐานการเรียนรู้อาชีพแต่ละฐานอย่างหลากหลาย 

4.37 0.76 มาก 28 

23.ครูจัดการสอนชุมนุม/ชมรมเกี่ยวกับอาชีพ ตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

4.35 0.76 มาก 29 

24.ครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 

4.67 0.48 มากที่สุด 15 

25.ครูปฏิบัติการจัดกิจกรรมที่มุ่งสร้างระเบียบวินัยใน
การทำงานแก่นักเรียน ในการประกอบอาชีพ 

4.42 0.79 มาก 26 

26.ครูอนุญาตนักเรียนที่มีความสนใจอาชีพเดียวกัน 
รวมกลุ่มและจัดเป็นกิจกรรมอาชีพในโรงเรียนได้ 

4.60 0.69 มากที่สุด  
16 



๒๓ 

 

 
รายละเอียดการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

 
ลำดับ 

27.ครูผู้สอน ประชุมร่วมกับนักเรียน ให้นักเรียนได้เลือก
กิจกรรมอาชีพท่ีจัดให้ตามความเหมาะสม 

4.85 0.36 มากที่สุด 6 

28.ครูประสานเครือข่ายความร่วมมือกับกับสถาบัน
อาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน 

4.58 0.74 มากที่สุด 17 

29.ครูเชิญวิทยากร หรือปราชญ์ท้องถิ่นผู้มีความรู้     
ความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้ด้านทักษะอาชีพแก่นักเรียน 

4.57 0.79 มากที่สุด 18 

30.ครูร่วมกับครูสถาบันอาชีวศึกษาอ่ืนๆ จัดให้มี
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแก่นักเรียน 

4.55 0.79 มากที่สุด 19 

                รวม 4.64 0.58 มากที่สุด  
  
 2.3.3 ผลการประเมินการนำความรู้และทักษะไปใช้ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมทักษะ
อาชีพ  
  ผลการประเมินการนำความรู้และทักษะไปใช้ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ  
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ประเมินทักษะของนักเรียน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ ๓ ผลการประเมินการนำความรู้และทักษะไปใช้ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ  

 
รายการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับทักษะ
อาชีพของ
นักเรียน 

 
ลำดับ 

ด้านความยืดหยุ่นและปรับตัว     
1. นั ก เรียนสามารถปรับตั วและพัฒ นา
ความสามารถของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

2.48 0.80 มาก 5 

2. นักเรียนสามารถปรับตัวเมื่อเจอปัญหา
เฉพาะหน้าได ้

2.55 0.75 มาก 3 

3. นักเรียนสามารถทบทวน ไตร่ตรองกับ
ตัวเองในเชิงบวก 

2.67 0.61 มาก 1 

4. สามารถทำความเข้าใจ แก้ไข ไม่โทษคนอื่น 2.66 0.47 มาก 2 
5. นักเรียนมีความอยากรู้อยากเห็นเรียนรู้     
สิ่งใหม่ ๆ  

2.52 0.50 มาก 4 

รวม 2.57 0.62 มาก 5 
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม     
6. นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบต่อการ
คิดวิเคราะห์ และพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ 

2.61 0.54 มาก 4 

7. ทำงานกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์  2.84 0.37 มาก 2 



๒๔ 

 

 
รายการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับทักษะ
อาชีพของ
นักเรียน 

 
ลำดับ 

8. นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมด้านทักษะ
อาชีพมาสู่การปฏิบัติได้ 

2.64 0.62 มาก 3 

9. นักเรียนสามารถแสดงความความคิดเห็น
แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ได้ อ ย่ า งมี เห ตุ ผ ล แ ล ะ             
มีประสิทธิภาพ 

2.97 0.18 มาก 1 

10. นักเรียนสามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูล
จากประสบการณ์และกระบวนการเรียนรู้ได้ 

2.57 0.62 มาก 5 

รวม 2.72 0.46 มาก 3 
ด้านความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม     
11 . นั ก เรียนยอมรับความคิด เห็ นและ            
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

2.73 0.50 มาก 3 

12. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำงาน
เป็นทีม  

2.82 0.43 มาก 2 

13. นักเรียนมีเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน 2.69 0.61 มาก 4 
14. สมาชิกของกลุ่มยอมรับและปฏิบัติตาม
มติของกลุ่มเป็นอย่างดี 

2.84 0.42 มาก 1 

1 5 . นั ก เรี ย น มี บ ท บ า ท แ ล ะ ห น้ า ที่              
ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู้ 
ความสามารถ และความถนัดของสมาชิก 

2.57 0.66 มาก 5 

รวม 2.73 0.52 มาก 2 
ด้านความมีภาวะผู้นำ     
16. นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารและ
การตัดสินใจ 

2.69 0.59 มาก 4 

17. นักเรียนมีความเห็นอกเห็น ใจ และ
ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.94 0.27 มาก 2 

18 . นั ก เรียนมี ส่ วนร่ วม ในการวางแผน       
การดำเนินงานของกลุ่ม 

2.94 0.24 มาก 1 

19. นักเรียนมีความอดทนและสามารถ 
ปรับตัวได้ 

2.76 0.49 มาก 3 

20. นักเรียนนำประสบการณ์จากการเรียนรู้
มาสร้างแรงบันดาลใจให้เพื่อนนักเรียนได้ 

2.54 0.56 มาก 5 

รวม 2.77 0.48 มาก 1 
ด้านทักษะการสื่อสาร     



๒๕ 

 

 
รายการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับทักษะ
อาชีพของ
นักเรียน 

 
ลำดับ 

21. นักเรียนมีการสื่ อสารความคิดและ         
ความต้องการของตนเองให้เพ่ือนเข้าใจได้ 

2.57 0.67 มาก 5 

22. นักเรียนตั้ งใจรับ ฟั งและยอมรับ ฟั ง           
ความคิดเห็นจากผู้อื่น 

2.85 0.46 มาก 2 

23. นักเรียนมีการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.70 0.59 มาก 3 

24. นักเรียนเข้าใจความหมายของการสื่อสาร
จากผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.91 0.34 มาก 1 

25 . นั ก เรียนมี วิ ธี ก ารติ ดต่ อสื่ อ สารได้             
อย่างหลากหลาย 

2.64 0.53 มาก 4 

รวม 2.73 0.52 มาก 2 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี     
26. นักเรียนใช้เทคโนโลยีเข้าถึงแหล่งข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.44 0.75 มาก 4 

27. นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและเหตุผล
ที่สื่อถูกสร้างขึ้น 

2.38 0.77 มาก 5 

28. นักเรียนวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมี
วิจารณญาณ ใช้ข้อมูลอย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค ์

2.75 0.47 มาก 1 

29. นักเรียนสืบค้นและประยุกต์ใช้ข้อมูล          
มาอย่างสร้างสรรค์ 

2.61 0.57 มาก 3 

30. นักเรียนนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้        
ในชีวิตประจำวันได้ 

2.70 0.55 มาก 2 

รวม 2.57 0.62 มาก 5 
ด้านทักษะการตลาด     

31. นักเรียนสามารถกำหนดราคาสินค้า
เพ่ือให้เหมาะสมกับต้นทุน 

2.86 0.36 มาก 1 

32. นักเรียนเลือกและจัดหาช่องทาง           
ที่จำหน่ายอย่างเหมาะสม 

2.41 0.77 มาก 5 

33. นักเรียนมีการประชาสัมพันธ์การตลาด
ผ่านโซเชียลมีเดียเพ่ือสร้างการรับรู้และ         
ความสนใจในสินค้า 

2.85 0.47 มาก 2 
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34. นักเรียนรู้จักวิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 

2.55 0.70 มาก 4 

35. นักเรียนสร้างเครือข่ายเพ่ือนต่างสายชั้น
เรียนเพ่ือจำหน่ายสินค้าที่ได้จัดทำข้ึน 

2.70 0.58 มาก 3 

รวม 2.67 0.57 มาก 4 
รวมทั้งสิ้น 2.68 0.54 มาก  

  

 จากตารางที่  ๓  พบว่า ภาพรวมของผลการประเมินการนำความรู้และทักษะไปใช้  
ของนักเรียนที่ ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพในศตวรรษที่  21 อยู่ ในระดับมาก ( =2.68, 
S.D.=0.54) โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความมีภาวะผู้นำ อยู่ในลำดับมาก ( =2.68, 
S.D.=0.54) เป็นลำดับที่ 1 รองลงมาได้แก่ ด้านทักษะการสื่อสาร ( =2.73, S.D.=0.52) และด้าน
ความร่วมมือและการทำงานเป็นทีม ( = 2.73, S.D.=0.52) ตามลำดับ  

 ทั้งนี้ จากการที่ศึกษานิเทศก์ได้ลงพ้ืนที่ในการเข้าไปพบปะพูดคุยกับนักเรียนในการสะท้อนผล
การประเมิน  การนำความรู้และทักษะการนำไปใช้ของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ และได้
ทำการบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) มีรายละเอียดดังนี้ 

 “….. ผมดีใจมากครับ คุณครูพาทำกิจกรรมเกี่ยวกับอาชีพสนุกมาก สามารถนำไปใช้ได้จริง     
ได้ลองโฆษณาสินค้าด้วยทำให้มีความรู้ด้านอาชีพเพ่ิมมากข้ึนครับ...” 

(นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑, โรงเรียนบ้านคำปะกั้ง วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗) 

 “.... หนูตื่นเต้นมากกับการได้ลงมือทำขนมเพราะทำให้หนูได้เรียนรู้การทำขนมจริง  ๆ และหนู
ได้รับความรู้จากคุณครู คุณครูพาทำกิจกรรมกับเพ่ือน ๆ สนุกมาก ๆ ค่ะ...” 

   (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, โรงเรียนบ้านโพธิ์  วันที่ ๙ กนัยายน ๒๕๖๗) 

 “….. หนูเรียนอยู่ ม.ต้น นอกจากการเรียนวิชาปกติ คุณครูได้ฝึกและให้ทำกิจกรรมเสริมอาชีพ  
ทำให้หนูเรียนรู้ว่าหลาย ๆ อย่างเราสามารถไปประกอบเป็นอาชีพหารายได้เสริมได้ จะช่วยแหลือ
ครอบครัวอีกทางหนึ่งค่ะ ขอบคุณครูที่ได้ให้ความรู้ และได้ฝึกการประกอบอาชีพให้กับหนู และ            
เพ่ือนค่ะ...” 

     (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒, โรงเรียนบ้านนาเพียงใหญ่ วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗) 

 “…. ผมได้ทำกิจกรรมอาชีพจริง ๆ ทำให้ผมได้ฝึกฝนและเรียนรู้มากยิ่งขึ้นคุณครูให้ความรู้และ
เป็นตัวอย่างที่ดีมาก สอนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประกอบอาชีพ สนุกมากครับ...” 

     (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓, โรงเรียนบ้านเชียงอาด วันที่ ๑๐กันยายน ๒๕๖๗) 
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 “… หนูได้ฝึกการเป็นผู้นำ ตัดสินใจที่จะทำกิจกรรมกับกลุ่มเพ่ือนว่าเราจะทำกิจกรรมอะไร            
ดี เช่น ทำขนม ปลูกผัก เป็นต้น ซึ่งสามารถนำไปใช้เพ่ือหารายได้เป็นอย่างดี หนูและเพ่ือน ๆ รู้สึกดีใจ
ที่ได้ปฏิบัติแล้วนำไปทำเป็น ขอบคุณครูที่พาพวกเราลงมือทำค ่ะ...” 

     (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒, โรงเรียนบ้านผือ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 “…คุณครูให้เพื่อน ๆ ทุกคนได้แสดงบทบาทสมมติเกี่ยวกับอาชีพ สนุกมาก ๆ หลังจากนั้นได้ให้
นักเรียนรวมกลุ่มกันเพ่ือนำเสนอทักษะอาชีพที่สนใจ ทำให้พวกเราได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นค่ะ...” 

   (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒, โรงเรียนบ้านรสลินคัคณางค์ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

  ๒.๓.๔ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของครูเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
ตารางที ่28 ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงาน  

 
รายการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

 
ลำดับ 

ความพึงพอใจที่มีต่อการดำเนินงานตามรูปแบบ 
1 .ก ารน ำน โยบ ายการ พั ฒ น าทั กษ ะอาชี พ           
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

4.85 0.36 มากที่สุด 3 

2.การนำแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย     
ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน  

4.79 0.45 มากที่สุด 8 

3.การวางแผนการพัฒนาการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน      

4.77 0.42 
 

มากที่สุด 9 

4.การนิเทศการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพของนักเรียน  

4.76 0.47 
 

มากที่สุด 10 

5.การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ ตามการนิเทศการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพของนักเรียนในสังกัด 

4.84 0.44 
 

มากที่สุด 4 

7.การนิ เทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงการบริหารงานวิชาการเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ของนักเรียน  

4.86 0.35 
 

มากที่สุด 2 

8 .ก า ร พั ฒ น า นั ก เรี ย น ให้ มี ทั ก ษ ะ อ า ชี พ                       
ตามกระบวนการของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพของนักเรียน  

4.83 0.38 
 

มากที่สุด 6 

9.การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ 4.88 0.41 มากที่สุด 1 
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รายการประเมิน 

 

 

 
S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

 
ลำดับ 

อาชีพในศตวรรษที่  21 ของนักเรียน ในสังกัด
สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 มีความเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 

  

10. การสะท้อนผลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การนเิทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ของนักเรียน  

4.86 
 

0.35 
 

มากที่สุด 7 

รวม 4.82 0.41 มากที่สุด 2 
ความพึงพอใจที่มีต่อผลการดำเนินการ จากการดำเนินงานตามรูปแบบ 
1. ผู้บริหารมีคุณภาพการบริหารจัดการด้าน
วิชาการ อันนำไปสู่การพัฒนาครูและนักเรียน        
ให้มีทักษะอาชีพ 

4.89 0.38 มากที่สุด 1 

2. ครูมีความเป็นมืออาชีพ มีองค์ความรู้และ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ 

4.80 0.40 มากที่สุด 5 

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

4.88 0.42 มากที่สุด 2 

4. นักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีองค์ความรู้และมีทักษะอาชีพ 

4.85 0.36 มากที่สุด 3 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับการส่งเสริม
ให้มีทักษะอาชีพ 

4.83 0.49 มากที่สุด 4 

รวม 4.85 0.41 มากที่สุด  
รวมทั้งสิ้น 4.83 0.41 มากที่สุด 1 

 
 ทั้งนี้จากการที่ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการจัดการประชุม เพ่ือสะท้อนผลและได้ร่วม
พบปะพูดคุยกับผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ครูผู้สอน และนักเรียนที่ได้ดำเนินการนิเทศการจัด          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๒ และได้ทำการบันทึกผลการสะท้อนคิด สะท้อนผล และติดตามผลการพัฒนา (After 
Action Review : AAR) ดังข้อมูลที่ได้จากผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน ดังนี้ 
 

 ด้านผู้บริหาร  
“…ต้องขอขอบคุณโครงการดี ๆ แบบนี้ ที่จะทำให้สถานศึกษาได้มีเป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ในการสะท้อนความคิด สะท้อนผล ของครูผู้สอน โดยการส่งเสริมให้ครู                     
มีกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับโครงการ ครูได้แก้ไขปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ได้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในการสอนทักษะอาชีพนักเรียน                           
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ในสถานศึกษา ผู้บริหารได้เป็นผู้นำในการเสนอแนะการดำเนินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
นิเทศ ครับ...” 

        (โรงเรียนบ้านผือ,วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ :การสัมภาษณ์)  
 

“…ผมถือว่าเป็นความโชคดีที่จะได้สร้างความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอก
ภาคเอกชนเพ่ือที่จะกำหนดเป้าหมายของการพัฒนาร่วมกัน อีกทั้งยังร่วมมือหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
ๆ ในการร่วมกันส่งเสริมกระบวนการทำงาน การให้การสนับสนุนในการสร้างโอกาสสร้างการเรียนรู้             
ในประเด็นต่าง ๆในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านทักษะอาชีพของนักเรียน อีกทั้งยังจะถือเป็นการ
สร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชนในการสร้างอาชีพของนักเรียน และการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
มีการเรียนรู้ การเสนอแนะที่สร้างสรรค์ในอาชีพที่หลากหลายร่วมกันอีกด้วย...”  

      (โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์”,วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ :การสัมภาษณ์) 
 ด้านคร ู

 ในมิติด้านครูผู้จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ให้กับนักเรียน              
ได้ข้อมูลซึ่งผลจากการดำเนินการ พบว่า  
 “… ผมได้รับทราบถึงเป้าหมายเกี่ยวกับการที่เราจะต้องเสริมสร้างทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน
ของโรงเรียน ซึ่งผลที่เกิดจากการจัดกิจกรรมเป็นที่น่าพอใจมากนักเรียนมีความรู้ และเข้าใจ และ
สนุกสนานจากกิจกรรมที่ผมได้ออกแบบเกี่ยวกับทักษะอาชีพ คือ การจัดกิจกรรมเล่นเกมส์เกี่ยวกับ
อาชีพ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมคือ การร่วมกันวางแผนกิจกรรมระหว่างผมกับนักเรียนทำให้เราได้
มีส่วนร่วมตามความเหมาะสมถือเป็นขั้นตอนที่ดีมากในการเริ่มต้นกิจกรรม ส่วนจุดที่ควรปรับปรุง     
มองว่าอาจจะด้วยระยะเวลาที่กระชั้นชิดควรมีการรปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะกับเวลามากยิ่งขึ้น 
สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมดังกล่าวคือการที่พบว่านักเรียนชื่นชอบและให้ความสนใจในกิจกรรม              
การเรียนรู้ที่ได้ลงมือทำจริง ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้กับกิจกรรมอ่ืนได้...” 

(โรงเรียนบ้านเชียงอาด,วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ :การสัมภาษณ์) 

“…จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมทักษะอาชีพของสถานศึกษา ดิฉันได้มีการปรับปรุงทักษะ
การสอนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโรงเรียน คือส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียอยู่เสมอ เพ่ือให้เข้า
กับทักษะอาชีพนั้น ๆ ในการทำกิจกรรมการเรียน การสอน มีกระบวนการการสร้างแนวคิดใหม่ๆสิ่ง
ใหม่ ๆ ที่จะนำมาพัฒนาอาชีพให้เข้ากับวิถีของชุมชนซึ่งเป็นสิ่งที่ดีมาก ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันสามารถนำความรู้ไปใช้ในครอบครัว ส่วนที่ควรปรับปรุงคือ ขั้นตอนของการ
ติดตามที่อาจจะมีการเพ่ิมเติมในส่วนของรายละเอียดของการติดตามให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น สิ่งที่ได้
เรียนรู้คือ การที่เราจะต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพเพ่ือมาสอนให้นักเรียนเพ่ิมเติม...” 

         (โรงเรียนบ้านคำปะกั้ง ,๒๔ กันยายน ๒๕๖๗ :การสัมภาษณ์) 

 
 
 
 



๓๐ 

 

๓. ผลที่เกิดจากการใช้วิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
 ๓.๑ ผลที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย (Output) 
  ๓.๑.๒ ครู ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความรู้        
ความเข้าใจ และการสร้างเจตคติที่ดีในการวางแผนการเรียนเพ่ือการประกอบอาชีพของนักเรียน 
   ๓.๑.๒ ครูได้รับการพัฒนาการเรียนการสอนที่ทันสมัย โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้             
เชิงรุก (Active Learning) มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน และใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนมาสร้างเครือข่ายในการพัฒนาครูมากขึ้น ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
  ๓.๑.๓. มีชุมชนนักปฏิบัติของครูแนะแนวด้านการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียนของนักเรียน 
  ๓ .๑ .4. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการที่ ดี  มีความรู้
ความสามารถพัฒนางานวิชาการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยการมีส่วนร่วม  
 ๓.๒ ผลที่เกิดกับนักเรียน (Outcome) 
  นักเรียนมีความสามารถในการทักษะอาชีพพ้ืนฐานของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาส             
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 
   1) ด้านทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) หมายถึง การดำเนินการให้
บุคคลที่มีความสามารถในการสังเกต การวิเคราะห์ หาวิธีแก้ไข เลือกวิธีการและประเมินผล 
   2) ด้านทักษะกระบวนการทำงาน (Process Skills) หมายถึง การดำเนินการให้
บุคคลมีความสามารถในการวิเคราะห์ กำหนดเป้าหมาย วางแผน ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ด้านทักษะการมีส่วนร่วมและมนุษย์สัมพันธ์ (Participation and Human skill) 
หมายถึง การดำเนินการให้บุคคลรู้จักบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม มีความเป็นผู้นำ 
   4) ด้านทักษะแสวงหาความรู้ (Inquiry Skill) หมายถึง การดำเนินการให้บุคคล
สามารถกำหนดปัญหา วางแผนในการสรุปผลและนำไปใช้ได้อย่างคุ้มค่า สืบค้นข้อมูล ดำเนินการและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้น สามารถสรุปผลและนำไปใช้ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
   5) ด้านทักษะการจัดการ (Management Skill) หมายถึง การดำเนินการให้บุคคล 
มีความสามารถในการจัดการระบบงาน (เดี่ยว) และการจัดการระบบคน (กลุ่ม)  ได้เป็นอย่างดี และ
การให้บุคคลมีความสามารถในการประสานงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   6) ด้านทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) หมายถึง การดำเนินการ ให้
บุคคลมีความสามารถในการประสานงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคำนวณ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
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๓.๓ ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  โรงเรียนมีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น เป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพซึ่งเกิดจาก
การร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุน จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชนให้การยอมรับ      
มีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน และมีจำนวนเพ่ิมขึ้นทุกโรง    
โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ดังต่อไปนี้ เว็บไซต์การขับเคลื่อนงานหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ   
ของนักเรียนของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา และ1 โรงเรียน 1 อาชีพ (One School One 
Product) ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนประถมศึกษา ดังต่อไปนี้ PHUE Model 
"หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ" โรงเรียนบ้านผือ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียน 
โรงเรียบ้านเชียงอาด น้ำมันนวดและยาหม่องจากสมุนไพร โรงเรียนบ้านคำปะกั้ง การสร้างอาชีพ        
จากอิฐบล็อกปูพ้ืน โรงเรียนบ้านนาเพียงใหญ่ 1 ห้องเรียน 1 อาชีพ ด้วย SAWAN Model อัจฉริยะ
เกษตรประณีตเพ่ือการสร้างรายได้ สู่การมีงานทำ โรงเรียนบ้านดงกำพ้ี นาฎศิลป์จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสู่
อาชีพโรงเรียนบ้านแบง การทำหน่อไม้ดองเปรี้ยวในชวดพลาสติก โรงเรียนรสลินคัคณางค์ การแปรรูป
อาหารจากฟักทอง โรงเรียนบ้านนาฮำ การสร้างอาชีพจากการกรีดยางพารา โรงเรียนบ้านหนองอ้ัว 
โครงงานอาชีพขนมจีบพารวย โรงเรียนบ้านโพธิ์ แหนมหน่อไม้ โรงเรียนสุทธสิริโสภา โครงงานสู่ทักษะ
อ าชี พ  BCG Model โร ง เรี ย น เฝ้ า ไร วิ ท ย า  ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้ เ พ่ื อ พั ฒ น าทั ก ษ ะอ าชี พ                              
สู่ เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนรจีจินตกานนท์การจัดทำผลิตภัณฑ์จากริบบิ้น โรงเรียนบ้านบัว          
การพัฒนาทักษะกีฬา สู่การพัฒนาทักษะอาชีพ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด ขนมไทยสู่อาชีพ โรงเรียน
เวทีราษฎร์บำรุง ออแกไนซ์เซอร์เงินล้าน โรงเรียนบ้านนายาง           
 โรงเรียนได้รับรางวัลในระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด ดังนี้ 
  ๑) โรงเรียนบ้านคำปะกั้ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ลำดับที่  ๔ ระดับประเทศ              
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี“โครงงานน้ำมันนวดและยาหม่องจากสมุนไพรไทย”  ปีการศึกษา 2567 
และรางวัลรองชนะเลิศ ลำดับที่ ๑ กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ปีการศึกษา 256๘  
  ๒) โรงเรียนบ้านเชียงอาดได้รับรางวัลชนะเลิศ กลุ่มยุวเกษตรกร การคัดเลือกเกษตรกร 
บุคลากรทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำปี  พ.ศ.2567 และ             
พ.ศ.๒๕๖๘ 
  ๓) โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัล ผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม ด้านการมีงานทำ-มีอาชีพ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวง รัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2566 
  ๔) โรงเรียนบ้านผือ เป็นโรงเรียนในโครงการ “ออมสิน อ่ิมนี้เพ่ือน้อง” โดยธนาคาร     
ออมสินร่วมกังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี ๒๕๖๔ 
  ๕) โรงเรียนบ้านผือ ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ      
ระดับ ม.๑-๓ งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ จังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ดังภาคผนวก หน้า ๓๖-๓๘ 
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๔. การเผยแพร่และการพัฒนาต่อยอดผลงานวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
 ๔.๑ การเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
  จากผลการพัฒนาตนเองทำให้ข้าพเจ้าเกิดองค์ความรู้ที่ เป็นกระบวนการ สามารถ
ออกแบบการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีระบบและขั้นตอนตามหลักวิชาการ มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
จัดทำแผนการเรียนรู้ การใช้สื่อ/นวัตกรรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ     
ตามสภาพจริง และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งได้เผยแพร่ ดังนี้  
   1. เผยแพร่เป็นเอกสารให้กับครูในโรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
   2. เผยแพร่สื่อออนไลน์ เพจ Facebook : บันทึกบอกข่าวเล่าภารกิจ โดย                
ดร.อรอุมา อาษาราช 
   ๓. เผยแพร่ในเว็บไซต์ ดร.อรอุมา อาษาราช
https://sites.google.com/nongkhai2.go.th/eport-ornuma/hom  
   4. เผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 
“การขับเคลื่อนหลักสูตรด้านอาชีพเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน” 
https://www.smart.nongkhai2.go.th/?page_id=59428 
 ๔.๒ การขยายผลต่อยอดวิธีการปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
  1. ได้ทำการพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้อาชีพร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
หนองคาย เพ่ือจัดการเรียนการสอนอาชีพเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม และหลักสูตรระยะสั้น  เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ได้แก่ โรงเรียนบ้านเชียงอาด 
  2. นำผลที่ได้เข้าสู่กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับครูต่างกลุ่มสาระ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำเพ่ิมเติม 
  3. จัดนิทรรศการต่อยอดกิจกรรมและเผยแพร่ความรู้และเป็นแบบอย่างให้กับ           
โรงเรียนอ่ืนได ้ 
  4. ครูมีการพัฒนาหรือสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป 
๕. ปัจจัยความสำเร็จในการนำวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษาไปใช้ 
 ๕.๑ ปัจจัยความสำเร็จวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา 
  ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการดำเนินการ การจัดการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะอาชีพ 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
สู่การเรียนรู้  ได้แก่  ครูผู้ สอนซึ่ ง มีความตระหนัก เห็นความสำคัญ  และ มีความพยายาม                    
ที่จะพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นอกจากนั้น ยังมีฝีปัจจัยภายบอก ที่ทำให้
กิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จ ได้แก่ 
   ๑. ผู้บริหาร ซึ่งให้ความสำคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการทุก
ด้าน กำหนดนโยบายให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพไว้ชัดเจนและจัดกิจกรรมในการพัฒนา
ครู และพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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   ๒. การพัฒนา บุคลากรของโรงเรียน โรงเรียน ได้จัดอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และจัดประชุมปฏิบัติการทางวิชาการเป็นประจำ ทำให้บุคลากรมีการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมพัฒนางาน
และพัฒนาตนเององอย่างต่อเนื่องการทำงานเป็นระบบยิ่งขึ้น งานทุกงานที่ทำได้รับความร่วมมือ              
จากบุคลากรทุกคนของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมของ 
   ๓. องค์กร ทำให้การพัฒนางานทุก ๆ ระบบมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย นักเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านด้านความรู้ความสามารถ อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   ๔. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียน
ในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดีช่วยเหลือในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาให้ความอนุเคราะห์
โรงเรียนในเรื่องแหล่งเรียนรู้ เป็นวิทยากรร่วมทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(mor)กับสถาน
ประกอบการกับโรงเรียน ให้นักเรียนได้ออกไเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง นโยบายของโรงเรียน 
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ อย่างต่อเนื่อง ทุกภาคเรียน รวมทั้งการดำเนินการ
ตามโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 ๕.๒ เทคนิคสู่ความสำเร็จ 
   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ     
ของนักเรียน ด้วย BCG Model มีอุดมการณ์การนิเทศ “ศึกษานิเทศก์ คือ เพื่อนแท้ของครู” ทำให้       
การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความทุ่มเท แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการทำงาน และทำให้
งานประสบผลสำเร็จ 
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รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
จากการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน ด้วย BCG Model 
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