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ค ำน ำ 
 
   รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อเสนอ
ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและเพื่อแสดงผลส าเร็จของการส่งเสริมทักษะอาชีพ                    
ของนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตที่ด้วยนวัตกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” โดยการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ด้านการมีงานท า-มีอาชีพ โดยใช้
รูปแบบ“SMART Model”ของโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  
   ในโอกาสนี้ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย       
เขต 2 คณะศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี คณะครู นักเรียนแกนน า ตลอดจน
ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ ได้มีส่วนร่วมช่วยเหลือและสนับสนุน ในการด าเนินงานของโรงเรียน                                       
บ้านเหล่าโพธ์ิศรี ให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้                           
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจน าไปใช้ในการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
                   โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

      ข 

สำรบัญ 
เรื่อง                               หน้ำ 
ค ำน ำ .................................................................................................................................  ก 
สำรบัญ ..............................................................................................................................  ข 
ส่วนท่ี 1 ส่วนน ำ ......................................................................................................  1 
      1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา ...........................................................................  1 
      1.2 วัตถุประสงค์/เป้าหมาย ........................................................................................  2 
ส่วนท่ี 2 ขั้นตอนและวิธีด ำเนินงำน ...........................................................................  3 
      2.1 หลักการ แนวคิดในการสร้างและพฒันาวิธีปฏิบัติทีดี่ ...........................................  3 
      2.2 กรอบแนวคิดวิธีปฏิบัติที่ดี ....................................................................................  5 
      2.3 กระบวนการสร้าง พัฒนาวิธีปฏิบัติที่ดีและการน าไปใช้ ........................................  6 
      2.4 เผยแพร่และการพฒันาต่อยอดผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี ..............................................  14 
ส่วนท่ี 3 ผลท่ีเกิดจำกวิธีปฏิบัติท่ีดี ............................................................................  17 
      3.1 ผลที่เกิดจากวิธีปฏิบัติที่ดี .....................................................................................  17 
      3.2 การเผยแพร่ผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี ...........................................................................  20 
      3.3 การต่อยอดวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศการศึกษา ..................................................  25 
บรรณำนุกรม .....................................................................................................................  27 
ภำคผนวก ..........................................................................................................................  28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

      1 

ส่วนท่ี 1 
ส่วนน ำ 

1. ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีบทบาทส าคัญในฐานะโรงเรียนหลัก                       
ของชุมชน ท าหน้าที่จัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนในเขตพื้นที่บิการอย่างทั่วถึง แม้จะเผชิญกับ
ข้อจ ากัดหลายประการ ทั้งด้านทรัพยากร งบประมาณ และจ านวนบุคลากร แต่โรงเรียนยังคงมีความ
เข้มแข็งในการรวมบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญจากหลากหลายสาขา                     
เพื่อมาร่วมกันจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับศักยภาพและความถนัดของ
นักเรียน ขณะเดียวกันพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) ทรงสืบสาน รักษา และ
ต่อยอดแนวพระราชด าริด้านการพัฒนาคน โดยเฉพาะการเน้นให้เยาวชนไทยมีคุณธรรม มีความ
รับผิดชอบและทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ทั้งยังทรงให้ความส าคัญ
กับการเรียนรู้คู่คุณธรรม และ การมีอาชีพสุจริต อันเป็นรากฐานในการด ารงชีวิตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
  อย่างไรก็ตาม นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กมักประสบปัญหาความเหลื่อมล้ าทางโอกาส
ทางการศึกษา เมื่อเทียบกับโรงเรยีนขนาดใหญ่ เช่น การเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย การมีทางเลอืก
ด้านทักษะอาชีพที่จ ากัด รวมทั้งความไม่มั่นใจในการเตรียมความพร้อมสู่โลกของการท างานในอนาคต 
ปญัหาเหล่าน้ีหากไม่ได้รับการแก้ไข อาจส่งผลให้ผู้เรียนขาดทักษะในการด ารงชีวิต ขาดความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง และมีความเสี่ยงต่อการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพที่มั่นคง พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช (รัชกาลที่ 9) ได้ทรงช้ีให้เห็นแนวทางการพัฒนา             
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาดังกล่าว ผ่าน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งเน้นให้คนไทยรู้จัก
ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ซึ่งสามารถน ามาเป็นหลักคิดในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี โดยการปลูกฝังทักษะอาชีพที่ใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน                     
ภูมิปัญญาชุมชน และการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง อันจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพึ่งพาตนเอง
และสร้างรายได้ได้ในอนาคต ในขณะเดียวกัน พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 
ทรงเน้นย้ าถึงการสืบสาน รักษา และต่อยอด พระราชปณิธานของรัชกาลที่ 9 โดยให้ความส าคัญ                   
กับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
การส่งเสริมอาชีพให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี จึงเป็นแนวทางส าคัญที่ตอบสนองต่อ
พระราชด าริ ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถประกอบอาชีพอย่างสุจริต และพัฒนาตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั้น การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ผ่านการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่เหมาะสมกับบริบททอ้งถ่ิน จึงมีความส าคัญต่อการสร้างโอกาสทางการเรยีนรู้และการมีงานท า
ที่มั่นคง เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียน ครอบครัว และชุมชน พร้อมทั้งสะท้อนถึงบทบาทของ
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โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีในฐานะต้นแบบการพัฒนาการศึกษาที่ใช้ความร่วมมือและความเช่ียวชาญ
ของบุคลากรในการสร้างอนาคตที่ยั่งยืนให้กับเยาวชนไทย   
2. วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย 
  2.1 จุดประสงค์ของกำรด ำเนินงำน 
     2.1.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของนักเรียนเรื่องทักษะที่จ าเป็นเป็นแห่ง
อนาคต 
     2.1.2 เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของนักเรียน 
 
  2.2 เป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำน 
     2.2.1 เชิงปริมำณ 
      1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills)        
      2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี ร้อยละ 80 สามารถพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตได้ 
     2.2.2 เชิงคุณภำพ 
        1) นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น
แห่งอนาคตและสามารถเช่ือมโยงไปสู่การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ                   
ในอนาคต 
      2) นักเรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะที่จ าเป็น เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่น 
ความรับผิดชอบ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน/โครงงานอาชีพที่เหมาะสมกับบริบท
ของชุมชน 
      3) โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต สามารถเผยแพร่และต่อยอดไปยังสถานศึกษาอื่นได้ 
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ส่วนท่ี 2 
ขั้นตอนและวิธีด ำเนินงำน 

1. หลักกำร แนวคิดในกำรสร้ำงและพัฒนำวิธีปฏิบัติท่ีดี 
  โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการมีงานท าและมีอาชีพในสถานศึกษา เนื่องจาก
การเตรียมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับอนาคต (Future Skills) ซึ่งไม่ได้จ ากัดอยู่แค่
เพียงความรู้เชิงวิชาการ แต่ยังรวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ , การแก้ปัญหา, ความคิดสร้างสรรค์,          
การสื่อสาร, และการท างานร่วมกับผู้อื่น (0ECD, 2018) วิธีปฏิบัติที่ดีน้ีจึงมุ่งเน้นการบูรณาการทักษะ
เหล่านี้เข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตจริงและโลกของการ
ท างานได้อย่างเหมาะสม  
  การด าเนินงานใช้แนวคิดวงจรคุณภาพของเดมมิ่ ง (Deming, 1986) PDCA เป็นกรอบการ
ท างานหลักที่ช่วยให้สามารถปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยเริ่มจากการ
วางแผนอย่างรอบคอบ (Plan), ลงมือปฏิบัติจริง (Do), ตรวจสอบผลลัพธ์และปัญหาที่เกิดข้ึน 
(Check), และน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาให้ดีข้ึน (Act)  ซึ่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดมักเกิดจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือท าจริง (Thomas, 2000) โดยนวัตกรรมนี้ได้ใช้การท าโครงงาน
อาชีพเป็นแกนหลัก เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ จากสถานการณ์จริง ทั้งการวางแผน ,                       
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า, และการสร้างผลงานที่มีคุณค่า ซึ่งต่างจากการเรียนรู้แบบท่องจ าใน
ห้องเรียน การน าแนวคิดนี้มาใช้ช่วยให้การด าเนินงานมีทิศทางที่ชัดเจนและสามารถพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่องและสามารถเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การประกอบอาชีพในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม การส่งเสรมิ
ความรู้และทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ จากการสร้างความเข้าใจและความสนใจในทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคต รวมถึงการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการท างาน การพัฒนาทักษะอย่างเป็นระบบ
และมีข้ันตอนการฝึกทักษะต้องเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งทักษะทางปัญญา(Cognitive 
Skills) ทักษะสังคม(Social Skills) และทักษะการท างาน(Work Skills) การบูรณาการกิจกรรม               
กับการเรียนการสอนและชุมชน เป็นการสร้างนวัตกรรมต้องเช่ือมโยงกับสถานการณ์จริงโดยจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ทดลองปฏิบัติจริง เช่น การท าโครงงานอาชีพ การท างานร่วมกับ
ชุมชนและการสร้างผลงานที่มีคุณค่า การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 ที่ทรงเน้นการพัฒนา"การมีงานท า-มีอาชีพ"ควบคู่ไปกับการปลูกฝัง คุณธรรม และความ
รับผิดชอบ การส่งเสริมอาชีพจากทรัพยากรท้องถ่ินจึงเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชปณิธาน
ด้านการสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ พร้อมกับการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดในการ
พัฒนาช่วยให้นักเรียนเรียนรู้การใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ โดยใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถ่ิน (เช่น ใบไม้) 
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อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และเรียนรู้วิธีการสร้าง  ภูมิคุ้มกัน ในการด ารงชีวิตผ่านการ                     
มีทักษะอาชีพที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  โดยใช้นวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ด้านการมีงานท า-มีอาชีพ โดยใช้รูปแบบ“SMART 
Model”ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ในการด าเนินงานการด าเนินงานดังกล่าวจึงเป็นการพัฒนา                  
ที่มุ่งเน้นทั้งการสร้างองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควบคู่ไปกับการพัฒนาวิธี
ปฏิบัติที่ดีให้มีความยั่งยืน มีขั้นตอนในการพัฒนานวัตกรรม ดังนี ้
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2. กรอบแนวคิดวิธีปฏิบัติท่ีดี  
  พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
อันเป็นทิศทางส าคัญในการพัฒนาคนไทยให้เปน็ “คนดี มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีอาชีพสุจริตและเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ”โดยเฉพาะ การมีงานท า มีอาชีพ ซึ่งถือเป็น
รากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและการสร้างก าลังคนที่มีคุณภาพให้กับ
ประเทศ พระบรมราโชบายดังกล่าวมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งคุณธรรม จริยธรรม ทักษะอาชีพ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาแห่งชาติในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถพึ่งพาตนเองได้ และมี
ศักยภาพในการประกอบอาชีพอย่างสุจริต การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษา                    
โดยเน้น การสร้างโอกาสและทักษะในการมีงานท า มีอาชีพ ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จึงเป็น
ภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นยิ่งเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง             
การจัดกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ การเรียนรู้จากชุมชน และการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการตามบริบท
ของท้องถ่ิน โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ควบคู่กับการสร้างรายได้เสริมระหว่างเรียน ลดความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจ และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งพาตนเองและยืนหยัดได้อย่างยั่งยืน ดังนี ้
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3. กระบวนกำรสร้ำง พัฒนำวิธีปฏิบัติท่ีดีและกำรน ำไปใช้  
 โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่โรงเรียนใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนา 
ได้แก่ 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3.1.2 นโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้นการยกระดบั
คุณภาพผู้เรียนและการสร้างทักษะอาชีพ 
   3.1.3 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การบริหารงาน  
   3.1.4 เครือข่ายความร่วมมือ  
   3.1.5 สภาพบริบทสถานศึกษา 
 3.2 ด้ำนกระบวนกำร (Process) ประกอบด้วยกระบวนการเชิงบริหาร และกระบวนการเชิง
กิจกรรม การปฏิบัติเพื่อพัฒนานักเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
         3.2.1 P - Plan (การวางแผน)  
            1)  (S)  Strategy (ก าหนดกลยุทธ์ )  คือ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา                           
ครู ผู้ปกครอง และแกนน านักเรียน เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ศึกษาท าความเข้าใจ ก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายของโรงเรียน ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนในอนาคตและ
พันธกิจหลักที่ต้องท า ร่วมกันวิเคราะห์ (SWOT) ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
โรงเรียนอย่างรอบด้านและก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม (SMART Goals) พร้อมทั้ง
วางแผนกลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
      2) (M) Mobilize Resources (ระดมทรัพยากร) คือ ขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ด้านการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนด้วยนวัตกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” โดยการน้อมน าพระบรม        
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ด้านการมีงานท า -มีอาชีพ โดยใช้รูปแบบ 
“SMART Model”ดังนี้ 
      2.1) รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน 
      2.2) แต่งตั้งคณะท างาน 
      2.3) ครูแกนน าออกแบบกิจกรรมและนักเรียนแกนน าเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม
โครงการ                                   
      2.4) พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดอบรมหรือให้ค าแนะน าเพิ่ มเติมเพื่อให้
บุคลากรมีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามแผน 
 



 
 

 
 

 
 

      7 

         3.2.2. D - Do (ลงมือปฏิบัติตามแผน) 
     1) (A) Action (น าแนวคิดสู่การปฏิบัติ) คือ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานกับผู้เรียน 
      1.2) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ชุมนุม) 
      1.3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมแบบ Active 
Learning 
      1.4) จัดกิจกรรมสร้างเสริมการเรียนรู้ 
      1.5) สร้างนวัตกรรม 
   3.2.3. C - Check (ประเมินตรวจสอบ) 
      (R) Reflect (สะท้อนผล) คือ ทบทวนและพิจารณาการด าเนินงาน ผลลัพธ์                
ที่เกิดข้ึนและบทเรียนที่ได้รับจากปีการศึกษา 2565 - 2567 ที่ผ่านมา โดยใช้รูปแบบ CIPP Model 
โดยให้นักเรียนสะท้อนผลการเรียนรู้ โดยท าการบันทึกสะท้อนคิดมาใช้ในการประเมินผล สะท้อนผล 
ตามดัชนีวัดผลการด าเนินงาน KPI (Key Perf0rmance Indicat0r) ว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่                   
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรุปรายงานผล 
        3.2.4. A - Action (ปรับปรุงการด าเนินการ) 
      (T) Transform & Sustain (การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน) คือ ปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาเชิงระบบเพื่อยกระดับการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งขยายผล
ความส าเร็จของนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ด้านการมีงานท า - มีอาชีพ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ในเขตพื้นที่และใกล้เคียง เพื่อร่วมกันสร้าง“คนดี คนเก่ง และมี
ความสุข”ให้กับสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 3.3 ผลผลิต (0utput)  
   3.3.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีร้อยละ 80 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skills)            
   3.3.2  นักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี ร้อยละ 80 สามารถ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตได ้   
 3.4 ผลลัพธ์ (0utc0me)  
   ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตของนกัเรียน 5 ทักษะ ได้แก่  
   3.4.1 ทักษะการคิดวิเคราะห์  
   3.4.2 ทักษะการแกป้ัญหา  
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   3.4.3  ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
   3.4.4 ทักษะการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  
   3.4.5  ทักษะด้านอาชีพ  
1. ขั้นตอนกำรน ำไปใช้ด ำเนินงำนหรือโครงกำร/กิจกรรม  
   กระบวนการด าเนินงานกิจกรรมตามแนวปฏิบัติของนวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้           
สู่ชีวิต”ด้วยการบริหารจัดการศึกษาที่ เป็นเลิศ โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                      
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ด้านการมีงานท า-มีอาชีพ โดยใช้รูปแบบ SMART M0del ก าหนด
วิธีการด าเนินงานออกแบบนวัตกรรม โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี ในการออกแบบและพัฒนาสถานศึกษา
มีการบูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียนตลอดจนโครงการกิจกรรมต่าง ๆ  
อย่างสอดคล้องเช่ือมโยงกัน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครูและบุคลกรทาง
การศึกษา ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ภาคีเครือข่าย เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน ก าหนดแนวทางพัฒนาออกแบบนวัตกรรมตามหลักการที่สอดคล้องกบั
แนวคิดการออกแบบนวัตกรรม ทิศนา แขมมณี เช่ือมโยงกับแนวคิดการออกแบบนวัตกรรม(Design 
Thinking) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และพัฒนา
โรงเรียนในทุกมิติอย่างมีระบบ Brown,T.(2009) ผ่านนวัตกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”          
โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ด้านการมีงานท า-                 
มีอาชีพ  โดยใช้รูปแบบ“SMART Model”ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ช่วยให้สถานศึกษาเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Impr0vement) ทั้ งในระดับนโยบาย การเรียนการสอน                       
การบริหารบุคลากรและการมีสว่นร่วมของชุมชน Deming, W. E.(1986). ซึ่งมีการปฏิบัติตามขั้นตอน
ตามแผนภาพ ดังนี ้
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 1.1 Plan (กำรวำงแผน) การวางแผนการด าเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้านการบริหารจัดการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายร่วมกัน มีการ
วางแผนงาน ตลอดจนการวางระบบการท างานที่ดี ทุกคนรู้จักหน้าที่ของตนเองโดยการแบ่งงาน                   
แบ่งหน้าที่กันอย่างชัดเจน มีแรงผลักดันร่วมกัน สร้างความตระหนักร่วมกันมุ่งมั่นที่จะท าภาระกิจ                 
ให้ส าเร็จเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน ท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง คณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา และนักเรียน เป็นต้น 
ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก และความต้องการของชุมชน โดยใช้รูปแบบ คือ 
   1.1.1 (S) Strategy (ก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์)  คือ การร่วมแรง ร่วมใจกัน ผนึกก าลัง
ในการวางแผนด าเนินงานและสร้างความเข้มแข็ง มีการบริหารจัดการทั้งระบบที่ดี โดยมีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”ด้วยการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ โรงเรียน
บ้านเหล่าโพธ์ิศรีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญ เนื่องจากโรงเรียนมีข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ครู และจ านวนผู้เรียน แต่มีจุดแข็งคือ ความใกล้ชิดกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน                    
จึงสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างยืดหยุ่นและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของท้องถ่ิน  สู่การปฏิบัติ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียน ร่วมกันก าหนดภาพอนาคตของผู้เรียน เช่น  นักเรียน
โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี เป็นผู้เรียนที่มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต มีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ในศตวรรษที่ 21 
ดังนี ้
               1) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนขับเคลื่อนนวัตกรรม “Leaves to Life ดินใบไม้                     
สู่ชีวิต” โดยใช้รูปแบบ SMART Model ระดับสถานศึกษา 
               2) คณะกรรมการศึกษาเอกสารแนวทางการเสริมทักษะและสร้างประสบการณ์อาชีพ
ให้กับนักเรียน(กระทรวงศึกษาธิการ) ขับเคลื่อนนวัตกรรม “Leaves to Life ดินใบไม้สู่ชีวิต” โดยใช้
รูปแบบ SMART M0del ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลมิพระ
เกียรติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ศดร.สพฐ.) ท าความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน 
               3) ร่วมกันวิเคราะห์องค์กร คุณภาพผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละระดับ ตามหลัก SWOT Analysis เพื่อให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็ง                         
และน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้ตรงกับสภาพความต้องการของผู้เรียน 
                 4) ร่วมกันก าหนดกิจกรรมหรือวิธีการด าเนินงานโครงการ ได้แก่ 1) ประชุมคณะท างาน
เพื่อวิเคราะห์แนวทางการศึกษาเพื่อการมีงานท า 2)  Workshop เก็บข้อมูลอาชีพในพื้นที่และจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3) พัฒนาชุดเครื่องมือติดตามผลการเรียนรู้และความพร้อมในการมี
อาชีพ 4) นิเทศติดตามการด าเนินงานในโรงเรียน 5) ประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างโรงเรียน                            
6) จัดหลักสูตรหรือกิจกรรม Project-based Learning   
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  นอกจากนี้ โรงเรียนได้ร่วมกันศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนรู้การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
“Leaves to Life ดินใบไม้สู่ ชีวิต” โดยใช้รูปแบบ SMART Model รวมทั้งสร้างความตระหนัก                  
ในตนเองในการขับเคลื่อนโครงการและน าความรู้ที่ได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนการเรียนรู้                     
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ซึ่งเป็นการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง 
ร่วมมือกันของครู ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              5) ร่วมกันก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ให้เห็นกิจกรรมส า คัญทั้งระดับห้องเรียน                              
และระดับสถานศึกษา    
           1.1.2 Mobilize Resources (ระดมทรัพยากร) คือ ขับเคลื่อนแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการจัด
การศึกษาของโรงเรียนขับเคลื่อนนวัตกรรม “Leaves to Life ดินใบไม้สู่ชีวิต” โดยใช้รูปแบบ SMART 
Model โดยการรวบรวมสภาพปัญหา แต่งตั้งคณะท างาน ออกแบบกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ตามแผนที่วางไว้ 
 1.2 Do ปฏิบัติตำมแผน 
   1.2.1 Action (น าแนวคิดสู่การปฏิบัติ) คือ ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานกับผู้ เรียน                      
ผ่านนวัตกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”โดยใช้รูปแบบ“SMART Model” เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามแนวทาง ดังนี้ 
                1) บูรณาการการเรียนการสอนกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               2) สร้างนวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” 1) การวิเคราะห์สภาพปัญหา
และก าหนดเป้าหมาย คณะท างานร่วมกันศึกษาสภาพปัญหา เช่น ปริมาณใบไม้ในโรงเรียน                        
การจัดการสิ่งแวดล้อมและความต้องการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนก าหนดเป้าหมายตาม SMART 
Model ได้แก่ ชัดเจน วัดผลได้ ท าได้จริง สอดคล้องกับหลักสูตร และมีก าหนดเวลา 2) การออกแบบ
และวางแผนกิจกรรมก าหนดรูปแบบกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ การท าดินปลูกจากใบไม้   
วางแผนการบูรณาการเนื้อหากับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี ้
      - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รูปแบบการบูรณาการ  กระบวนการย่อย
สลาย 
      - คณิตศาสตร์  รูปแบบการบูรณาการ   การช่ัง ตวง วัด 
      - ภาษาไทย รูปแบบการบูรณาการ  การเขียนรายงานผลการทดลอง 
      - สังคมศึกษา รูปแบบการบูรณาการ   การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      - ศิลปะ รูปแบบการบูรณาการ   การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
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     - สุขศึกษาและพลศึกษา รูปแบบการบูรณาการ การเช่ือมโยงกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 
     - การงานอาชีพและเทคโนโลยี รูปแบบการบูรณาการ การผลิตและจ าหน่ายดินใบไม ้
     - ภาษาต่างประเทศ รูปแบบการบูรณาการ  การสื่อสารและน าเสนอผลงานใน
รูปแบบภาษาอังกฤษ 

    3) การจัดท าและสร้างนวัตกรรม จัดกจิกรรมให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing)ใช้เศษใบไม้มาท าดินปลกู ต่อยอดเป็น “Leaves to life” ดินใบไม้สู่ชีวิต ที่สามารถน าไปใช้ใน
แปลงเกษตรของโรงเรียนหรือจ าหน่ายในชุมชน 4) การบรูณาการกับโครงการ/กจิกรรมเสรมิหลักสูตร 
กิจกรรมชุมนุมอาชีพ, โครงการ Ego School สิง่แวดล้อมศึกษา  
 1.3 Check กำรตรวจสอบ กำรประเมิน กำรก ำกับติดตำม 
   1.3.1 Reflect (สะท้อนผล) การติดตามและประเมินผล ได้แก่ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม คุณภาพของผลิตภัณฑ์ (ดินใบไม้) ที่น าไปใช้ได้จริง และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชนมีการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ได้ต้ังไว้เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป จากนั้นน าข้อมูล
ที่ได้มาสรุปรายงานผล 
 1.4 Action กำรปรับปรุง 
    1.4.1 Transform & Sustain (การเปลี่ยนแปลงทีย่ั่งยืน) โดยการทบทวนผลการด าเนินงาน
วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินกิจกรรม เช่น คุณภาพของดินใบไม้ ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และระดับ
การมีส่วนร่วม 
   1.4.2 รวบรวมข้อคิดเห็นจากนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อน ามาเป็นข้อมูล
สะท้อนผลการด าเนินงาน 
2. กำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
           จากสภาพปัญหาและความต้องการจึงน ามาซึ่งการก าหนดแนวทางในการออกแบบ
นวัตกรรมการ“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”โดยใช้รูปแบบ SMART Model สถานศึกษาก าหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ                    
ไว้อย่างชัดเจน 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ภายใต้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
ราชการที่ 10 พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ มีงานท า มีอาชีพ อย่างยั่งยืน” 
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 พันธกิจ (Mission) 
  ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้สามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน และอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ  โดยด าเนินงานตามโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  โดยผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ร่วมวางแผน ค้นคว้าส ารวจข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียน 
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา ร่วมกันก าหนดสภาพความต้องการ ร่วมมือกันก าหนดนโยบายในการ
ด าเนินงาน ก าหนดกิจกรรมและโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและแนวทางตามพระบรม
ราโชบาย เช่น การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ยังมีการประเมินและปรับปรุงวิสัยทัศน์
และพันธกิจอย่างสม่ าเสมอเพื่อใหแ้น่ใจว่าการปฏิบัติงานสอดคลอ้งกับค่านิยมและเป็นความหมายของ
พระบรมราโชบายและน าไปท าแผนพัฒนาสภาพปัจจุบัน งบประมาณ บุคลากรที่รับผิดชอบ  
  โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี ได้บูรณาการการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามพระบรม                  
ราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดโดยก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานตามกิจกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”ดังนี้                                                              
   1) ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสถานศึกษาน้อมน าพระบรม           
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา                    
เป็นประธาน คณะกรรมการสถานศึกษาและกรรมการบริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 
        2) ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม คือครูประจ าช้ัน โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี โดยมีบทบาทหน้าที่ศึกษารวบรวมข้อมูล                    
จัดท าองค์ความรู้กระบวนการด าเนินงาน น าข้อมูลคัดกรองวิเคราะห์สังเคราะห์ปัญหา เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการสถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการ                 
มีงานท า-มีอาชีพ สู่การปฏิบัติให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืนและประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
        3) ผู้บริหารสถานศึกษาประชุมคณะกรรมการอ านวยการช้ีแจงวัตถุประสงค์นโยบาย                 
การด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10                   
ด้านการมีงานท า-มีอาชีพ สู่การปฏิบัติเพื่อน าไปสู่การปฏิบัตใินสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
        4) ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายสถานศึกษาน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
        5) จัดท าปฏิทินและตารางการปฏิบัติงานตามนโยบายสถานศึกษาน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติตลอดปีการศึกษาโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 



 
 

 
 

 
 

แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริหาร 
จัดการศึกษาโดยน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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        6) ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายสถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
       7) สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลกิจกรรมและสรุปการด าเนินกิจกรรมตามพระบรม                        
ราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ส่งต้นสังกัดต่อไป 
 

         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

การสร้างเสริมความร่วมมือของครู และ นักเรียนแกนน า 
 

การประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
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4. เผยแพร่และกำรพัฒนำต่อยอดผลงำนวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
      โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี มีการสร้างเครือข่ายครูและแกนน านักเรียนในการด าเนินงาน        
ตามแนวพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ไปสู่การปฏิบัติโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ ทั้งภายใน
สถานศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาเพื่อต่อยอดและประยุกต์ใช้องค์ความรู้            
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
   3.1 มีการจัดตั้งทีมแกนน าและก าหนดบทบาทที่ ชัดเจน มีการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้           
สร้างทีมแกนน า (ครูประจ าช้ัน - สภานักเรียน) เพื่อก าหนดบทบาทหน้าที่ให้เกิดความชัดเจนและการ
ท างานร่วมกันอย่างราบรื่น เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย โดยผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมอบรมโครงการสร้างเสริมความร่วมมือและกระบวนการเรียน รู้
รูปแบบ PLC 
 

                                          
 
       3.2 มีการประชุมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดประชุมภายในสถานศึกษาระหว่างผูบ้รหิาร 
ครูและผู้เกี่ยวข้องรับทราบและเข้าใจกระบวนการพฒันาโรงเรียนตามแนวทางพระบรมราโชบายและ
การด าเนินงานในสถานศึกษา 

     
 
       3.3 มีการฝึกอบรมและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยจัดอบรมขยายผลเกี่ยวกับแนวพระบรม            
ราโชบายด้านการมีงานท า-มีอาชีพ เพื่อให้ครูและแกนน านักเรียนเข้าใจและมีทักษะในการด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในแนว               
พระบรมราโชบาย 
 



 
 

 
 

 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรม ทักษะอาชีพแห่งอนาคต 

ประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อทบทวนมาตรฐานของสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมปลูกผักด้วยดินใบไม้ 

กิจกรรมปลูกผัก สร้างอาชีพ 
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   3.4 มีการสร้างเครือข่ายของครูในการด าเนินกิจกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”
เครือข่ายครูประจ าช้ัน โดยสร้างความร่วมมือระหว่างครูประจ าช้ันในแต่ละช่วงช้ัน ด าเนินงานร่วมกัน
โดยการประชุม หารือ สร้างแนวทางการปฏิบัติและการวัดประเมินผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึน ร่วมคิด 
ร่วมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ ด าเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา               
เพื่อทบทวนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรึกษาหารือกับครูในเรื่องการจัดการเรียนรู้                  
วางแผนการสังเกตการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
 

     
 
        
   3.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ  โดยเสริมสร้างความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 เช่น กิจกรรม           
ปลูกผักปลอดสารพิษ ด้วยดินใบไม้ เป็นต้น 

       
 
    



 
 

 
 

 
 

เป็นวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับโรงเรียนสิ่งแวดล้อม เปลี่ยนใบไม้เป็นดินดี 

แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ การทดสอบคุณภาพดิน รางวัลชนะเลิศระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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   3.6 การสร้างเครือข่ายภายนอกสถานศึกษา โดยสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น ๆ                        
ร่วมมือกับโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวัดหลวงสร้างนางขาวหรือโรงเรียนใกล้เคียง 
ชุมชนในท้องถ่ิน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาแก้ไขปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยร่วมจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า-                  
มีอาชีพ ในหลวงรัชกาลที่ 10 เช่น งานแสดงผลงานทางวิชาการ หรือการแบ่งปันทรัพยากร  
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ส่วนท่ี 3 
ผลท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติท่ีดี 

1. ผลท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติท่ีดี 
  การด าเนินงานพัฒนานวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” ของโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิ
ศรี โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 มาสู่การปฏิบัติภายใต้ SMART 
Model และวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จที่ส าคัญ ดังนี ้
  1.1 ด้ำนผู้เรียน 
            ตำรำงท่ี1 รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาการงานอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียน
บ้านเหล่าโพธ์ิศรี ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่ได้ ระดับ 4 
ขึ้นไป 

ร้อยละนักเรียนที่ได้ ระดับ 4 
ขึ้นไป 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 18 18 100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 7 7 100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 10 10 100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 100 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 6 88.88 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 5 3 80 

สรุปผล ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลคะแนนมากกว่า 80 คะแนนขึ้นไป 

   
     จากตารางที่ 1 ผลการเรียนรายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบา้นเหล่าโพธ์ิ
ศรี ปีการศึกษา 2567 พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก โดยมี
นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 4 ข้ึนไป ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการเรยีนรู้
และการประยุกต์ใช้ทักษะด้านการงานอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณาเป็นรายช้ัน พบว่า 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–4 มีผลสัมฤทธ์ิร้อยละ 100 อยู่ในระดับ 4 ข้ึนไป นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 มีร้อยละ 66.66 ที่ได้ผลการเรียนระดับ 4 ข้ึนไปนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6                
มีร้อยละ 60 ที่ได้ผลการเรียนระดับ 4 ข้ึนไป 
   จากข้อมูลดังกล่าวแสดงเห็นว่า การจัดการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพมีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาทักษะของผู้ เรียน โดยส่วนใหญ่สามารถท าได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม                          
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ไม่สามารถท าได้ในระดับสูงสุด ซึ่งควร
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณภาพทางการศึกษา และสนับสนุนให้นักเรียนทุกระดับช้ันมีทักษะอาชีพที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
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 ตำรำงท่ี2  แสดงสรุปผลการทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียนปรับพื้นฐานเรื่องทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของนักเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี ปีการศึกษา 2567 

 
  สรุปผล    ผลสัมฤทธ์ิทีสู่งข้ึน  คิดเป็นร้อยละ..........100..................... 

   จากตาราง พบว่า  ผลการประเมินนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6 พบว่า คะแนน
หลังเรียนของ   นักเรียนทุกระดับช้ันสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน โดยมีผลสัมฤทธ์ิที่เพิ่มข้ึนในช่วง +1             
ถึง +5 คะแนน แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคตในเชิงบวกอย่าง
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างมีนัยส าคัญ โดยผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุก
ระดับช้ัน แสดงถึงความส าเร็จของการด าเนินงานที่มุ่งเน้นการสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์                    
การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การท างานร่วมกับผู้อื่น และทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญ
ในการด ารงชีวิตและการมีอาชีพอย่างยั่งยืนในอนาคต 
  แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการผ่านนวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” 
ภายใต้การด าเนินงานตาม SMART Model มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   1.2 ผลกำรสะท้อนคิดของนักเรียนท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพของนักเรียนผ่ำนนวัตกรรม 
“Leaves to Life ดินใบไม้สู่ชีวิต” พบว่ำ  
  ...การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทั้งการบูรณาการในรายวิชาต่างๆและกิจกรรมชุมนุมอาชีพ 
ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรูท้ักษะอาชีพไม่ใช่แค่เรียนในหนังสือ แต่สามารถเช่ือมโยงกบัชีวิตประจ าวัน 
เช่น การน าใบไม้ในโรงเรียนมาท าดินใบไม้ได้จริง และสร้างรายได้เสรมิได้... 

ล ำดับ
ท่ี 

ระดับชั้น 
รำยกำรประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ทดสอบกอ่นเรียน ทดสอบหลังเรียน 

1 ประถมศึกษาปีที่ 1 50 70 + 2 
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 65 75 + 1 
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 52 85 + 4 
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 50 80 + 4 
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 60 75 + 2 
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 55 85 + 5 
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  ...ฉันได้เรียนรู้จากครูและผู้ปกครองในชุมชนว่าอาชีพเริ่มจากสิ่งรอบตัว ไม่จ าเป็นต้องใช้ทุน
มากแต่ใช้ความรู้และความพยายามแทนได้... 
  ...ตอนท างานเป็นทีม ฉันได้ฝึกการสื่อสาร การแบ่งหน้าที่ และได้ลองขายสินค้าออนไลน์ ท าให้
รู้สึกมั่นใจมากขึ้น แม้ตอนแรกจะไม่กล้าพูดกับคนอื่น... 
  ...ฉันภูมิใจที่สิ่งที่เรียนรู้สามารถน ากลับไปใช้กับครอบครัวได้ เช่น การท าปุ๋ยใช้เองที่บ้าน ท าให้
พ่อแม่ลดค่าใช้จ่าย และฉันเองก็รู้สึกว่าได้ช่วยเหลือครอบครัวจริง ๆ... 
   จากผลการสะท้อนคิด สรุปได้ว่าจากการจัดกิจกรรมบูรณาการทั้งในรายวิชาและกิจกรรม
ชุมนุมอาชีพ นักเรียนสะท้อนว่าตนเองได้รับการเรียนรู้ที่มากกว่าการอ่านในต ารา แต่สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตจริงได้ โดยเฉพาะการน าใบไม้มาแปรรูปเป็นดินใบไม้ที่ใช้ได้จริงและสร้าง
รายได้เสริม นักเรียนตระหนักว่าอาชีพสามารถเริ่มต้นจากสิ่งใกลต้ัว ใช้ความรู้ ความพยายาม และการ
ลงมือท ามากกว่าการใช้ทุนสูง 
   นอกจากนี้ นักเรียนได้ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม ทั้งการสื่อสาร การแบ่งหน้าที่ รวมถึง
การทดลองขายสินค้าออนไลน์ ซึ่งช่วยเสริมความมั่นใจในการแสดงออกและการติดต่อกับผู้อื่น อีกทั้ง
ยังเกิดความภาคภูมิใจที่สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้กลบัไปใช้ประโยชน์ต่อครอบครัว เช่น การท าดินปลูกใช้
เองเพื่อลดค่าใช้จ่าย ท าให้นักเรียนรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือครอบครัวจริง ๆ 
  สรุปด้ำนผู้เรียน ได้ดังน้ี 
     1) นักเรียนกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skills) และร้อยละ 70 สามารถพัฒนาทักษะได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2)  ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะส าคัญ 5 ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การท างานร่วมกับผู้อื่น และทักษะด้านอาชีพ 
     3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง สามารถน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการสร้างอาชีพสุจริต 
2. ด้ำนครูและบุคลำกร 
  2.1 ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ใช้ Active Learning 
และ Project-based Learning จนสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริง 
  2.2 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันผ่าน PLC (Professional Learning Community) 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการสอน 
3. ด้ำนสถำนศึกษำ 
  3.1  โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ สามารถเผยแพร่และขยายผลสู่โรงเรียนเครือข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด 
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  3.2  ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทางการศึกษา เกิดความร่วมมือ               
ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  3.3 โรงเรียนได้รับรางวัลและการรับรองในหลายระดับ เช่น รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว, รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน และการประกาศให้เป็นโรงเรียน
อีโคสคูล 
4.  ด้ำนชุมชนและสังคม 
  4.1 เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และหน่วยงานท้องถ่ิน ในการ
สนับสนุนกิจกรรมอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
  4.2 ผลผลิตจากนวัตกรรม “ดินใบไม้” สามารถน าไปใช้ในแปลงเกษตรและจ าหน่ายในชุมชน 
สร้างรายได้และประโยชน์ต่อสังคม 
  สรุปผลการด าเนินงานทกุด้าน พบว่า นวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”            เป็น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จในการบูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเข้า
กับการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสามารถสร้างทั้งผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)                     
ที่ชัดเจนต่อผู้เรียน ครู โรงเรียน และชุมชน ถือเป็น Best Practice ที่สะท้อนถึงการจัดการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า มีอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
2. กำรเผยแพร่ผลงำนวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
  3.1 กำรเผยแพร่ 
    โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีได้เผยแพร่ผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice)“Leaves to life ดินใบไม้สู่ ชีวิต”โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาล                    
ที่ 10 สู่การปฏิบัติด้านการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ SMART Model ผ่านสื่อ และเว็ปไซต์
ของโรงเรียน ของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น อย่างน้อยเดือนละ 1- 2 ครั้ง ดังนี้ 
 • เผยแพร่ให้กับผู้บริหารและคณะครูในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาวัดหลวงสร้างนางขาว 
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 • เผยแพรผ่ลงานให้กบัคณะกรรมการสถานศึกษาในการประชุมประจ าเดอืน 

        
 
                                   
• เผยแพรผ่ลงานผ่านเพจ Facebook โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064190735774#l) 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064190735774#l
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• เผยแพรผ่ลงานผ่านเว็ปไซต์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
https://www.smart.nongkhai2.go.th/ 

 
• เผยแพร่ใน Line กลุ่มแจ้งราชการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 2 
• เผยแพรผ่ลงานกับโรงเรียนภายนอกจังหวัดหนองคาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 

https://www.smart.nongkhai2.go.th/
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3.2 กำรยกย่องชมเชย 
    การได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจากการที่โรงเรียน              
ได้น านวัตกรรมผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICES) “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”                    
ด้วยการน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้านการบริหารจัดการศึกษา       
โดยใช้รูปแบบ SMART Model ซึ่งโรงเรียนรับสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและน้อมน า             
มาปฏิบัติควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ข้ันพื้นฐานที่มุ้งเน้นเสริมสร้างให้ผู้เรียน เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข                   
สร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่ การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท การด าเนิน
กิจกรรม“Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต”ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี มีความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดีของบ้านเมือง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข                    
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม                 
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็ นส าคัญ 
ผู้ปกครองและชุมชนได้ร่วมมือกันในการพัฒนาคุณธรรมของบุตรหลาน เกิดความตระหนักในการ
ร่วมกันมุ่งสร้างพื้นฐานชีวิตให้แก่บุตรหลาน ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าศาสนาในชุมชนให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผล ดังนี้ 
   3.2.1 ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีพ.ศ.2567 โดยศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
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   3.2.2 ได้รับรางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว                                      
ประจ าปีพ.ศ.2567  เขตตรวจราชการที่ 10 
 

 
 
 
   3.2.3 โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีได้ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสา ด้านสิ่งแวดล้อมส่งผลให้
ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับกลาง 2567-2570 กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3. กำรต่อยอดวิธีปฏิบัติท่ีดีด้ำนกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรี ได้มีการขยายผลการด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีงานท า มีอาชีพ โดยใช้นวัตกรรม “Leaves to life ดินใบไม้สู่ชีวิต” ด้วยการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติโดยใช้รูปแบบ“SMART Model”              
โดยโรงเรียนน าองค์ความรู้ที่ได้รับรวมทั้งน าข้อจ ากัดและจุดพัฒนาจากการด าเนินงานไปวางแผนใน
การด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไปโดยใช้“การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในเป้าหมายเดียวกัน                     
ด้วยรูปแบบของโรงเรียน (Model) ปรับเปลี่ยนพัฒนานวัตกรรมตามเงื่อนไขและบริบทอยู่เสมอ                       
ลงมือท าอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง นิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ โดยเน้นการให้นักเรยีน            
ได้เรียนรู้คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาตนเอง และบูรณาการกิจกรรมจนเป็นวิถี ชีวิตน านวัตกรรม 
กระบวนการที่ประสบผลส าเร็จไปต่อยอดการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายเพิ่มข้ึนส่งผลเช่ือมโยง              
ไปสู่การส่งผลงานเข้าประกวด ซึ่งทางโรงเรียนได้น ากิจกรรมที่ปฏิบัติแล้วประสบผลส าเร็จ เห็นผลเชิง
ประจักษ์น าไปต่อยอดโดยการส่งเข้าประกวดแข่งขัน จนได้รับรางวัลมากมาย เช่น 
 • ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันป.4-ป.6                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 72 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
 • ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ระดับช้ัน ป.1-ป.6    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 72 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
 •  ได้ รั บ ร าง วัล ระดับ เหรี ยญทอง  กิ จกรรมป ฏิมากรรมนูนสู ง  ร ะดับ ช้ัน  ป . 4 -ป . 6                                           
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 72 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
 • ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมตอบปัญหาสุขพลศึกษา ระดับช้ัน ป. 4-ป.6                                           
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 72 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
 • ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.1-ป.3                                           
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่ 72 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 2 
 • ได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ประจ าป ี2567 
 • ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา                   
โครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
 • ได้เข้าร่วมการอบรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กสศ. ประจ าปีการศึกษา 2567 



 
 

 
 

 
 

      26 

 • ไดร้ับรางวัลโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ในระดับดีเด่น ประจ าปีพ.ศ.2567 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  
 • โรงเรียนบ้านเหล่าโพธ์ิศรีได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนอีโคลสคูล (Eco school)  ระดับกลาง                                     
ปี 2567-2570 
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ภำคผนวก 
แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียนปรับพ้ืนฐำน 

เรื่อง ทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคตของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5  ปีกำรศึกษำ 2567 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน เวลำ 20 นำที 

 ค ำชี้แจง  1.  แบบทดสอบฉบบันี้เป็นแบบเลือกตอบจ านวน 4 ข้อ 
    2.  ให้นักเรียนกากบาท  ในกระดาษค าตอบ 
1. สถานการณ์: คุณครูให้ข้อมลูเกี่ยวกบัสัตว์เลี้ยง 2 ชนิด แล้วให้นักเรียนเลือกเลี้ยงสัตว์ชนิดใดชนิด
หนึ่ง การใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ควรเริ่มต้นด้วยข้ันตอนใด 
ก.สอบถามเพื่อนว่าเพื่อนจะเลือกเลี้ยงสัตว์ชนิดใด 
ข. ตัดสินใจเลือกสัตว์เลี่ยงที่ดูน่ารักทีสุ่ด 
ค. เดินไปขอค าปรึกษาจากคุณครูทันท ี
ง.เปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียของสัตว์เลี้ยงแต่ละชนิดจากข้อมูลที่ครูใหม้า 
2.  ทักษะการคิดวิเคราะห์ช่วยให้เราท าความเข้าใจข่าวที่ซบัซ้อนได้อย่างไร? 
ก.ช่วยให้เราแยกแยะข้อมูลที่เป็นข้อเทจ็จริงออกจากความคิดเห็น 
ข.ช่วยให้เราสามารถเล่าข่าวให้คนอื่นฟังไดอ้ย่างรวดเร็ว 
ค.ช่วยให้เรายอมรับข้อมูลจากข่าวทุกแหล่งโดยไม่มีข้อสงสัย 
ง.ช่วยให้เราเช่ือในสิง่ที่คนส่วนใหญ่เช่ือ 
3. เมื่อต้องแกป้ัญหาที่ซบัซอ้น เช่น การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ข้ันตอนแรกที่นักเรียนควรท าคือ
อะไร? 
ก.รวบรวมข้อมลูและท าความเข้าใจปญัหาอย่างละเอียด 
ข.ขอลอกแนวคิดจากเพื่อนทีท่ าโครงงานเดียวกัน 
ค.ถามผู้เช่ียวชาญทันทเีพื่อขอค าตอบ 
ง.เริ่มลงมอืทดลองทันทีโดยไม่ต้องวางแผน 
4. ในสถานการณ์ที่เกิดปัญหาใหม่ที่ไม่เคยเจอมาก่อน คุณควรใช้ทักษะการแกป้ัญหาอย่างไร? 
ก.ขอให้คนอื่นช่วยแก้ปัญหาให้ทัง้หมด 
ข.ท าใจยอมรับว่าไมส่ามารถแก้ไขได ้
ค.วิเคราะหป์ัญหา, วางแผนการแก้ปญัหา, ลงมือท า และประเมินผล 
ง.ใช้เทคนิคการลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกว่าจะส าเร็จ 
5. นักเรียนก าลังเรียนเรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรยีนรู้ ข้อใดคือการใช้งานที่ไม่เหมาะสม? 
ก.ใช้แอปพลเิคชันเพื่อสร้างแผนที่ความคิด (Mind Map) สรปุบทเรียน 
ข.ลอกข้อความจากเว็บไซตม์าใส่ในรายงานโดยไม่ระบุแหลง่ที่มา 
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ค.ดูวิดีโอการทดลองวิทยาศาสตร์เพื่อท าความเข้าใจเนื้อหา 
ง.ค้นหาข้อมลูเพิ่มเตมิจากอินเทอรเ์น็ตเพื่อท ารายงาน 
6. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัช่วยเพิ่มความปลอดภัยในการใช้งานคอมพิวเตอร์ได้อย่างไร? 
ก.บันทกึรหัสผ่านในเบราว์เซอรท์ุกครัง้เพือ่ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
ข.คลิกลงิก์ที่น่าสงสัยทีส่่งมาทางอเีมลเพราะอยากรู้ว่ามีอะไรซ่อนอยู่ 
ค.ติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัสและสแกนอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
ง.ไม่ใช้รหสัผ่านส าหรบัเครือ่งคอมพิวเตอรเ์พราะใช้คนเดียว 
7. นักเรียนต้องการสร้างแผนการท างานส าหรบัโครงงานกลุม่ ข้อใดเป็นการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัที่
เหมาะสมที่สุด? 
ก.ใช้แอปพลเิคชันส าหรับการวางแผนงานเพื่อแบง่หน้าที่และก าหนดเวลา 
ข.ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวาดภาพประกอบสวยงามเพื่อน าเสนอ 
ค.พูดคุยและวางแผนผ่านแชทในแอปพลิเคชันสือ่สารเท่านัน้ 
ง.รวบรวมข้อมลูจากแหล่งออนไลน์แต่ไม่ตรวจสอบความน่าเช่ือถือ 
8. 8. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลมีประโยชน์อย่างไรในการเตรียมตัวส าหรบัการท างานในอนาคต? 
ก.ช่วยให้สามารถสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานและลูกค้าจากทั่วโลกได้ง่ายข้ึน 
ข.การท างานส่วนใหญจ่ะถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยี ดังนั้นทกัษะนี้จึงไมจ่ าเป็น 
ค.ทักษะนี้จะใช้ได้เฉพาะในงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเทา่น้ัน 
ง.ท าให้ไม่ตอ้งใช้ทักษะการสือ่สารแบบเผชิญหน้าอกีต่อไป 
9.  เมื่อสมาชิกในทมีท างานกลุ่มมีความคิดเห็นไม่ตรงกันในการท างาน คุณควรท าอย่างไรเพือ่ให้การ
ท างานราบรื่น? 
ก.พูดคุยอย่างใจเย็น, รบัฟังเหตผุลของทุกคน, และหาข้อสรปุที่ทุกคนยอมรบัได้ 
ข.ปล่อยให้สถานการณ์เป็นไปตามธรรมชาติ 
ค.แจ้งคุณครูให้ตัดสินใจแทน 
ง.ยืนยันให้ทกุคนท าตามความคิดของตนเอง 
10. เมื่อได้รับมอบหมายใหท้ าหน้าที่ในโครงงานกลุ่ม สิง่ส าคัญที่สุดที่คุณควรมีคืออะไร? 
ก.ความสามารถในการสั่งการเพือ่นทุกคนใหท้ าตามที่ต้องการ 
ข.ความสามารถในการท างานให้เสรจ็เร็วที่สุดเท่าทีจ่ะท าได้ 
ค.ความสามารถในการท างานคนเดียวได้โดยไม่ต้องพึ่งพาคนในทีม 
ง.ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายและช่วยเหลอืสมาชิกคนอื่น 
11. การท างานร่วมกับผู้อื่นในกลุ่มมปีระโยชน์อย่างไร? 
ก.ช่วยให้เราได้เรียนรูจ้ากจุดแข็งของสมาชิกแต่ละคน 
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ข.ท าให้เราไม่ต้องท าอะไรเลยเพราะมีคนอื่นช่วยท า 
ค.ท าให้เราท าทกุอย่างได้ตามใจตัวเอง 
ง.ช่วยให้เราเป็นคนเก่งที่สุดในกลุ่ม 
12. สถานการณ์: คุณครูแบ่งกลุ่มให้นักเรียนท าโครงงาน นักเรียนคนหนึง่ไม่ชอบกลุ่มที่ได้รับ
มอบหมาย ควรท าอย่างไร? 
ก.ขอเปลี่ยนกลุ่มทันทีโดยไม่พยายามปรับตัว 
ข.พยายามไม่พูดคุยกับสมาชิกในกลุ่ม 
ค.เปิดใจและพยายามท าความรู้จกักบัสมาชิกในกลุ่มเพื่อสรา้งบรรยากาศที่ดี 
ง.บอกเพื่อนในกลุม่ว่าไม่ชอบการท างานกบัพวกเขา 
13. นักเรียนก าลังเรียนรู้เรื่องการสร้างรายได้เสรมิจากผลผลติทางการเกษตรของชุมชน ทักษะด้าน
อาชีพใดที่จ าเป็นส าหรบังานนี้? 
ก.ทักษะในการท าอาหาร 
ข.ทักษะในการวาดรปู 
ค.ทักษะการขายและการตลาด 
ง.ทักษะในการอ่านหนังสือ 
14. ข้อใดคือตัวอย่างของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาปรับใช้กับทักษะด้านอาชีพ? 
ก.น าเข้าวัตถุดิบราคาแพงจากต่างประเทศมาผลิตสินค้า 
ข.ใช้ทรัพยากรท้องถ่ินทีม่ีอยู่มาสร้างสรรค์สินค้าเพื่อลดต้นทนุ 
ค.ผลิตสินค้าจ านวนมากโดยไม่ค านงึถึงความต้องการของตลาด 
ง.เน้นการสร้างรายได้ให้ได้มากทีสุ่ดโดยไม่ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 
15. การพัฒนาทกัษะอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเลก็มีความส าคัญอย่างไร? 
ก.ช่วยให้ทุกคนต้องประกอบอาชีพเกษตรกรรมเท่านั้น 
ข.ช่วยให้ไม่ต้องเรียนวิชาการอีกต่อไป 
ค.ช่วยให้นักเรียนสามารถพึง่พาตนเองและสร้างรายได้ได้ในอนาคต 
ง.ช่วยให้นักเรียนสามารถแข่งขันกับโรงเรียนใหญ่ไดเ้ท่านั้น 
16. ในการท าโครงงานอาชีพเพือ่หารายได้ คุณควรพิจารณาปัจจัยใดเป็นอันดับแรก? 
ก.ท าตามสิ่งทีเ่พื่อนคนอื่นท าเพื่อความปลอดภัย 
ข.เลือกท าสินค้าที่ดูทันสมัยและเป็นที่นิยมในปจัจบุัน 
ค.พิจารณาว่าตัวเองมีทักษะ, ความสนใจ, และทรัพยากรอะไรบ้าง 
ง.เลือกใช้วัตถุดิบราคาแพงที่สุดเพื่อใหส้ินค้ามีคุณภาพสงู 
17. ถ้าคุณครูให้เพื่อนในกลุม่เป็นหัวหน้าในการท าโครงงาน คุณควรท าอย่างไร? 
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ก.ปล่อยใหห้ัวหน้ากลุ่มรับผิดชอบงานทั้งหมด 
ข.เสนอแนวคิดและช่วยเหลือหัวหน้ากลุ่มอย่างเตม็ที ่
ค.ขัดแย้งกับหัวหน้ากลุม่ในทุกๆ เรื่อง 
ง.บอกเพื่อนในกลุม่ว่าไม่เห็นด้วยกบัการท างานนี ้
18. เมื่อเพื่อนในกลุม่ท าผิดพลาดในการท างาน คุณควรท าอย่างไร? 
ก.ต าหนิเพื่อนต่อหน้าสมาชิกคนอื่นในกลุ่ม 
ข.ไม่สนใจและปล่อยใหเ้พื่อนแกป้ัญหาด้วยตนเอง 
ค.บอกคุณครูทันท ี
ง.ร่วมกันหาวิธีแก้ไขความผิดพลาดและให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน 
19. คุณครูให้คุณท าโครงงานเกี่ยวกับประเพณีท้องถ่ิน ทักษะการแกป้ัญหาช่วยคุณในการท าโครงงาน
นี้ได้อย่างไร? 
ก.ช่วยให้สามารถเลอืกท าโครงงานที่ง่ายที่สุดได ้
ข.ช่วยให้สามารถหาวิธีจัดการกบัอุปสรรคที่ไม่คาดคิดในการรวบรวมข้อมูล 
ค.ช่วยให้สามารถสร้างโครงงานทีส่วยงามทีสุ่ดได ้
ง.ช่วยให้คุณไม่ต้องขอความช่วยเหลอืจากผู้อื่น 
20. เมื่อคุณครูมอบหมายให้คุณเป็นผู้น าเสนอผลงานของกลุม่ คุณควรใช้ทักษะใดเพื่อท าให้การ
น าเสนอมีประสทิธิภาพ? 
ก.ทักษะการท างานคนเดียว 
ข.ทักษะในการสื่อสาร 
ค.ทักษะการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
ง.ทักษะการทอ่งจ าบทพูดทั้งหมด 
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เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียนปรับพ้ืนฐำน 
เรื่อง ทักษะท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคตของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่  ข้อที่  
1 ง 11 ก 
2 ก 12 ค 
3 ก 13 ค 
4 ค 14 ข 
5 ข 15 ค 
6 ค 16 ค 
7 ก 17 ข 
8 ก 18 ง 
9 ก 19 ข 
10 ง 20 ข 
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แบบฟอร์มบันทึกสะท้อนคิดเรื่อง 
กำรพัฒนำทักษะอำชีพของนักเรียนผ่ำนนวัตกรรม “Leaves to Life ดินใบไม้สู่ชีวิต” 

ด้วยกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ รัชกำลท่ี 10 (ด้ำนกำรมีงำนท ำ มีอำชีพ)                   
โดยใช้รูปแบบ SMART Model 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
      ช่ือ - สกุล ........................................................................................................................ ....... 
      ต าแหน่ง/บทบาท .................................................................................................................. 
      วันที่บันทึก................................................................................................................. ............. 
 
ส่วนที่ 2 การสะท้อน 
1.  นักเรียนสามารถท าได้จริงตามศักยภาพหรอืไม่  
................................................................................................................................................ ................
................................................................................................... ............................................................. 
2.   ปัจจัยที่สนบัสนุนและอปุสรรคมีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................... ............................
....................................................................................... ......................................................................... 
3.   นวัตกรรมนีส้อดคลอ้งกบัพระบรมราโชบายด้านการศึกษาด้านการมีงานท า–มีอาชีพอย่างไร 
.................................................................................................... ............................................................
................................................................................................ ................................................................
................................................................................................................................................................ 
4.   สิ่งที่นักเรียนได้รับจากการเรียน 
............................................................................................. ...................................................................
......................................................................................... .......................................................................
................................................................................................................................................................  
5.   นวัตกรรม“Leaves to Life ดินใบไม้สู่ชีวิต”ด้วยการนอ้มน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
รัชกาลที่ 10 (ด้านการมีงานท า มีอาชีพ) โดยรูปแบบ SMART Model เช่ือมโยงกบับริบทชีวิตจรงิ
หรือชุมชนอย่างไร 
........................................................................................ ........................................................................
................................................................................................................................................................  
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หลักสูตรสถานศึกษา 2567 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

รายงานผลการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 
10 สู่การปฏิบัติ 2567 
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ตัวอย่ำงแบบประเมิน 
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เกียรติบัตรเพ่ิมเติม 
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เกียรติบัตรเพ่ิมเติม 
 

         

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


