
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
เรื่อง การสรรหาบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
................................. 

  ดวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือจาง
เปนลูกจางชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาในสังกัด โดยดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ ว 5976  ลงวนัที่ 
27 ตุลาคม  2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เพ่ือเปนคาตอบแทนการจาง
อัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน งวดที่ 1  

เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา
ลูกจางชั่วคราวของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงประกาศรับสมัครการสรรหาบุคคลเพื่อจางเปน
ลูกจางชั่วคราวดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

   1. ชื่อตำแหนง และรายละเอยีดการจัดจาง 
 ตำแหนงครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน อัตราคาจางเดือนละ 17,000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) 

จำนวน  2  อัตรา (รายละเอียดแนบทายประกาศ) 

        2. ขอบขายภารกิจและหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
    2.1  ปฏิบัติหนาที่งานสอน มีลกัษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการทำหนาที่หลักดานการจัดการเรียน

การสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวธิีการที่หลากหลาย มีการศกึษาวิเคราะหวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรู เนนความสำคัญทั้งความรูคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2.2 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
 2.3 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2.4 งานอ่ืนๆ ที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 
  3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
      3.1 เปนขาราชการคร ูสายงานการสอน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
ที่เกษียณอายุราชการไปแลว 
 3.2 มีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีในกลุมวิชาที่ประกาศหรือผูที่มีประสบการณดานการสอน
ระดับประถมศึกษาในกลุมวิชาที่ประกาศ และมีใบประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภากำหนด 
 3.3 มีความรูความสามารถและประสบการณการสอนในสาขาวิชาเอกที่รับสมัคร 
 3.4 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สุขภาพจิตด ีไมเปนอุปสรรคในการปฏิบัติหนาที่การสอน 
 3.5 ตองปฏิบัติงานไดเต็มเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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4. กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคสมัครเขารับการสรรหา ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 – 23 พฤศจิกายน 2566                
(เวนวันหยุดราชการ) 
  5. เอกสารและหลักฐานสำคัญท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

         5.๑ ใบสมัครขอรับไดที่กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา
หนองคาย เขต 2  
 5.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนดำ ขนาด ๑ x ๑ นิ้ว เปนรูปถายหนาตรง 
ซึ่งถายไมเกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รปู  
 5.๓ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.๔ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.๕ สำเนาบัตรขาราชการบำนาญ จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.7 สำเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.8 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ยังไมหมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
 5.9 ใบรับรองแพทยซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐไมเกิน 1 เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.10 หนังสือรับรองประสบการณดานการสอนระดับประถมศึกษาในกลุมวิชาที่ประกาศ                
ทีอ่อกโดยโรงเรียนที่ผูสมัครปฏิบัติการสอนสดุทายกอนเกษียณอายุราชการ (กรณีไมตรงกับกลุมวิชาที่ประกาศ) จำนวน ๑ ฉบับ 
 5.11 หลักฐานอื่น เชน ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีที่หลักฐาน
ในการสมัครไมตรงกัน) พรอมสำเนาอยางละ ๑ ฉบบั 

เอกสารตามขอ 5.3  - 5.11 ใหนำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครดวย และเอกสารที่เปนฉบับ
สำเนาตองรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา  

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับ       
การสรรหา และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาภายในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 และทางเว็บไซต https://www.smart.nongkhai2.go.th                                          

  7. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
7.1 จะดำเนินการสรรหาโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (สอบสัมภาษณ)  

100 คะแนน ดังนี ้

หัวขอท่ีกำหนด คะแนนเต็ม วิธีการ 

1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา 20 

การสัมภาษณ 

2. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 20 

3. วุฒิภาวะทางอารมณ 20 

4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 20 

5. เจตคติและอุดมการณ 20 

รวม 100  

   
/7.2 การพิจารณา.... 
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 7.2 การพิจารณาการสรรหา 
   7.2.1 ลูกจางชั่วคราว ตำแหนงครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน จะพิจารณาจากคะแนนการประเมิน
ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (สอบสัมภาษณ) ของผูเขารับการสรรหาตามลำดับ ดังนี ้
   7.2.2 พิจารณาผูสมัครทีม่กีลุมวิชาตรงกับทีป่ระกาศ 
   7.2.3 พิจารณาผูที่มีประสบการณดานการสอนระดับประถมศึกษาในกลุมวิชาที่ประกาศ 
  8. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 

    กำหนดการสรรหาในวันที่   28  พฤศจิกายน  2566 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

9. เกณฑการตัดสิน 
    ผูผานการสรรหาตองมีคะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ          

ไมต่ำกวารอยละ 60 การจัดลำดับที่ผูผานการสรรหาใหเรียงลำดับจากผูไดคะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง
จากมากไปหานอย ในกรณีที่มีผูผานการสรรหาไดคะแนนเทากันใหจัดเรียงลำดับที่จากผูสมัครกอนเปนผูไดลำดับที่สูงกวา 

    10. การประกาศผลการคัดเลือก การขึ้นบัญชแีละการยกเลิกบัญชี 
           จะประกาศรายชื่อผู ท่ีไดรับการสรรหา ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ณ สำนักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และทางเว็บไซต https://www.smart.nongkhai2 .go.th                                          

      ผูไดรับการสรรหาจะไดรับการจัดจางตามจำนวนตำแหนงที่ประกาศรับสมัคร โดยจะข้ึนบัญชี        
ผูไดรับการสรรหาไวไมเกิน 1 ป ตามตำแหนงที่ประกาศรับสมัครนับแตวันประกาศผลการสรรหาและจะยกเลิกการข้ึนบัญชี
เมื่อมีการสรรหาในตำแหนงเดียวกันใหม และจะยกเลิกการข้ึนบัญชีเปนการเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   10.1. ผูนั้นขาดคุณสมบัติสำหรับตำแหนงท่ีไดรับการสรรหา 
   10.2. ผูนั้นไมมารายงานตัวปฏิบัติหนาที่ตามทีก่ำหนด 
   10.3. ผูนั้นไดรบัการจางแลว 
   10.4. ผูนั้นขอสละสิทธิ ์

    11. การจัดจาง 
              ผูไดรับสรรหาจะไดรับการจัดจางตามลำดับที่ของบัญชีผูไดรับการสรรหาเทากับจำนวนตำแหนง
ที่ประกาศรับสมัคร อนึ่ง หากภายหลังตรวจสอบวาเปนผูขาดคุณสมบัติ จะไมไดรับการพิจารณาสั่งจางเปนลูกจาง  
หรือเลิกจางแลวแตกรณ ีจะเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไมได 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

            
      (นายประเจน  ปาประลิต) 

         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 2 
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บัญชีอัตราวางลูกจางชั่วคราว  

ตำแหนง ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดนิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

ที ่ สังกัด อำเภอ กลุมวิชา จำนวนอัตรา หมายเหตุ 

1 โรงเรียนบานจับไม โพนพิสัย ประถมศึกษา 1  

2 โรงเรียนบานนาเพียงนอยนาสมบูรณ โพนพิสัย ภาษาไทย 1  

 
 

--------------------------------------------- 
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ปฏิทินการสรรหาบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว 
ตำแหนง ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดนิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ วัน / เดือน / ป หมายเหตุ 

1 ประกาศสรรหา 7  พฤศจิกายน 2566  

2 รับสมัครบุคคล 
14 พฤศจิกายน 2566 –  
23  พฤศจิกายน 2566   

เวนวันหยุดราชการ 

3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการสรรหา ภายใน 27  พฤศจิกายน 2566  

4 
ดำเนินการสรรหาโดยการประเมิน 
ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ   

28 พฤศจิกายน 2566  

5 ประกาศผลการสรรหา ภายใน 30 พฤศจิกายน 2566  

6 รายงานตัวและสงตัวไปปฏิบัติหนาที ่ 1  ธันวาคม 2566  
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องคประกอบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ 
 

พิจารณาจากองคประกอบการประเมิน ดังนี้ 
 

ที ่ องคประกอบ 
คา 

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา 20 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามและเอกสาร 

เก่ียวกับประวัติสวนตัวและประวัติการศึกษา 

 

2 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 20 คะแนน พิจารณาจากการแตงกาย กริยาทาทาง 
การสื่อสาร 
 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ 20 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามและ 
การสือ่สาร 
 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 20 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม 
โดยมีหลักคิดและวิธีแกปญหาในเชงิบวก 
และสามารถอธิบายหลักคดิและวิธ ี
แกปญหานั้นใหเปนที่ยอมรับได 
 

5 เจตคติและอุดมการณ 20 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ อุดมการณ 
ที่มตีอวิชาชีพคร ู
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